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Senora Directora Ejecutiva, Excelencias, Distinguidos Delegados, Colegas,

Es un honor darles la bienvenida a todos a la Sesién Anual 2024 de la Junta
Ejecutiva. Espero que los proximos 3 dias nos permitan generar un espacio de
analisis, discusién y consultas enriquecedoras, mientras continuamos nuestros
esfuerzos, con el objetivo comun de cumplir el triple mandato de ONU Mujeres.

Por favor, tengan en cuenta que la Sesion Anual se adhiere al Codigo de
Conducta para prevenir el acoso, incluido el acoso sexual, en los eventos del
Sistema de las Naciones Unidas. Este documento es de importancia integral
para garantizar la seguridad de todo el personal y los participantes durante
nuestros eventos, incluida la Junta Ejecutiva. Pueden acceder al codigo de
conducta en linea.

Dado que esta es mi ultima sesion de la Junta Ejecutiva, me gustaria tomar un
momento para expresar mi mas sincero agradecimiento a la Sefiora Directora
Ejecutiva, la Sra. Sima Sami Bahous, por su excelente e invaluable liderazgo y
compromiso, de igual forma extiendo mi agradecimiento por su permanente
respaldo a las Directoras Ejecutivas Ajduntas Sra. Madi y Sra. Gumbonzvanda.
Agradezco también a todo el equipo del ONUMUJERES en NY y el mundo por su
decidido compromiso y acciones en defensa de los derechos humanos de las

mujeres.



También es un honor haber servido junto a los Vicepresidentes:

o El Representante Permanente de Tayikistan, Embajador Jonibek Ismoil
Hikmat,

o La Representante Permanente de Cote d'lvoire, Embajadora Halley
Christine Yapi Bah,

o El Representante Permanente de Suecia, Embajador Andreas Von
Uexkill, y

o La Representante Permanente Adjunta de Polonia, Ministra Consejera.
Joanna Skoczek.

Recientemente tuve el privilegio de viajar con mis colegas del Buré a Europa
del Este en la visita anual de la Junta Ejecutiva sobre el terreno para el afio 2024.
Quiero aprovechar esta oportunidad para agradecer nuevamente a las Oficinas
de ONU Mujeres en Moldavia y Ucrania por hospedar la delegacion y desarrollar
una agenda rica en contenido. También deseo expresar mi agradecimiento por
el apoyo recibido de la oficina regional de ONU Mujeres en Estambul a cargo de
la Sra. Belén Sanz Luque, asi como de la Secretaria de la Junta Ejecutiva.

Al respecto, quisiera pedirle a la Secretaria que en estos momentos proceda a
proyectar el video preparado por su equipo, en el que se presenta un resumen
de las actividades y reuniones desarrolladas durante esta importante visita
sobre el terreno, realizada por la Junta Ejecutiva el pasado mes de mayo.

Excelencias, Distinguidos colegas,

Siguiendo con el programa, quisiera compartirles, que, durante esta Sesidn,
tendremos ante nosotros la presentacion de varios informes y documentos

importantes, entre los cuales se encuentra el Informe Anual de la Directora



Ejecutiva. Este informe integral de este afo resalta los resultados clave de los
primeros dos afios de implementacion del Plan Estratégico 2022-2025 e
incorpora hallazgos y recomendaciones de la revision de medio término.

La revision de medio término ofrece una oportunidad para evaluar el progreso
y las lecciones aprendidas en el punto medio del Plan Estratégico, con miras a
acelerar los resultados futuros.

También esperamos con interés la presentacion de informes oficiales sobre las
funciones éticas y de evaluacion, la evaluacién tematica corporativa del apoyo
de ONU Mujeres a la participacion politica de las mujeres, y las actividades de
auditoria e investigacion internas para el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, asi como las respuestas de gestion relacionadas de ONU
Mujeres.

Ademas, la Junta recibird la Revision de la gobernanza y supervisiéon de las
Juntas Ejecutivas de PNUD/UNFPA/UNOPS, UNICEF y ONU Mujeres realizada
por la Dependencia Comun de Inspeccién (DCI). Asimismo, recibiremos una
presentacion sobre la respuesta operativa de ONU Mujeres en Asia y el Pacifico,
y actualizaciones sobre la implementacion de la resolucion 72/279 de la
Asamblea General sobre la reestructuracion del sistema de desarrollo de las
Naciones Unidas, asi como una actualizacion sobre las politicas vy
procedimientos de ONU Mujeres para abordar la explotacién y el abuso sexual
y el acoso sexual.

Excelencias y distinguidos colegas,

La supervisién y orientacidn politica de la Junta Ejecutiva no estaria completa
sin resultados concretos de nuestras reuniones oficiales de la Junta Ejecutiva.
Tenemos ante nosotros siete decisiones provisionales, que enumero sin un

orden particular:



o Informe Anual de la Secretaria General Adjunta/Directora Ejecutiva de
la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres sobre la implementaciéon del Plan
Estratégico 2022-2025, incluida la revision intermedia del Plan

Estratégico;

o La evaluacién de como la Junta Ejecutiva ejecuta sus funciones de
gobernanza y supervision;

o Informe sobre la funcién de evaluacion de la Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres
2023;

o Informe sobre actividades de auditoria interna e investigacion para el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023;

o Elinforme anual sobre la funcion ética;

o La implementacidon de la resolucion 72/279 de la Asamblea General
sobre la reestructuracion del Sistema de Desarrollo de las Naciones
Unidas; y

o Actualizacion sobre las politicas y procedimientos de ONU Mujeres para
abordar la explotacién y abuso sexual y el acoso sexual.

Me gustaria agradecer a Canada, Coéte d’lvoire, Panama, Polonia, Suecia y
Tayikistan por su facilitacion en estas decisiones, asi como a la Secretaria por

apoyar estas negociaciones.

Animo a las delegaciones a mostrar flexibilidad y comprension durante estas
negociaciones para que podamos llegar a un consenso sobre estos resultados.



Aprovecho esta oportunidad para agradecer a los colegas de ONU Mujeres,
incluido el Secretario de la Junta Ejecutiva, Jean-Luc Bories y su equipo de
trabajo, por todos los esfuerzos realizados en la organizacién de numerosas
consultas informales antes de esta Sesion. Cuento con el continuo apoyo de la
Junta para permitirnos maximizar el tiempo asignado para las negociaciones y
espero todos juntos podamos lograr un resultado exitoso.

Sin mas predmbulos, me complace ahora ceder la palabra a la Secretaria
General Adjunta/Directora Ejecutiva sra Sima Bahous para su declaracion
inaugural y presentacion de su Informe Anual sobre la implementacién del Plan
Estratégico 2022-2025. Sefiora Directora Ejecutiva, tiene usted la palabra.



