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Seccion 1: Sintesis de los elementos centrales
del proceso de examen nacional

Sintesis de los elementos centrales del proceso de examen nacional, los principales logros, desafios y
complicaciones de los ultimos cinco afos, incluyendo dos practicas prometedoras que tal vez resulten de
interés para otros paises, preferiblemente centrandose en medidas que puedan ser transformadoras.



La Republica Argentina se ha destacado como pionera en la promocidn y proteccién de los derechos de
las mujeres y personas LGBTI+ a través de una sdlida legislacidn, politicas publicas e institucionalidad en
la materia. La proteccidn contra la violencia de género es, sin dudas, un compromiso ininterrumpido,
tanto del Estado como de la sociedad argentina en su conjunto.

Una muestra concreta de este compromiso es la jerarquizacion al maximo nivel del derecho a la igualdad
y el principio de no discriminacidn, presente en la Constituciéon Nacional (articulos 16, 37 y 75 incisos 2,
19, 22 y 23). Asi como la ratificaciéon de tratados internacionales de derechos humanos en materia de
género, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(“Convencion de Belem do Pard”) y la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), con jerarquia constitucional conforme el art. 75 inc. 22 de la
Constitucion. Asi también, es destacable la creacién de una ley nacional de Proteccidn Integral de las
Mujeres, la Ley N° 26.485 de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

A su vez, la continuidad institucional de la tematica de género, a través de Mecanismos de Adelanto de
la Mujer, refleja el cumplimiento de dichas obligaciones legales de fuente internacional y nacional que
asumié el Estado. Se remonta a la década de 1990, con la creacion del Consejo Nacional de las Mujeres,
seguido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAM), la creacién del Ministerio de las Mujeres, Géneros
y Diversidad y, actualmente, la Subsecretaria de Proteccion contra la Violencia de Género.

Esta temdtica trasciende al Poder Ejecutivo y estd presente en los tres poderes del Estado. De este modo,
en el dmbito del Congreso de la Nacidn, la Camara de Diputados posee una Comision Permanente de
Mujeres y Diversidad, mientras que la Cdmara de Senadores tiene una Comisién Unicameral llamada
Banca de la Mujer. Por su parte, en el ambito del Poder Judicial de la Nacion, la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion creé la Oficina de la Mujer con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en la
planificacién institucional y en los procesos internos. Ademas, existe una Oficina de Violencia Doméstica
(OVD) con el objetivo de facilitar el acceso a la justicia mediante la atencidn especializada, toma de
denuncias y orientacién. En paralelo, en el Ministerio Publico Fiscal existe una Direccion General de
Politicas de Género para incorporar la perspectiva de género y también una Unidad Fiscal Especializada
de Violencia contra las Mujeres (UFEM) que interviene en estos casos y disefia las lineas de politica
criminal y estrategias de intervencidn frente a la violencia de género.

En este marco, los MAMs han sido los encargados de la implementacion de politicas publicas para
garantizar los derechos de las mujeres y las diversidades, teniendo en cuenta las necesidades de quienes
estan en situaciones de especial vulnerabilidad, con una perspectiva de interseccionalidad y derechos
humanos. Asi, el Plan Nacional de Accién contra la Violencias por Motivos de Género 2020-2022* contd
con mas de 100 compromisos de los organismos del gobierno nacional; el siguiente Plan Nacional de
Accidn contra las Violencias por Motivos de Género 2022-20242 incorpord 100 acciones de 20 ministerios
y 5 organismos descentralizados nacionales. Mientras que el Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad
2021-20233 contd con mas de 200 compromisos del Estado.

A lo largo de este informe se verdn solo algunas de las politicas publicas que conforman el trabajo del
MAM y de dichos planes de accidn. Esto refleja los avances hacia la igualdad de género, en linea con la
Declaracién y la Plataforma de Accién de Beijing, abordando diversas dreas tematicas.

1Recuperado de https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan nacional de accion 2020 2022.pdf
Informe de resultados: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/04/informe pna 2020 - 2022.pdf
2 Recuperado de https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/08/pna_ 2022 2024.pdf

3 Recuperado de

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/plan nacional de igualdad en la diversidad 2021-

2023.pdf



https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/plan_nacional_de_accion_2020_2022.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/04/informe_pna_2020_-_2022.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/08/pna_2022_2024.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/plan_nacional_de_igualdad_en_la_diversidad_2021-2023.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/plan_nacional_de_igualdad_en_la_diversidad_2021-2023.pdf

Estos planes y politicas surgen del anadlisis de los datos estadisticos en la materia, datos que estan
disponibles gracias al desarrollo innovador de un sistema centralizado para el registro y seguimiento de
casos de violencia de género. El Sistema Integrado de Casos de Violencia por Motivos de Género (SICVG)
es, sin duda, un avance significativo para las politicas de género en la Argentina, como respuesta a la
necesidad de mejorar la recopilacién de informacidn sobre violencias por razones de género en el pais.
Esta plataforma proporciona una herramienta eficaz para mejorar la coordinacién entre los programas de
asistenciay las areas relevantes, lo que a su vez permite una respuesta mas eficaz y coordinada a los casos
de violencia de género. Del segundo informe estadistico global del SICVG surgen 870.767 registros, entre
el 1 de enero de 2013 hasta el 30 de noviembre de 2023 y, de este conjunto, el 73.7% correspondia a
casos de violencia de género.

Desde la implementaciéon del SICVG, en agosto de 2023, se han recibido 29.803 consultas referentes a
programas de gestion nacional relacionados con cuestiones de género y diversidad. Hasta el 31 de marzo
de 2024, el 99% de estas consultas se dirigieron especificamente al Programa AcompafiAR. El SICVG,
desde su implementacién hasta el 31 de marzo de 2024, ha permitido también documentar un total de
42.108 asistencias, que abarcan tareas de asesoramiento, intervencidn, articulacién y derivacioén.

Los programas de asistencia desempefian un papel crucial en la gestidn y atencidn integral de casos de
violencia por motivos de género, entre ellos, el ACOMPANAR, el PAD, la Red de Asistencia Integral de las
Violencias por Motivos de Género y la Linea 144. En particular, se destacan dos politicas fundamentales
formuladas por la Republica Argentina para construir sociedades libres de violencia, que se evidencian
como buenas practicas y se constituyen como modelo a nivel regional e internacional: el Programa
Acompaiiar y la Ley Micaela.

El Programa Acompaiiar (creado mediante el Decreto N°734/2020) es una iniciativa destinada a mujeres
y personas LGBTI+ que enfrentan situaciones de violencia de género en todo el pais. Ha sido creado con
el objetivo de promover la autonomia de las mujeres y LGBTI+, reconociendo que la violencia de género
a menudo se traduce en barreras para acceder a recursos econdmicos y mantener una autonomia
financiera. Ademas de un apoyo econdmico, el programa ofrece un acompafamiento integral a través de
dispositivos de fortalecimiento psicosocial, en coordinacién con los gobiernos provinciales y locales.

El disefio e implementacidn de esta politica publica se convirtié en un hito histérico del Estado argentino
para contribuir al logro de la independencia econdmica de las mujeres y LGBTI+ en situacion de violencia
basada en género. En ese sentido, consiste en una asistencia que contribuye, en la emergencia, para que
esas personas puedan liberarse del agresor/proveedor y vivir una vida libre de violencias.

Por otro lado, la creacion de la “Ley Micaela” (Ley N° 27.499) es una practica innovadora de la Republica
Argentina para la prevencién de la violencia de género. Establece la capacitacién obligatoria en la tematica
de género y violencia de género para todas las personas que se desempefien en la funcion publica en
todos sus niveles y jerarquias. De esta manera, busca garantizar que los agentes del Estado puedan
comprender las multiples aristas que componen las violencias y desigualdades de género.

Esta iniciativa surgié luego del femicidio de Micaela Garcia. Un caso que expuso la carencia de perspectiva
de género en el Estado, ya que el autor del femicidio de Micaela tenia antecedentes penales por abuso
sexual y gozaba de libertad condicional. A partir de este caso y su impacto social, se tomd conciencia de
la necesidad urgente de transformar esas carencias y capacitar a los agentes del Estado en perspectiva de
género. De este modo, la Ley Micaela introduce capacitacién obligatoria para combatir la violencia,
reconociendo el poder transformador de la educacién en la funcién publica.

Estos programas representan un avance significativo en la lucha contra la violencia de género y sirven
como ejemplos a nivel regional e internacional. Asi, Argentina reafirma su compromiso con la promocién
de la igualdad de género y el respeto de los derechos humanos.



Seccion 2: Prioridades, logros, desafios y
complicaciones

Macro andlisis de prioridades, logros, desafios y complicaciones, centrado en los ultimos cinco anos, asi
como de nuevas y emergentes prioridades para el futuro.



1. Durante los ultimos cinco aios, écudles han sido los principales logros, desafios y complicaciones del
progreso hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres?

En la Argentina, en los Ultimos afios, se reconocieron importantes avances en relacién con los derechos
de las mujeres y LGBTI+ Desde el Estado nacional se impulsaron politicas publicas que se orientaron a
tutelar y proteger estos derechos y, a su vez, se lograron grandes avances normativos en los ultimos cinco
afios:

Es destacable la modificacion de la Ley de Proteccidon Integral a las Mujeres -Ley N° 26.485% para
incorporar cada vez mas situaciones de violencias. En linea con la definicion amplia de violencia que
establece dicha ley, con el correr del tiempo vy la visibilizaciéon y concientizacién sobre nuevas formas y
modalidades de violencia de género que se daban en el plano de la realidad, el Estado fue reconociendo
estos nuevos fendmenos en el plano legal al regularlos y, asi, ampliar la proteccion de las mujeres.

En este sentido, en 2019, la Ley de Proteccién Integral de las Mujeres fue modificada mediante la Ley N°
27.501° para incorporar como modalidad de violencia a la mujer al acoso callejero; en particular, se sumé
el inciso g) al articulo 6° de la ley que refiere a la violencia contra las mujeres en el espacio publico y se
insta a las fuerzas policiales y de seguridad a actuar en proteccidn de las mujeres victimas de estos casos.
Hacia finales de este mismo afio, fue nuevamente modificada mediante la Ley N° 27.533° con el objeto
de visibilizar, prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres, con la adicién del tipo de
violencia de género politica y la modalidad de violencia publica-politica contra las mujeres. En octubre de
2023, a través de la Ley N° 27.7367, llamada “Ley Olimpia”, se incorpord la violencia contra mujeres en
entornos digitales como una modalidad de violencia de género.

En 2019 se sanciond también la Ley N° 27.4998, “Ley Micaela” de capacitacidn obligatoria en género para
todas las personas que integran los tres poderes del Estado con el objetivo de incorporar la perspectiva
de género en todo el accionar de los agentes del Estado. A partir de ella, en el Poder Ejecutivo se han
capacitado las maximas autoridades en el afio 2020°. En el Poder Legislativo, en 2022, se efectud la
capacitacion para Senadores y Autoridades Superiores!®; mientras que en la Camara de Diputados se
realizé para rangos medios*!. En el Poder Judicial, la Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura cuenta
con el Programa de Capacitacién en Materia de Perspectiva de Género, capacitacién con certificacion Ley
Micaela y ademas cumplimenta la capacitacion obligatoria para aquellas personas que concursen para
ser Jueces nacionales o federales (Resolucién CM 269/19)*2. Los poderes del estado argentino son
independientes y como tales esa caracteristica significa el mayor reto para la implementacién efectiva de
la Ley Micaela, ya que, si bien en el Poder Ejecutivo se logré un gran acatamiento de la norma, resta
mucho camino por recorrer en lo que respecta al Poder Legislativo y Poder Judicial.

En enero de 2021, con relacion a los derechos sexuales y reproductivos, se sancionaron la Ley N2 27.610%3
de Interrupcidn Voluntaria del Embarazo (IVE) y la Ley N° 27.611%* de Atencién y Cuidado Integral de la
Salud durante el Embarazo y la Primera Infancia, conocida como Ley “1000 dias”, cuyo objetivo consiste

4 Disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm
5 Disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/320000-324999/322870/norma.htm
6 Disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/330000-334999/333514/norma.htm
7 Disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/296572/20231023

8 Disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/315000-319999/318666/norma.htm
3 Mas informacidn en https://www.casarosada.gob.ar/slider-principal/46657-ley-micaela-el-presidente-y-su-
gabinete-participaron-de-la-capacitacion-en-genero-y-violencia-contra-las-mujeres-y-diversidades

10 Disponible en: https://www.senado.gob.ar/prensa/galeria/VerAlbum/11291

11 Disponible en: https://www.diputados.gov.ar/prensa/noticia/SE-REALIZO-LEY-MICAELA-PARA-AUTORIDADES-
DE-RANGO-MEDIO/

12 Disponible en: https://escuelajudicial.pjn.gov.ar/perspectiva-de-genero

13 Disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/345000-349999/346231/norma.htm
14 Disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/345000-349999/346233 /norma.htm
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https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/345000-349999/346233/norma.htm

en garantizar el acompafiamiento del Estado y el acceso a derechos de las personas gestantes y sus hijos
hasta los 3 afios de vida. Sin embargo, se reconoce la existencia de dificultades para acceder a la IVE a
partir del uso de la objecién de conciencia y de disparidades territoriales a lo largo y ancho de la Republica,
tanto en recursos como resistencias culturales y/o religiosas.

Un avance de vanguardia respecto al colectivo LGBTI+ y la inclusidn laboral fue la sancién, en junio de
2021, de la Ley N2 27.636 de Promocion del Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis,
Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan - Lohana Berkins”, estipula que travestis, transexuales y
transgénero deberan ocupar al menos el 1% de los cargos en el sector publico nacional. De todos modos,
a casi tres afnos de la sancién de la ley, lamentablemente, no se ha alcanzado el piso de 1% previsto por
la ley y quedan altas pendientes; por lo que se mantiene el desafio de llegar a tal piso minimo y lograr
llegada territorial en todo el pais.

En adicidn, también en 2021, a través del decreto reglamentario de la Ley de Identidad de Género -
Decreto 476/2021- se comenzd a permitir que en los Documentos Nacionales de Identidad y pasaportes
en la variable destinada al género el campo ya no se desagrega en términos binarios, si no que se incluye
la categoria X para quienes no se identifiquen con el género masculino o femenino.

También en ese afio, el Congreso de la Nacion sanciond la Ley N°27.635%> de Equidad en la Representacion
de los Géneros en los Servicios de Comunicacién de la Republica Argentina. La ley se reglamentd en 2023
y busca revertir desigualdades histéricas entre varones y mujeres y diversidades, al mismo tiempo que
promover la igualdad real de derechos, oportunidades y trato de las personas, sin importar su identidad
de género, orientacion sexual o su expresién en todos los medios de comunicacién, publicos y privados.

No obstante, es un desafio pendiente la sancién de dos normativas esenciales. En mayo de 2022, el Poder
Ejecutivo de la Nacién, con el impulso del MAM, envié al Congreso de la Nacion el proyecto de ley “Cuidar
en Igualdad”!® para la creacién del Sistema Integral Nacional de Cuidados de la Argentina (SINCA). En 2023
el proyecto obtuvo dictamen en las comisiones de Legislacion de Trabajo, de Mujeres y Diversidad y de
Presupuesto y Hacienda de la Cdmara de Diputados de la Nacidn, que se logré a partir de un consenso
transversal que recoge los aportes de dicho proyecto con mds de 50 iniciativas que proponian
modificaciones en las licencias.

Asi también, el Proyecto de Ley de "Pension Reparatoria para Personas Mayores Travestis y Trans" tiene
como objetivo brindar apoyo a las personas mayores travestis y trans que residen en la Republica
Argentina'’. Esta iniciativa busca remediar la histdrica violacion sistematica de sus derechos humanos y
asegurarles una vejez digna y reparar la injusticia sufrida por las personas trans y travestis que fueron
victimas de violencia institucional por parte de las fuerzas de seguridad, especialmente aquellas que
fueron afectadas por la aplicacion sistematica de edictos policiales. Actualmente, el proyecto tiene estado
parlamentario en la Cdmara de Diputados de la Nacidn. En paralelo, en diciembre de 2023, la Provincia
de Santa Fe se convirtié en la primera en aprobar una ley de estas caracteristicas, mientras que en la
Provincia de Buenos Aires el proyecto ha perdido estado parlamentario.

En adicion, el 23 de febrero de 2022, Argentina ratificé el Convenio 190 de la Organizacidén Internacional
del Trabajo (OIT) sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, que abarca las
acciones que se desarrollen en el espacio fisico, y también las comunicaciones relacionadas con este
ambito, en particular las que tienen lugar mediante tecnologias de la informacién y la comunicacién.

En otro sentido, los planes nacionales llevados a cabo por los MAM en estos Ultimos afos dan cuenta de
una continuidad y profundizacién de las politicas de sus antecesores. El Plan Nacional de Igualdad en la

15 Disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/350000-354999/351817/norma.htm

16 Para mas informacion ir a https://www.casarosada.gob.ar/slider-principal/48717-el-presidente-anuncio-el-
envio-al-congreso-del-proyecto-de-ley-para-crear-el-sistema-integral-de-politicas-de-cuidados
7yéase:https://www4.hcdn.gob.ar/dependencias/dsecretaria/Periodo2023/PDF2023/TP2023/1342-D-2023.pdf
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Diversidad 2021-2023'8, cuyo antecesor es el Plan de Igualdad de Oportunidades 2018-2020, buscé
intervenir de manera estratégica e integral a fin de superar las desigualdades estructurales de género.
Ademas, demuestra la intencion de transversalizacidn de las politicas de género en todo el Estado, ya que
este plan conté con mas de 200 acciones de organismos diferentes; entre ellas: el Gabinete Nacional de
Transversalizacién de Politicas de Género, el Programa Interministerial de Presupuesto con Perspectiva
de Género, ademds de la Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado, el Mapa Federal de Cuidados, y
el Programa Nacional Igualar para la Igualdad de Género en el Trabajo, el Empleo y la Produccién -
IGUALAR-. Sin embargo, el proceso de implementacion del plan evidencié que se traté de un disefio
demasiado ambicioso, considerando la dispar articulacién con las diversas dareas involucradas. Este
camino recorrido dejo ver claves para la reformulacién del préoximo plan de manera efectiva.

En segundo lugar, los planes de accién en materia de violencias consagraron un cambio de paradigma
hacia el abordaje integral de las violencias. Ello se vio reflejado desde el Plan Nacional de Accién para la
Prevencidn, Asistencia y Erradicacion de La Violencia Contra Las Mujeres 2017 -2019%°, llevado a cabo por
el INAM, hacia el Plan Nacional de Accidn de las Violencias por Motivos de Género (PNA) 2020-2022, y el
actual PNA 2022-2024. Al igual que el plan de Igualdad en la Diversidad, la hoja de ruta en materia de
violencia de género también dio cuenta de la transversalizacion en todo el Estado Nacional, con
compromisos de 20 ministerios y 5 organismos descentralizados nacionales. Ademds, profundizé el
abordaje integral de las violencias de género al comprenderlas como una problematica estructural que el
Estado debe resolver fortaleciendo la independencia econdmica de las personas que las atraviesan, es
decir, las condiciones materiales que las reproducen, asi como también actuar ante la emergencia.

Algunos de los principales resultados y logros en relacion con la implementacion del PNA son:

- Fortalecimiento de las capacidades estatales provinciales y locales por medio de los Programas
Generary el de Fortalecimiento para Dispositivos Territoriales;

- Afianzamiento de las organizaciones sociales de mujeres y LGBTI+ en articulacidon con el Estado
por medio de los programas Escuelas Populares, Articular, Producir;

- Modernizacién de la Linea 144 y los dispositivos de atencidn de cercania que facilitan el acceso a
la asistencia;

- Creacion del Programa Interministerial de Abordaje de Violencias Extremas y del Consejo Federal
de Prevencidn de Femicidios, travesticidios y transfemicidios como camino imprescindible para la
reduccidn de las violencias mas extremas;

- Incorporaciéon de la promocion de la independencia econdmica para personas en situacion de
violencia de género (Programa Acompafiar, Programa Producir);

- Elaboracion de un sistema de informacion estadistica innovador, el Sistema Integrado de Casos
de Violencia por Motivos de Géneros (SICVG) es una herramienta de carga y visualizacion de
informacion, que permite la integracion, sistematizacidn, seguimiento y evaluacion de riesgo de
los casos registrados, en la que se aloja un padrén integrado de registros;

- Contribucidn al cambio cultural y social para prevenir las violencias de género a partir del trabajo
con masculinidades en la Campafia Nacional de Prevencidn contra Violencias por Motivos de
Género.

La principal obligacion estatal en materia de género es la erradicaciéon de la violencia de género en sus
diversos tipos y modalidades y para lograrlo la prevencién de las violencias es uno de los ejes principales

18 Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/plan _nacional de igualdad en la diversidad 2021-
2023.pdf

19 Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/consejo nacional de mujeres plan nacional de accion contra
violencia genero 2017 2019.pdf
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de agenda publica. Por eso, el desafio y compromiso del MAM, y por supuesto del Estado argentino, es
prevenir, investigar, sancionar y reparar los casos de violencia de género.

La prevencién cobra un rol fundamental para evitar que las situaciones de violencia por razones de género
se materialicen. En ese sentido, la Subsecretaria de Proteccion contra la Violencia de Género tiene como
principal objetivo garantizar el acceso a derechos, a la igualdad y a la no discriminacidn, lo cual permitira
una vida libre de violencias por razones de género. Debe destacarse la continuidad de las politicas y
programas que antecedieron a la Subsecretaria de Proteccidn contra la Violencia de Género. Asi, entre
otras politicas, seguird vigente la Linea 144 que brinda atencion telefénica especializada a mujeres
victimas de violencia de género durante las 24 horas, procurando mayores niveles de eficiencia; la Ley N°
27.499, conocida como Ley Micaela, politica publica clave en cuanto a la prevencién de la violencia por
razones de género, que establece la capacitacién obligatoria en género y violencia de género para todas
las personas que se desempefian en la funcién publica, en los tres poderes; el Programa Acompafiar de
apoyo econdmico para personas en situacion de violencia de género.

Un logro sustantivo, en estos 5 afos, fue la firma con 23 jurisdicciones del pais - excepto la Ciudad de
Buenos Aires- de Convenios y Actas Complementarias para la adhesion al Sistema Integrado de Casos por
Violencia de Género (SICVG). Sin dudas, el principal desafio consiste en continuar con las asistencias
técnicas a las provincias y municipios con el propésito de lograr una implementacion plena del SICVG a lo
largo y ancho del territorio nacional.

A lo largo de estos afos, si bien hubo avances sustantivos alcanzados debido a las politicas publicas
llevadas a cabo por el MAM, atin queda mucho camino por recorrer para revertir las desigualdades.

Histéricamente, el lugar de las mujeres se encontraba reservado al dmbito privado, cada vez mas las
mujeres ocupan lugares centrales en el dmbito publico. Ello es debido a diversas leyes, como por ejemplo
la Ley N° 27.412 de Paridad de Género en Ambitos de Representacién Politica que permitié que hoy en
dia exista un nivel que se aproxima al equitativo de mujeres respecto a sus pares varones en las cdmaras
legislativas. Si bien no hay dudas que este es un gran avance, como contracara de estos avances también
se evidencia el aumento de la violencia de género en estos ambitos.

Asi, mientras hemos avanzado en la participacién de las mujeres en el ambito politico, nos enfrentamos
a mayores niveles de violencia de género en la vida publica y politica. Ejemplo de ello fue el intento de
magnicidio de la entonces Vicepresidenta de la Nacidn, Cristina Fernandez de Kirchner, repudiado por el
Comité de Expertas del MESECVI®, y la visita de dicho Comité a la Republica Argentina para abordar los
ataques contra mujeres en el ambito politico y proveer asistencia técnica a las autoridades en la materia??.

Por ello, en Argentina, en el afio 2020 se incluyé como tipo de violencia a la politica y se incorpord la
definicion de la violencia publica-politica contra las mujeres. Ademas, en el ambito de la Reunién de
Ministras y Altas Autoridades de la Mujer (RMAAM) del MERCOSUR la Argentina impulsé y logré la
adopcién de la Recomendaciéon N° 06/23 Abordaje de la violencia politica de género y la participacion de
todas las mujeres en el ambito de la politica.

20 Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belém do Para” (MESECVI), “Comité de Expertas expresa
absoluto repudio y preocupacién frente al intento de magnicidio de la vicepresidenta argentina Cristina
Fernandez”, Washington DC, 14 de septiembre de 2022. Disponible en
https://www.oas.org/es/mesecvi/docs/Comunicado%20Violencia%20Poli%CC%81tica%20Cristina%20Fernandez.p
df

21 Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI) de la OEA,
“Informe sobre la visita de asistencia técnica en materia de violencia contra las mujeres en la vida politica”,
disponible en https://belemdopara.org/informe-cevi-autocensura-hostigamiento-miedo-e-impunidad/
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El fendmeno de la violencia contra las mujeres en la politica debido a su complejidad debe ser
acompanado con una politica de prevencién integral que la contrarreste. En este sentido seguimos
trabajando, pero sabemos que queda camino por recorrer.

Ademas, las mujeres han aumentado su participacion en el ambito digital. Celebramos que se achique la
brecha digital de género, que las mujeres amplien sus voces y hagan uso de su libertad de expresion,
incluso como plataforma politica y de militancia, en especial para mujeres y diversidades feministas y
defensoras de los derechos humanos. No obstante, también nos alerta que este avance ha traido
aparejado el aumento de la violencia de género en este ambito. El camino hacia una vida sin violencias
plantea desafios a los que se suman las nuevas tecnologias de comunicacion e informacidn (TICs) y la
proteccion de los derechos de las mujeres y poblacién LGBTI+. Es por eso que la Ley Olimpia, la cual
incorpora la modalidad de violencia contra mujeres en entornos digitales, plantea una ventana de
oportunidad para disefiar politicas publicas y programas que conduzcan a mitigar las situaciones de
violencias por motivos de género en ese ambito. Como respuesta hemos modificado la legislacion para
incluir el tipo de violencia telematica digital. Pero seguiremos trabajando para erradicar las violencias en
todos los ambitos.

Por otro lado, una de las principales batallas que continda hoy pendiente es la cultural. Estamos
convencidas que la Unica manera en que estas politicas puedan permanecer en el tiempo y puedan tener
un impacto real es con una transformacion cultural. En esa linea trabajamos a partir de politicas de
capacitacion y sensibilizacidn, pero somos conscientes que es un proceso a largo plazo.

Asi las cosas, uno de los principales retos encontrados es el de la rendicién de cuentas y monitoreo de la
implementacion de las politicas publicas en materia de género y diversidad. Asi también, un desafio
pendiente es la optimizacion de los circuitos administrativos para poder dar respuesta a las grandes
demandas sociales que se evidenciaron en el desborde de solicitudes para los programas del MAM. No
obstante, estamos convencidas que, en el marco de los recursos disponibles, continuaremos avanzando
para garantizar el desarrollo progresivo de los derechos humanos de las mujeres y LGBTI+ y promover la
igualdad de género.

Por ultimo, debe senalarse que la violencia contra las mujeres por razones de género continua siendo el
centro de atencidn de las politicas y medidas implementadas por el MAM. Especialmente, el desafio de
bajar el indice de femicidios, contabilizados mediante el Registro Nacional de Femicidios de la Justicia
Argentina realizado por la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidon?2. Ya que, la
principal obligacion estatal en materia de género se refiere la erradicacion de la violencia de género en
sus diversos tipos y modalidades y para lograrlo la prevencion de las violencias es uno de los ejes
principales de agenda publica. Por eso, el desafio y compromiso del MAM, y por supuesto del Estado
argentino, es prevenir, investigar, sancionar y reparar los casos de violencia de género. En ese sentido, la
prevencion cobra un rol fundamental para evitar que las situaciones de violencia por razones de género
se materialicen.

22 Mas informacién disponible en https://www.csjn.gov.ar/omrecopilacion/omfemicidio/homefemicidio.html
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2. En los ultimos cinco afios, écudles han sido las cinco prioridades principales para acelerar el progreso
de mujeres y niilas en su pais mediante leyes, politicas o programas?

La Republica Argentina ha venido avanzando en leyes, politicas y programas integrales con abordajes
multidimensionales que tienen en cuenta la promocién y el progreso en las diversas esferas y objetivos
que la Plataforma de Accidn de Beijing (PAB) nos pone como desafio. En primer lugar, la prevencién de la
violencia de género ha sido abordada desde lo legislativo, adaptando los ordenamientos juridicos
nacionales a los estandares internacionales de derechos humanos, asimismo, procuré el efectivo ejercicio
de los derechos a través del acercamiento y facilitacion del acceso a la justicia. Asimismo, los programas
y planes de igualdad se disefiaron justamente para que se contemple y neutralice la pérdida de
oportunidades econdmicas y laborales que implica desarrollarse en contextos violentos vy
discriminatorios. Esta mirada se completa en el convencimiento que a largo plazo la Unica forma de
obtener resultados de mayor progreso e igualdad para las mujeres y niflas se dara con el
desmantelamiento de los estereotipos de género y la remocion de barreras culturales que naturalizan las
discriminaciones y no reconocen o invisibilizan las identidades diversas. Por lo tanto, las 5 prioridades que
se han seleccionado responden a lograr este cambio de paradigma y son las siguientes:

1. Violencia de género

La proteccién contra la violencia de género es esencial para acelerar el progreso de las mujeres y nifias,
atendiendo a que ella es la forma mas extrema de desigualdad entre los géneros y la que tiene peores
consecuencias.

Por eso, en la Argentina se ha avanzado en materia legislativa con una normativa amplia que contempla
diversos tipos y modalidades de violencia de género, que incluso ha ido evolucionando con el tiempo para
lograr incorporar auin mas situaciones de violencia. El Estado Argentino ratificé la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra La Mujer - "Convencién de Belem
do Pard", mediante la Ley N° 24.632 del afio 1996, y ratificé también la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, mediante la Ley N° 23.179 de 1985, con jerarquia
constitucional en funcién del articulo 75 inciso 22 de la Constitucién Nacional. Ademas, en el afio 2009 se
sanciond la Ley N° 26.485 de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales?® que tiene por objeto
promover y garantizar: “a) La eliminacion de la discriminaciéon entre mujeres y varones en todos los
ordenes de la vida; b) El derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia; c) Las condiciones aptas para
sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacién y la violencia contra las mujeres en
cualquiera de sus manifestaciones y ambitos; d) El desarrollo de politicas publicas de caracter
interinstitucional sobre violencia contra las mujeres; e) La remocion de patrones socioculturales que
promueven y sostienen la desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres; f) El acceso
a la justicia de las mujeres que padecen violencia; g) La asistencia integral a las mujeres que padecen
violencia en las dreas estatales y privadas que realicen actividades programdticas destinadas a las mujeres
y/o en los servicios especializados de violencia.”

Esta legislacion define a la violencia de manera amplia como “toda conducta, por accion u omision, basada
en razones de género, que, de manera directa o indirecta, tanto en el dmbito publico como en el privado,
en el espacio analdgico digital, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, participacion politica, como asf
también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes.
Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accion, omision,
disposicion, criterio o prdctica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al vardn.”
Incluye seis tipos de violencia: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y patrimonial, simbdlica y politica; a

23 Ley N° 26.485, disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/150000-
154999/152155/texact.htm
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la vez que incorpora nueve modalidades: doméstica, institucional, laboral, contra la libertad reproductiva,
obstétrica, medidtica, en el espacio publico, publico-politica y digital o telematica.

De esta manera, para la proteccién contra la violencia de género, en cumplimiento con lo dispuesto por
dicha ley, en estos ultimos afios se puso en marcha el Plan Nacional de Accidn contra las Violencias por
Motivos de Género (PNA) 2020-2022 y el Plan Nacional de Accién contra las Violencias por Motivos de
Género 2022-2024%*, Este plan consagra una guia que da cuenta del compromiso politico de todo el
Gobierno Nacional para enfrentar la problematica al incorporar 100 acciones de corto, mediano y largo
plazo. EI PNA se construyd de manera colaborativa con los aportes de organizaciones sociales y
comunitarias, y de trabajadores y funcionarios de gobiernos locales y provinciales a lo largo y ancho de la
Argentina, mediante un extenso proceso participativo, llevado adelante en foros en cada una de las
provincias de nuestro pais.

En funcion de ello, se centré en un paradigma de abordaje integral de las violencias de género el cual
contempla el caracter estructural de las desigualdades que sostienen las violencias y busca dejar atrds los
abordajes exclusivamente centrados en la emergencia. En este sentido, parte de la premisa que cada
persona que se encuentra atravesando una situacion de violencia por motivos de género requiere de
diferentes recursos -materiales, subjetivos y simbdlicos- para desarrollar su proyecto de vida. Ademas,
incluye todo el ciclo de politicas publicas: desde la prevencion de las violencias para evitar que sucedan,
pasando por la asistencia y proteccion de las personas que atraviesan estas situaciones y el
fortalecimiento del acceso a la justicia y la reparacion.

De ello se desprenden una amplia gama de politicas publicas que se desarrollan en la seccién 3 en el
apartado sobre erradicacidn de la violencia, los estigmas y los estereotipos, como el Programa de Apoyo
y Acompafiamiento a Personas en Situacion de Riesgo por Violencia por Razones De Género
(“Acompariar”), previamente desarrollado en la seccién anterior.

2. Igualdad y no discriminacion en la legislacion y acceso a la justicia

El acceso a la justicia es la llave para poder garantizar el acceso a derechos vy, asi, a la igualdad y no
discriminacién y a una vida libre de violencias de género. En particular, ante las desigualdades
estructurales en materia de género y las obligaciones estatales para revertir dichas desigualdades, el
acceso a la justicia adquiere un rol sustancial para la exigibilidad de los derechos de las mujeres y nifias
frente a los actores publicos y privados.

Es por eso que en el aifio 2022, se cred el “Programa Acercar Derechos para Personas en Situacién de
Violencias por Motivos de Género”? en el ambito de la entonces Direccion Nacional de Fortalecimiento
del Acceso a la Justicia en Casos de Violencia por Razones de Género. Esta politica publica busca fortalecer
el acceso a derechos y al sistema de justicia y brindar una respuesta integral a las necesidades de las
mujeres y LGBTI+ que se encuentran en contextos de violencia por motivos de género. Se trata de una
politica de cercania que aborda simultdneamente los distintos derechos vulnerados de las personas en
situacion de violencias, desde una perspectiva interseccional e intercultural, con equipos
interdisciplinarios en todo el pais. Se encuentra integrado por equipos de profesionales de la abogacia, la
psicologia y el trabajo social que estan en todo el territorio nacional para facilitar el acceso a distintos
programas del Estado, brindar acompafiamiento psicosocial, asesoramiento legal y acompanamiento
juridico, acompafiar en la realizacion de tramites y gestiones para acceder a sus derechos y contribuir a
revertir el impacto que tienen las violencias en los ambitos sociales y emocionales de las personas. Desde
su creacion, se han formado 59 equipos interdisciplinarios y fueron asistidas mas de 30 mil personas.

24 El Plan Nacional de Accidn vigente para el periodo 2022-2024 estd disponible en
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/08/pna 2022 2024.pdf

25 Resolucién 55/2022, disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/257945/20220223.
Mas informacidn en https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acercar-derechos
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Por su parte, atento a la especial situacidon de vulnerabilidad, también se ha creado el Programa de
Fortalecimiento del Acceso a Derechos para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero?®. Su
propdsito consiste en brindar atencidn, acompafiamiento y asistencia integral, en condiciones que
aseguren el respeto de su identidad y expresién de género. En particular, promueve el acceso a la
educacion para promover la inclusidon educativa y erradicar la discriminacion, el acceso al sistema de salud
de manera integral y el acceso al empleo. Desde la creacion del programa se realizaron 6890
intervenciones, se acompafid a 2440 personas y se otorgaron 1288 asistencias econdmicas.

Ademas, la Ley N° 27.210%7 cred un Cuerpo de Abogadas y Abogados para Victimas de Violencia de Género
que tiene como objetivo garantizar el acceso a la justicia de las personas victimas de violencia de género
en consonancia con las prescripciones de la Ley N° 26.485. En el afio 2021 dicho Cuerpo pasé a la orbita
de la cartera de género con el objetivo de garantizar la especificidad e integralidad en la intervencién,
mayor dinamismo y mejores condiciones para un abordaje integral de las personas en situacién de
violencia por motivos de género. Desde su creacidn, el Cuerpo ha trabajado con 836 causas y patrocind a
418 personas.

Asi también, implementaron los Centros Territoriales Integrales de Politicas de Género y Diversidad, una
politica de cercania, federal, multiagencial e interseccional que contempla la prevencién de las violencias
y la promocién de derechos, la asistencia integral a personas en situacién de violencia por motivos de
género, la proteccion y el fortalecimiento de acceso a la justicia de mujeres y LGBTI+. Los centros también
estan destinados a la atencién, contencién y proteccion de mujeres y LGBTI+, con equipos
interdisciplinarios de profesionales del trabajo social, la abogacia y la psicologia especializados en la
materia. Asi, busca fortalecer el abordaje integral de las violencias por motivos de género, articulando
acciones entre el gobierno nacional, las provincias y los municipios. Estos Centros estaran emplazados en
las 23 provincias y en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (CABA).

Finalmente, amerita mencionar el Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad?®, un programa ambicioso
de mas de 200 acciones de todos los organismos del Estado con el objetivo de erradicar las desigualdades
estructurales (desarrollado en la pregunta 33).

3. Trabajo de cuidados y doméstico no remunerados/Conciliacion de la vida familiar y profesional
(por ejemplo, permiso de maternidad, paternidad o licencia parental, servicios de cuidado)

Los cuidados son el corazén de la desigualdad de género. Pues, debido a los estereotipos de género que
asocian a las mujeres al ambito doméstico, la distribuciéon de los cuidados es inequitativa y recae
mayoritariamente sobre las mujeres, quienes destinan casi el doble de tiempo en tareas domésticas no
remuneradas que los varones: mientras que las mujeres destinan en promedio 6:31 horas diarias, a los
varones les lleva solamente 3:40 horas por dia. (Encuesta Nacional de Uso del Tiempo-INDEC, 2021)%°.
Esta sobrecarga de tareas de cuidados, el tiempo, el esfuerzo y la carga mental que se impone sobre las
mujeres tiene consecuencias en todos los ambitos de sus vidas: constituye una barrera a la participacion
plena, igualitaria y efectiva de las mujeres en el mercado de trabajo, asi como a sus oportunidades
econdmicas, su autonomia y sus actividades empresariales. Asimismo, limita la capacidad de las mujeres
para participar en los procesos decisorios y ocupar puestos de liderazgo. De esta manera, circunscribe de
forma considerable la educacidon y la capacitacion y el acceso a los servicios de salud por parte de las

26 M3s informacidn en https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-de-fortalecimiento-del-acceso-derechos-
para-personas-travestis-transexuales-y

27 Disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/136862/20151126. Modificado mediante
el Decreto 744/21 disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/252003/20211029

28 Disponible en

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/plan _nacional de igualdad en la diversidad 2021-
2023.pdf

29 INDEC (2022). Encuesta Nacional de Uso del Tiempo 2021 Resultados definitivos. Disponible en:
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/enut 2021 resultados definitivos.pdf
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mujeres y las nifias. En este sentido, socava la autonomia de las mujeres, frena su progreso y perpetua la
desigualdad de género, aumentando la feminizacion de la pobreza. Tal y como ha sido reconocido en
foros internacionales, existe un vinculo insoslayable entre las tareas de cuidado y el goce efectivo de los
derechos humanos de las mujeres.

Por ello, la Republica Argentina trabaja y continda su labor con el objetivo de reconocer, reducir y
redistribuir el trabajo de cuidado, con perspectiva de género y derechos humanos. El propdsito se centra
en la corresponsabilidad entre los géneros, asi como entre las familias, las comunidades, los Estados y
mercados.

Para tal fin, el Estado ha realizado una serie de medidas que se detallan en la pregunta 7.

Los cuidados deben ser reconocidos como una necesidad, un trabajo y un derecho. Una necesidad en
tanto posibilita la existencia humana, dado que todas las personas requieren de cuidados para su
bienestar y desarrollo en linea con una vida digna. Un trabajo en funcidn de su valor social y econdmico.
Y un derecho que debe garantizarse en sus tres dimensiones esenciales: brindar cuidados, recibir cuidados
y al autocuidado.

Para reconocer los cuidados como derecho humano, la Republica Argentina ha solicitado una Opinién
Consultiva a la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre el contenido y alcance del derecho al
cuidado y su interrelacidn con otros derechos. En dicha solicitud, la Argentina explica que, en el marco
del desarrollo progresivo del derecho internacional de los derechos humanos, el derecho humano al
cuidado se deriva de los instrumentos existentes.

4. Derecho al trabajo y derechos en el trabajo (por ejemplo, disparidad salarial por razén de
género, segregacion ocupacional, carrera profesional, creacién de empleo)

Laigualdad de género requiere de la autonomia econdmica de las mujeres y diversidades. En este sentido,
a la par del trabajo en materia de cuidados, se trabajoé para la igualdad en todo el ambito laboral. El acceso
al empleo digno, remunerado y formal, la inclusion de mujeres y personas LGBTI+ en proyectos
productivos, siempre en igualdad de condiciones, son la base sustancial para lograr la autonomia
econdmica de mujeres y personas LGBTI+, entendida como la capacidad de generar ingresos y recursos
propios.

Las desigualdades de género condicionan el efectivo y pleno ejercicio de los derechos de mujeres y
LGBTI+. En el mundo laboral, se expresan como un conjunto de brechas en el acceso y permanencia en
los puestos de trabajo, en los tipos de actividades, en los ingresos, en las jerarquias ocupacionales, en las
diferentes posibilidades de acceder a un empleo remunerado, entre otras dimensiones relacionadas con
los estereotipos de género.

La feminizacién de la pobreza y la falta de independencia econdmica de mujeres y LGBTI+ son factores
claves para la reproduccidn de las violencias por motivos de género. Ademas, las situaciones de violencia
y acoso por motivos de género producidas dentro y fuera del ambito del trabajo, el empleo y la produccion
son esenciales para comprender estas barreras que enfrentan mujeres y LGBTI+ en sus trayectorias
laborales y de vida.

Por ello, bajo la perspectiva de igualdad en la diversidad, se apuntd a reducir la desigualdad estructural
en el mundo del trabajo, el empleo y la produccién para mujeres y LGBTI+ desde una mirada interseccional
y de derechos humanos. No se buscé solamente incrementar la participacion de las mujeres y LGBTI+ en
el mundo del trabajo, el empleo y la produccién en condiciones de igualdad; sino también a reducir la
segmentacion horizontal y el fendmeno de “piso pegajoso”, asi como disminuir la segmentacion vertical.
Para ello también, se traté de promover la reduccidn de las violencias por motivos de género y el acoso
en el dmbito laboral.
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Las medidas realizadas en este ambito se encuentran detalladas en la pregunta 6.
5. Cambio de las normas sociales discriminatorias y los estereotipos de género

Para lograr generar un cambio real a largo plazo hacia la igualdad de género, es esencial acompaniar esas
transformaciones con politicas culturales. Es por ello que se trabajé a la par con el objetivo de transformar
la cultura patriarcal que sostiene las desigualdades, erradicar los estereotipos de género y las normas
sociales discriminatorias. En este sentido, las dos lineas de accién fueron: por un lado, la formacién y
capacitacién en género y diversidad y, por otro lado, las politicas culturales.

En materia de formacion, la creacion de la “Ley Micaela” (Ley N° 27.499%°), promulgada en enero de 2019
luego del femicidio de Micaela Garcia, establece la capacitacién obligatoria en género y violencia de
género para todas las personas que se desempeiian en la funcion publica, en los poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial de la Nacidon. De esta manera, se busca que todo el Estado nacional se sensibilice en
cuestiones de género y violencia de género para dejar atras las practicas discriminatorias, prejuicios y
estereotipos de género. Asimismo, con esta impronta, se crearon dispositivos de formacion en género y
diversidad en otros ambitos por fuera de la Administracidon Publica Nacional, como clubes deportivos,
partidos politicos, entre otros. Ademas, se cred el Programa de Escuelas Populares de Formacién en
Género y Diversidad “Macachas y Remedios” que prevé el apoyo a proyectos situados de formacién en
género y diversidad desarrollados por organizaciones sociales y culturales y entidades de todo el pais,
para propiciar, desde la produccion de saberes colectivos, la deconstruccion de estructuras discursivas,
practicas y formas de relacién que reproducen y perpetuan las violencias por motivos de género.

Asimismo, en materia de politicas culturales se trabajé en constante articulacion con el entonces
Ministerio de Cultura de la Nacion para la incorporacién de perspectiva de género. De esta manera, se
cred una gran cantidad de actividades culturales como sensibilizar y difundir contenidos sobre la materia,
entre ellas cuatro ediciones de “Nosotras Movemos el Mundo” por el Dia Internacional de la Mujer, “Nos
Mueve el Orgullo” por el dia del orgullo LGBTI+, el ciclo “Potencia Cultural”, el ciclo “Nuestras voces”,
entre otros. A su vez, se realizaron distintas jornadas de capacitacidon de gestores culturales para la
incorporacion de la perspectiva de género y se cred el Programa “Premio Adquisicién 8M” con el objetivo
de incorporar obras de arte de autoras mujeres y asi transformar la representacién en el patrimonio
cultural. Ademas, se llevaron a cabo acciones para deconstruir los estereotipos en diversas herramientas
culturales como los medios de comunicacidn, obras artisticas y publicidades.

Para encontrar mds medidas en este sentido, remitir a las preguntas 17 y 20.

30 Disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/199848/20190110
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3. En los ultimos cinco afios, équé medidas concretas ha adoptado para prevenir la discriminaciéon y
promover los derechos de los grupos marginados de mujeres y nifias?

En la Argentina las politicas de género y diversidad estuvieron atravesadas por una mirada interseccional,
federal e intercultural. De esta manera, todas las medidas del mecanismo de adelanto de la mujer
tuvieron en cuenta la interseccién de diversas formas de discriminacion, asi como las necesidades propias
de cada grupo de mujeres y LGBTI+, nifias y adolescentes.

Ademas, se han creado politicas publicas especificas para promover los derechos y prevenir la
discriminacién hacia cada uno de los grupos en condiciones de vulnerabilidad. Entre ellas, se destacan:

1. Medidas para personas con distintas orientaciones sexuales e identidades o expresiones de
género, o caracteristicas sexuales: Programa de Fortalecimiento del Acceso a Derechos para
Personas Travestis, Transexuales y Transgénero

El Estado Argentino cred una Subsecretaria de Estado a cargo de las politicas dirigidas a personas LGBTI+
o con distintas orientaciones sexuales, identidades de género, expresiones de género o caracteristicas
sexuales, asi como de la transversalizacidn de la perspectiva de diversidad en todas las politicas de género.
Esta Subsecretaria realizé distintas medidas tales como el Programa de Fortalecimiento del Acceso a
Derechos para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero3!, dirigido a personas travestis,
transexuales y transgéneros mayores de 18 anos habitantes en el territorio nacional que se encontraran
atravesando una situacion de vulneracion de derechos por su identidad y/o expresidn de género.

Durante 2020-2023, el programa garantizé atencidn, acompafiamiento y asistencia integral a través de
un equipo interdisciplinario. Ademas, se cred un apoyo econémico para solventar necesidades basicas
equivalente a dos salarios minimos, vitales y méviles (SMVM). En 2022 se sumé una nueva linea de apoyo
para vejeces trans que contempld una ayuda econdmica a personas mayores de 50 afios equivalente a
seis SMVM. Desde la creacion del programa, se realizaron 6890 intervenciones, se acompafié a 2440
personas y se otorgaron 1288 asistencias econdmicas.

2. Medidas para mujeres y nifias que residen en zonas remotas y rurales: Programa Nacional para
el Fortalecimiento de la Perspectiva de Género e Igualdad en la Diversidad en el Desarrollo Rural
“Sembrar Igualdad”?

El Programa Nacional “Sembrar Igualdad”, creado en el afio 2021, busca garantizar el pleno desarrollo de
las mujeres y LGBTI+ en contextos de ruralidad. En particular, se trata de reducir las desigualdades en el
acceso y control de recursos econdmicos, sociales y culturales y prevenir y abordar las violencias de
género en este ambito, desde un enfoque de igualdad de oportunidades e interseccionalidad. Para tal fin,
se ejecutaron las siguientes acciones de capacitaciones y talleres de sensibilizacion a organizaciones de la
sociedad civil y a mujeres de contextos rurales:

- Instancias de formacion a agentes gubernamentales de los diferentes niveles estatales:
capacitacién “Género en la ruralidad: herramientas para el disefio y abordaje de politicas
publicas”, con el objetivo de incorporar la perspectiva de género con enfoque de
interseccionalidad y de acceso a derechos en el disefio de nuevas politicas publicas.

= Instancias de sensibilizacion destinadas a organizaciones de la sociedad civil y a mujeres rurales,
campesinas e indigenas. Los ejes que se abordan son: (1) Género y ruralidad, (2) Autonomia

31 Resolucién 83/2020 del MMGYyD, disponible en:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/231840/20200707

32 Resolucién 357/2021 MMGyD, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/247579/20210802

Para mas informacidn ir a https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-sembrar-igualdad
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Econdmica, (3) Género y juventud, (4) Mujeres rurales y discapacidad, (5) Masculinidades y
ruralidad, entre otros. 1872 personas alcanzadas.

Ademas, se dised un instrumento de recoleccion de informacion para contribuir a la produccion, analisis
y difusion de datos para conocer la situacion de esta poblacidn, y asi orientar el accionar de las politicas
publicas, planificando y llevando adelante procesos de trabajo multisectorial, potenciando la
institucionalizacion y transversalizacion de género, desde un enfoque interseccional e intercultural.

Asimismo, se trabajo en proyectos locales mediante el Programa Generar, con el objetivo que municipios
y/o comunas promuevan acciones tendientes a la igualdad de oportunidades en los ambitos
socioecondmicos y culturales de dichas mujeres, al fortalecimiento de las capacidades como proveedoras,
a la autonomia econdmica, del poder de decisién, entre otras. Esto mediante capacitaciones
laborales/oficios, con apoyo a la mejora de los productos productivos y en el acompafiamiento de la
comercializacién de los mismos.

3. Medidas para mujeres y nifias migrantes

Ademas de considerar a las mujeres y niflas migrantes en todas las politicas del Mecanismo de Adelanto
de la Mujer, el Plan Nacional de Acciéon Contra las Violencias por Razones de Género en los periodos 2020-
2022 y 2022-2024 incorporé medidas especificas para mujeres y LGBTI+ pertenecientes a comunidades
migrantes en situacidn de violencia de género.

A fin de promover el acompafamiento a nivel federal de mujeres y LGBTI+ migrantes, se incorporaron
facilitadores interculturales con perspectiva de género y diversidad al Programa Acercar Derechos. Asi,
para contribuir con entornos mas inclusivos y respetuosos para todas las personas migrantes se firmo un
Convenio con el Centro Universitario de Idiomas (CUI) para que la/os intérpretes de lenguas originarias
(Quechua, Guarani, Mapuche, Tehuelche, Wichi y Qom) puedan intervenir en el abordaje de situaciones
de violencia por motivos de género que llevan adelante los equipos interdisciplinarios. En este marco,
también fue traducida a seis lenguas originarias informacidn relevante acerca de la Ley de Interrupcion
Voluntaria del Embarazo N° 27.610. Ademas, se realizaron encuentros de sensibilizacién dirigidos al
personal del CUI sobre los recursos estatales para la asistencia y el acompafiamiento ante situaciones de
violencia por motivos de género.

Asimismo, en la Ciudad de Buenos Aires, se llevd a cabo el abordaje de situaciones de violencia por
motivos de género en los Centros de integracidn para personas migrantes y refugiadas (CIMR). Desde el
2022, se realizan intervenciones y acompanamientos de los casos de mujeres y LGBTI+ migrantes que
ingresan al CIMR, en articulacidn con la Direccidon Nacional de Migraciones y la Secretaria de Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia de la Nacion.

En adicion, se realizaron campafias de documentacion destinadas a mujeres y LGBTI+ pertenecientes a
comunidades migrantes en situacién de violencias de género en conjunto con la Direccidon Nacional de
Migraciones del Ministerio del Interior, junto con encuentros de sensibilizacién.

Asimismo, se llevaron adelante encuentros de sensibilizacién y formacidn, en clave interseccional e
intercultural, para trabajar en la deconstruccidn de estereotipos, deteccidon temprana y prevencion de las
violencias de género contra mujeres migrantes.

Por ultimo, se incorpord a las organizaciones de mujeres y LGBTI+ indigenas y migrantes en el Programa
Acompaiiar y el Programa Producir del MAM.
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4. En los ultimos cinco aiios, écdmo ha afectado la confluencia de diferentes crisis a la aplicacion de la PAB
en su pais y gué medidas se han adoptado para evitar que repercutan negativamente en los avances en
pro de las mujeres y las niias?

Las situaciones de aislamiento social forzoso derivadas de la pandemia del COVID-19 pueden derivar en un
aumento de los casos de violencias por motivos de género y una disminucion de los recursos disponibles para
las mujeres que atraviesan estas situaciones. Ademas, trajo aparejado complicaciones en materia de gestion
de los cuidados que recaen en la sobrecarga de las mujeres. Por ello, se tomd la decision de reforzar las
acciones y dispositivos nacionales de atencién a las personas en situacién de violencia de género. En este
sentido, se robustecieron las articulaciones institucionales y las politicas para la promocién de la igualdad y
la corresponsabilidad, a través de las medidas que seran desarrolladas a continuacion. Ademas, se publicaron
Recomendaciones en materia de politicas de género y diversidad en el marco de la Emergencia Sanitaria
dirigido a gobiernos provinciales y municipales33.

Medidas de asistencia integral ante situaciones de violencia por motivos de género

- Protocolo de intervencion en casos de violencias por motivos de género: para garantizar el acceso a la
justicia se cred el Instructivo para personal policial “Toma de denuncias por violencia de género durante
aislamiento preventivo obligatorio por Covid-19”3* Ademas, se trabajé de forma articulada entre el Poder
Ejecutivo y el Poder Judicial para coordinar con los equipos la toma de denuncia en los hogares, comunicar
las medidas en el marco de la emergencia a procuradores y fiscales federales, entre otros temas.

- Refuerzo de canales de atencidn, en particular de la “Linea 144” de atencidn, contencidn y asesoramiento
integral de las personas en situacion de violencia por motivos de género, sus familiares y su circulo de
confianza: se contratd nuevo personal especializado, se generd otro canal de comunicacién a través de
correo electrénico, una aplicacion gratuita para celulares y lineas de contacto directo a través de WhatsApp
para aquellas personas que no puedan llamar por teléfono.

- Medidas de articulacion interinstitucional e intersectorial para el abordaje de las situaciones de violencia
por motivos de género: se generaron canales especificos para la vinculacién directa con gobiernos
provinciales y locales y con las organizaciones de la sociedad civil, comunitarias y territoriales, a fin de
fortalecer los hogares de proteccidn y gestionar recursos necesarios. Asi se logrd, entre otras cuestiones, la
puesta a disposicion de alojamientos para personas en situaciones extremas de violencia

- Campanas de comunicacion especificas. Campafna “Barbijos Rojos” con la Confederacién Farmacéutica
Argentina para utilizar las farmacias para solicitar asistencia y contacto con la Linea 144. Campafia de
comunicacién #CuarentenaEnRedes para promover el acompafiamiento social y canales de denuncia.
Campania de Fortalecimiento de lazos comunitarios y solidarios para la prevencion y asistencia.

Recomendaciones y acciones en materia de cuidados
-Mesa Interministerial de Cuidados: Reunidon especial para articular respuestas coordinadas. Producto de
este encuentro, se publicé el documento “Politicas de cuidado frente al COVID-19"%,

- Recomendaciones para promover la corresponsabilidad y una distribucién mds justa de las tareas de
cuidado al interior de los hogares, por una #CuarentenaConDerechos.

- Refuerzo de asistencia alimentaria para personas travestis y trans, articulando con centros comunitarios,
comedores y organizaciones de la sociedad civil la entrega de alimentos.

33Recuperado de https://www.argentina.gob.ar/noticias/lanzamos-nuevas-recomendaciones-para-
gobiernosprovinciales-y-municipales-en-materia-de-0

34 Recuperado de

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/instructivo _para personal policial y formulario de denuncia.pdf
35 Recuperado de https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/politicascuidadocovid19.pdf
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5. De cara a los préoximos cinco afios, écuales son las prioridades para acelerar el progreso de mujeres y
niias en su pais mediante leyes, politicas o programas?

La Republica Argentina ha dedicado décadas al diseiio e implementacidn de politicas dirigidas al avance
de mujeres y nifias, a través de una serie de leyes, politicas y programas. En este sentido, los mecanismos
para el adelanto de la mujer (MAM) en el pais tienen una larga trayectoria. Desde 1992, se han establecido
diversos organismos encargados de los derechos de las mujeres, incluyendo el Consejo Nacional de las
Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres (INAM) y el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.
Actualmente, la continuidad institucional en materia de género y diversidad estd en cabeza de la
Subsecretaria de Proteccion contra la Violencia de Género, establecida por los Decretos N° 86/20233¢ y
451/2024%,

Las prioridades para los préximos cinco afios estan dadas por los objetivos de la Subsecretaria fijados en
dichos decretos. En particular, el organismo interviene en el desarrollo de las acciones tendientes al
cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencién y erradicacién de la violencia por razones
de género y de asistencia integral a las victimas en todos los ambitos; asi como en el disefo, ejecucidn y
evaluacion de las politicas publicas orientadas al cumplimiento de los compromisos internacionales
asumidos por el Estado en materia de politicas de género, igualdad y diversidad. Para ello, coordina
acciones y coopera con otras jurisdicciones para la transversalizacidn de las politicas contra la violencia
por razones de género y de las cuestiones de género, tanto entre organismos de la Nacidon como a nivel
federal; también genera espacios de articulacién que promuevan el didlogo entre actores del sector
publico, privado y las organizaciones de la sociedad civil; y tiene a cargo la cooperacidn y articulacién a
nivel nacional, regional e intencional.

En funcidn de dicho decreto, estd dentro de sus competencias la generacién de herramientas de andlisis
de leyes, planes y programas; la elaboracién de documentos e informes de gestidn y el andlisis integral
de la informacion estadistica en la materia. Asi también, debe implementar las politicas de capacitacion
vinculadas a la perspectiva de género y a la violencia por razones de género para agentes que presten
servicios en la Administracién Publica Nacional y para promotores, formadores y agentes de capacitacion
en género, en coordinacién con las dreas con competencia de la Administracion Publica Nacional.

En ese sentido, el objetivo primordial es salvar vidas, rescatar mujeres que estan atravesando situaciones
de violencia de género. Se trata de prevenir, proteger, asistir, reconociendo que el principal foco de los
programas y politicas implementados sea la prevencion de las violencias. Asi, se consolida una politica de
abordaje integral de las violencias de género.

Es crucial reconocer que la violencia de género tiene raices violentas y discriminatorias, a pesar de que
los principios de igualdad y no discriminacidn se encuentren consagrados en la Constitucion Nacional. De
esta forma, resulta imperativo establecer cimientos sélidos de igualdad y proyectos auténomos libres de
violencia como punto de partida para prevenir y erradicar la violencia hacia mujeres y LGBTI+.

La proteccién contra la violencia de género implica necesariamente la promocién de la igualdad de género
en todas sus formas, incluyendo la violencia econémica y laboral. La CEDAW y la Convencion de Belém do
Pard abogan por laigualdad en todas las esferas. Por lo tanto, para prevenir y erradicar todas las violencias
de género, es crucial promover la autonomia de las mujeres, especialmente en el &mbito de los cuidados.
La sobrecarga de tareas de cuidados tiene un impacto significativo en el disfrute de los derechos humanos
de las mujeres y socavando su autonomia y obstaculizando su progreso. Por ello se profundizara, por
ejemplo, el mapeo federal de los cuidados para acercarlo a la ciudadania.

36 Decreto 86/2023, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/301353/20231227
37 Decreto 451/2024, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/308097/20240524
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Con la mirada hacia los préximos cinco afios, la Subsecretaria de Proteccion contra la Violencia de Género
se ha propuesto como objetivo prioritario continuar fortaleciendo la prevencién de las violencias de
género y diversidades, asi como la implementacién de capacitacion y sensibilizacién para hacer que la
prevencion sea efectiva. Esto incluye la articulacion con las fuerzas del orden y con el Ministerio Publico
Fiscal, asi como también una gestion de politicas a través de la rendicidn de cuentas y transparencia.

1. Prevencion de la violencia de género

La violencia de género representa una problematica arraigada en la estructura sociocultural e histérica.
Por lo tanto, abordar esta problematica de manera integral requiere un compromiso integral de toda la
sociedad, asi como de los distintos niveles de gobierno, sectores educativos, de salud, justicia, seguridad,
comunitario, religioso y medidtico. El compromiso radica en evitar que estas situaciones de violencia
siquiera comiencen, para ello la prevencidn se presenta como un factor primordial.

Argentina cuenta con una legislacién avanzada que aborda la violencia contra las mujeres de manera
integral. En este contexto, el segundo Plan de Accion por Motivos de Género (2022-2024) establece como
una de sus prioridades abordar la violencia simbdlica y medidtica como un primer paso hacia la
eliminacion de los estereotipos de género®.

2. Capacitacidon en materia de género y violencia de género

La educacidon se presenta como una herramienta transformadora, en ese sentido, se prioriza la
capacitacién en materia de género y violencia de género. De esta forma, por medio de la implementacion
de la Ley Micaela, la sensibilizacion y la capacitacién tienen un rol fundamental: capacitar a los
funcionarios de la Administracién Publica para que las politicas logren incorporar la perspectiva de
género; capacitar a los legisladores para que se sancionen leyes que promuevan la igualdad; y capacitar
a los agentes de la justicia -jueces, oficiales de justicia, fiscales, defensores, etc.- para que el acceso a la
justicia sea efectivo e idoneo, sobre todo ante los casos de violencia de género.

En linea con la obligacion de modificar los patrones socioculturales para alcanzar la eliminacion de
prejuicios segln lo establecido por la CEDAW, el MAM continuara implementando acciones como
campafas de sensibilizacion y la capacitacién de la Ley Micaela. Esta Ley establece la capacitacién
obligatoria en la tematica de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que se
desempefien en la funcidn publica en todos sus niveles y jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial de la Nacidn. Este enfoque busca revertir situaciones de denegacidn de justicia en materia de
violencia de género, tal como sucedié con el caso de Micaela Garcia.

3. Articulacion con fuerzas del orden

Entre los desafios y compromisos asumidos por esta nueva gestion de la Subsecretaria de Proteccion
contra la Violencia de Género se enfatiza la importancia de avanzar en colaboracion con otras areas del
Estado Nacional en la implementacion de politicas publicas en materia de prevencion de las violencias,
en clave federal. En este sentido, se reconoce la necesidad imperiosa de articular con las fuerzas del orden
para garantizar una respuesta efectiva ante casos de violencia de género, para dar respuesta ante casos
de riesgo alto y para hacer cumplir las medidas de proteccion.

Asimismo, se resalta la relevancia del cumplimiento del marco normativo, especialmente de la Ley
Micaela, que establece la capacitacidn obligatoria en materia de género y violencia contra las mujeres
para los tres poderes del Estado. La articulacion con las fuerzas del orden es crucial para garantizar que
esta capacitacion se traduzca en una actuacion efectiva y sensible ante casos de violencia de género en
todos los niveles de la administracidn publica.

38 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/violenciasimbolica recomendaciones.pdf
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4. Articulacion con el Ministerio Publico Fiscal

La articulacién con quienes llevan a cabo las causas judiciales es fundamental para promover el acceso a
la justicia, siendo los Ministerios Publicos -Fiscal y de |la Defensa- piezas clave en la administraciéon de
justicia en la Republica Argentina. Estos érganos independientes, con autonomia funcional y financiera,
tienen la responsabilidad de promover la actuacién de la justicia en defensa de la legalidad y los intereses
generales de la sociedad, coordinando con otras autoridades del pais. Es crucial incorporar la perspectiva
de género en este dmbito para garantizar una justicia equitativa y sensible.

En la Argentina, el Ministerio Publico Fiscal de la Nacion se dedica al acceso a la justicia de las mujeres
victimas de violencia mediante la Unidad Fiscal Especializada en Violencia contra las Mujeres que
interviene en los casos de violencia de género de alta gravedad o riesgo. Esta unidad trabaja en el disefio
e implementacion de estrategias para prevenir y perseguir la violencia de género y sus delitos asociados.
Ademds, la Direccidn General de Politicas de Género brinda asesoramiento y asistencia técnica sobre
cuestiones de género a las diferentes areas del Ministerio Publico Fiscal y realiza acciones formativas para
garantizar que las investigaciones judiciales consideren un enfoque de género y minimicen la
revictimizacion.

Por otro lado, la Direccion General de Acompafiamiento, Orientacién y Proteccion a las Victimas y su
Programa Especial de Atencién a Victimas de Violencia de Género brinda contencion, asistencia y
orientacion legal, psicolégica y social a través de su equipo de profesionales para garantizar la
participacion de las victimas en los procesos judiciales. Finalmente, la Direccion General de Acceso a la
Justicia facilita la participacién de las personas en el sistema de administracién de justicia y coordina el
trabajo de las Agencias Territoriales de Acceso Comunitario a la Justicia para acercar a las fiscalias y a los
organismos publicos con las necesidades juridicas de la comunidad.

Por lo tanto, es imprescindible priorizar la coordinacion entre el Poder Ejecutivo de la Nacién vy el
Ministerio Publico Fiscal y de la Defensa, tanto a nivel nacional como provincial y departamental, en la
prevencion y atencion de las violencias de género, garantizando una respuesta coordinada y eficiente
ante esta problematica que afecta a la sociedad.

5. Principio de transparencia y rendicion de cuentas

El principio de transparencia y rendicidon de cuentas resulta fundamental en un sistema republicano de
gobierno en un estado democratico de derecho. En este contexto, las autoridades publicas estan sujetas
a mecanismos de control que estdn estrechamente ligados al principio de publicidad de los actos de
gobierno.

Cuando el Estado nacional destina recursos econémicos hacia Politicas Publicas para el desarrollo
provincial, municipal, locales u organizaciones sociales, es imperativo que los beneficiarios rindan cuentas
de manera oportunay transparente sobre su utilizacion. Esto no solo fortalece la confianza en las politicas
publicas, sino que también promueve una gestion responsable y eficiente de los recursos del Estado.

Para laimplementacion de una gestion publica orientada a resultados, el objetivo primordial sera mejorar
la calidad de las intervenciones gubernamentales y asegurar una rendicién de cuentas constante. Este
enfoque buscard garantizar la eficacia y eficiencia en el uso de los recursos publicos, manteniendo
estandares de calidad y equidad. Para lograrlo, es crucial fundamentar el disefio de Politicas Publicas
basadas en evidencia y llevar a cabo procesos de formulacién presupuestaria basados en resultados
tangibles. De esta manera, se priorizarad la rendicidon de cuentas pendientes mediante la auditoria del
trabajo realizado, asi como laimplementacién de un mecanismo de auditoria permanente para las nuevas
politicas a realizarse.
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Por ultimo, conscientes de que los recursos publicos en nuestra regidn son limitados, resulta imperativo
enfocarse en intervenciones directas y efectivas que contribuyan de manera significativa a la reduccién
de las violencias basadas en género. Esta mirada no solo responde a una necesidad local, sino que también
esta alineada con los compromisos internacionales que asumio el Estado Argentino.

Se desprende de este analisis que combatir la violencia de género es un desafio complejo que requiere
una respuesta integral y sostenida. Por tanto, es esencial utilizar de manera estratégica los recursos
limitados disponibles para maximizar su impacto y garantizar que lleguen a quienes mas lo necesitan. El
objetivo sera trabajar en colaboracion los gobiernos locales, las organizaciones de la sociedad civil y el
sector privado, para desarrollar e implementar programas y politicas que aborden las raices profundas de
la violencia de género y promuevan relaciones igualitarias y libres de violencia.

Se sostiene entonces, que enfocarse en intervenciones directas y poderosas, sera apostar por un cambio
real y duradero no solo en Argentina, sino en nuestra regién, donde todas las personas, sin importar su
género, puedan vivir libres de violencia y discriminacion.
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Seccion 3: Progreso en las 12 esferas de

especial preocupacion

Esta seccién detalla el progreso en las 12 esferas de especial preocupacion de la Plataforma de Accién de
Beijing. Para facilitar el analisis, las 12 esferas de especial preocupacion se han dividido en seis grandes
vertientes que ponen en alza la alineacidn de la PAB con la Agenda 2030. Este enfoque pretende facilitar
reflexiones sobre la implementacion de ambos marcos de manera que se refuercen reciprocamente para
acelerar el progreso de todas las mujeres y nifias.
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A. Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo
decente
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6. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para avanzar en la igualdad de género
en el mundo del trabajo (incluidos los empleos informales y no convencionales, asi como el
emprendimiento)?

La igualdad en el mundo del trabajo es un componente indispensable para lograr la erradicacion de las
violencias de género y las desigualdades. Porque reconocemos que la autonomia econdémica de las
mujeres y LGBTI+ es necesaria para garantizar sus derechos humanos y es condicidn necesaria para poder
vivir libres de violencia de género. Para ello se trabaja para eliminar los obstaculos en el acceso,
permanencia y ascenso en el empleo digno y la produccidn, a través de las siguientes medidas:

1. Programa Nacional para la Igualdad de Géneros en el Trabajo, el Empleo y la Produccién “Igualar”.

Con el objetivo de contribuir en la reduccion de la desigualdad que atraviesan mujeres y LGBTI+ en el
mundo del trabajo y el entramado productivo y de promover su participacién en condiciones de igualdad,
desde una mirada interseccional y de derechos humanos, el programa se propone articular con el sector
empresarial (tanto empresas del Estado como todas aquellas del sector privado), sector publico
(organismos publicos, nacionales, provinciales y municipales), sector sindical y sector de la economia
social y solidaria y de la economia popular (organizaciones sociales y cooperativas de gestion popular,
grupos asociativos y mutuales).

En este sentido, se organiza en tres componentes: (1) fortalecimiento institucional a los actores del
mundo del trabajo, el empleo y la produccidn; (2) articulacidon de politicas publicas; (3) legislacién y
seguimiento de normativa laboral con enfoque de género.

Durante estos afios, se ha acompanado el accionar de todo este abanico de organizaciones con logros que
van desde la creacion de areas de géneros, el armado y el dictado de ciclos de formacidn, el disefio de set
de indicadores para medir las desigualdades, la creacién de protocolos que aborden las violencias por
motivos de género, entre otras. Asi, el IgualAR tuvo el siguiente alcance:

e 478 organizaciones del mundo del trabajo, con efectos sobre 113.980 personas trabajadoras.

e 10 organismos publicos, con efectos sobre 881 personas trabajadoras.

e 14 organizaciones sindicales, con efectos sobre 1.687 personas trabajadoras

Este alcance se logro a través de las siguientes lineas de trabajo en el marco del IGUALAR:

-Sello lgualar®: instrumento que propone a las organizaciones del mundo del trabajo un proceso gradual
de transformacién organizacional, generando espacios laborales mds justos, inclusivos y libres de
violencias por motivos de género y aumentar la participacion de mujeres. Se trata de un proceso de
mejora continua, compuesto por distintas etapas a desarrollarse en periodos de 6 meses. Inicia con un
diagnéstico de la desigualdad de género; continta con la implementacién de un Plan de Accién para la
Igualdad (PAI), tomando como punto de partida los resultados del diagndstico y un conjunto de medidas
seleccionadas; y finaliza con el reconocimiento de los avances alcanzados por la organizacién durante el
periodo comprometido, mediante la obtencién de la distincion “Sello Igualar - Organizacion
Comprometida con la Igualdad”. A noviembre de 2023 adherian 35 organizaciones al Sello Igualar, 26 de
ellas empresas de participacidén estatal, 5 privadas, 3 camaras empresariales y 1 asociacion civil. Ello
implicé la incidencia de 73.819 trabajadores.

- Creacion de la nueva norma IRAM, Sistema de Gestion en Equidad de Género (SIGEG) 57001: con el
objetivo de promover y fortalecer la equidad de género mediante la reduccién de las desigualdades entre

39 Resolucién Ministerial 220/2020, Programa Nacional para la Igualdad de Géneros en el Trabajo, el Empleo y la
Produccion “Igualar”. Disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/235573/20200930
40 Resoluciéon Ministerial 707/2023, disponible en
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-707-2023-
392388#:~:text=Resumen%3A,%2D220%2DAPN%23MMGYD
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mujeres, LGBTI+ y varones, la promocién de diversidad y la prevencién y erradicacion de las violencias por
motivos de género para todas las organizaciones. La norma es aplicable a cualquier organizacion sin
importar su tamafio, tipo y actividades, siendo el fruto del consenso técnico entre los diversos sectores
involucrados que han participado en su estudio, los que a través de sus representantes han formado parte
del Comité de creacién de la norma. En el cuerpo de la norma, se especifican los requisitos del Sistema
de Gestion para la Equidad de Género (SIGEG) y proporciona orientacion para su uso, entre ellas, la
adaptacion de la infraestructura con criterios de género y diversidad, como la adecuacién de los procesos
de contratacién de personal y ascensos con criterios de género y diversidad.

- Sello Igualar Oficios: apunta a promover la participacién de mujeres y diversidades en los Centros de
Formacion Laboral conveniados con sindicatos de tres sectores de actividad: construccién, metalurgia y
mecanica del automotor. Han trabajado en su implementacién 10 Centros de Formacidon Laboral de la
Provincia de Buenos Aires.

- Plan integral de sensibilizacién y formacion en igualdad, diversidad y violencias por motivos de género
en el mundo del trabajo “Micaela Sindical”: busca promover la igualdad, diversidad y la eliminacién de
las violencias y acoso por motivos de género en el mundo sindical a través de capacitacién para
conducciones y formaciéon de formadoras. Dentro del dispositivo para conducciones se realizaron
capacitaciones para los sindicatos estatales, asi como también otras formaciones sobre desigualdad de
género en el mundo del trabajo a organizaciones sindicales.

2. Programas Emprender Mujeres y Producir con Equidad

El acceso al crédito formal ha sido histéricamente mas dificil para las mujeres. Por ello estas lineas
impulsadas por la entonces Subsecretaria de Desarrollo Emprendedor y la Subsecretaria de la Pequefia 'y
Mediana Empresa, que ponen a disposicion mas de $1600 millones para potenciar la creacién y
fortalecimiento de empresas encabezadas por mujeres y pequenas y medianas empresas que trabajen
con proyectos que reduzcan las desigualdades de género.

3. Cupo Laboral Travesti Trans, Ley N°27.636/2021 de Promocién del Acceso al Empleo Formal para
Personas Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayan — Lohana Berkins”

A partir de esta ley, las personas travestis, transexuales y transgénero deberan ocupar cargos en el sector
publico nacional en una proporcion no inferior al 1% del total de los cargos. Para su implementacion, se
cred la Unidad de Coordinacidn Interministerial y se implementé el Sistema de Informacion para el Acceso
a Derechos de Travestis, Transexuales y Transgénero, una plataforma que permite trabajar sobre la base
de registros de aspirantes, facilitando la carga de las solicitudes de los organismos requirentes y
seleccionando los perfiles laborales a enviar a los organismos solicitantes, a través de un sorteo. Ademas,
se creé el Registro Unico de Aspirantes, herramienta para la postulacion.

También se llevaron adelante acciones de sensibilizacidon y capacitacion para las organizaciones que
implementan el cupo. Adicionalmente, se promueve la formacién educativa obligatoria y la capacitacion
para adecuar su situacién a los requisitos para los puestos de trabajo requeridos.

Desde la implementacién del cupo laboral, se inscribieron 7081 personas al registro, se enviaron 2970
perfiles laborales a los organismos requirentes, se registraron 574 travestis y trans empleados vy
empleadas en planta publica. Ademas, se realizaron 166 asistencias técnicas a organismos y empresas
publicas y privadas, se brindaron 142 capacitaciones y se capacité a mas de 10.462 personas en los cursos
destinados a trabajadores del Sector Publico Nacional, provincial y municipal.
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7. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para reconocer, reducir o redistribuir
los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados y fomentar la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral y reforzar los derechos de los trabajadores/as remunerados/as del hogar?

Con el objetivo de reconocer, reducir y redistribuir los cuidados, la Argentina ha conjugado politicas para
abordar la tematica desde diversos organismos del Estado. De esta manera, se atendio al acceso a los
cuidados para nifios, nifias y adolescentes, para personas mayores y para personas con discapacidad, asi
como al cuidado de los derechos de las cuidadoras remuneradas y no remuneradas, junto con
sensibilizacion para la promocién de cuidados igualitarios.

1. Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado
En 2020 se conformé la Mesa Interministerial de Politicas de Cuidado (MIPC), integrada por una
diversidad de organismos y ministerios nacionales y coordinada ejecutivamente por el MAM. Ello, con el
objetivo de consensuar y planificar politicas integrales, federales y multisectoriales desde una perspectiva
de corresponsabilidad social, con enfoque de derechos, géneros y diversidad, y coordinar las instancias
de analisis, propuestas, implementacién, seguimiento y evaluacion de las acciones definidas. A partir de
esta mesa, de manera articulada entre los organismos se logro:

- envio al Congreso el Proyecto de Ley para crear un Sistema Integral de Cuidados.

- reglamentacion del art. 179 de la Ley de Contrato de Trabajo. El Decreto 144/20224! dispuso que
los establecimientos con mas de 100 personas empleadas deberian ofrecer espacios de cuidado
para ninos de 45 dias a 3 afios inclusive a cargo de los trabajadores durante sus jornadas de
trabajo.

- creacion del Programa de Infraestructura de Cuidados??, con el compromiso de destinar al
menos el 8,5% del presupuesto anual a obras destinadas a infraestructura para la infancia, la
salud, los géneros, las juventudes, las personas mayores y las personas con discapacidad; y definio
su localizacion segun indices multidimensionales que priorizan las dreas mds vulnerables del pais.
Comprende: Centros de Desarrollo Infantil (CDI), Red Federal de Infraestructura Sanitaria, Centros
Territoriales Integrales de Politicas de Género y Diversidad, Espacios para las Juventudes
incluyendo el Programa Casas de Dia para Jovenes y Programa de Infraestructura para
Establecimientos de Educacién Técnica Profesional, Espacios de cuidados para las personas
mayores y personas con discapacidad y otras tipologias de obras publicas como refaccién de
jardines de infantes, escuelas, hogares, residencias de personas mayores.

- Programa Interministerial Registradas de Generacion de Empleo Formal. Inclusién Social y
Financiera de las Trabajadoras de Casas Particulares*?, con el objetivo de promover el acceso de
las trabajadoras de casas particulares al empleo formal, asegurar su permanencia e incentivar su
bancarizacién e inclusion financiera. Consistia en la transferencia de hasta el 50% del salario de
la trabajadora por parte del Estado nacional durante 6 meses. Desde su implementacién y hasta
principios de noviembre de 2023 se inscribieron al programa 46.429 trabajadoras segin AFIP y
accedieron al beneficio 34.235 trabajadoras®.

41 Recuperado de https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/259691/20220323

42 Resoluciéon 252/2021, recuperado de
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/247896/20210810#:~:text=Que%20el%20%E2%80%9CPR
OGRAMA%20DE%20INFRAESTRUCTURA,%2C%20personas%20mayores%2C%20etc.)

43 Decreto 660/2021, recuperado de https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/250120/20210928
44 En los siguientes links se puede acceder a informes de gestién y mas informacion acerca del Programa
Registradas: https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-registradas ;
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/09/registradas - informe 2022.pdf
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2. Mapa Federal del Cuidado*®

El Mapa Federal de Cuidados es una herramienta de georreferencializacién que refleja cémo es la actual
organizacion social de los cuidados en Argentina, identifica la oferta de cuidados, asi como demandas aun
no cubiertas. El mapeo incluye diferentes tipos de servicios del sector publico, privado y comunitario a lo
largo del pais, las organizaciones comunitarias y de la economia popular, los espacios de formacion
profesional y cuidadores domiciliarios, entre otros.

De cara a la ciudadania, el mapa colabora en la visibilizacidon y socializacion del cuidado al poner a
disposicion de las personas y familias la oferta de servicios de cuidado y formacién mas cercanos a su
domicilio de una forma sencilla y dindmica. Esto favorece un mejor uso del tiempo de las personas que
cuidan y el acceso a mejores servicios a las personas que requieren ser cuidadas.

Por otro lado, para el Estado es una herramienta que permite construir diagndsticos. Permite ubicar en
el territorio las necesidades especificas e identificar las zonas criticas donde falta fortalecer las redes de
cuidado. La informacion recolectada, analizada y sistematizada se vincula con aquella recolectada de
censos, encuestas, registros administrativos y estadisticos sobre las familias y hogares de la Argentina,
junto con relevamientos ad-hoc y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (INDEC).

El Mapa contd con: mas de 34.000 infraestructuras relevadas, 1.300 espacios de formacidn en cuidados,
8.259 cuidadores comunitarias, relevamiento de datos sobre la organizacion social de los cuidados en
conjunto con municipios/departamentos.

3. Sensibilizacién - Campafia Nacional “Cuidar en Igualdad: necesidad, derecho, trabajo”*¢

Las politicas para la reduccién, redistribucién y reconocimiento del cuidado fueron acompaiiadas por una
campaia de sensibilizacion al respecto para promover la corresponsabilidad social y de géneros y
cuidados igualitarios. Asi surgio la campafia nacional “Cuidar en Igualdad: necesidad, derecho, trabajo”,
pensada desde una triple dimensidn: cultural, comunicacional y politica y también como aporte cardinal
para la Comision redactora del anteproyecto de Ley sobre cuidados igualitarios.

Ademas de promover la transformacion de aquellos estereotipos que reproducen la feminizacién de los
trabajos de cuidado, la campafa fue una herramienta valiosa para construir un diagnéstico federal y
multiactoral. Por ello, se recorrid el pais junto a organizaciones, instituciones, areas gubernamentales y
sindicatos, para debatir y conocer las demandas y necesidades de cada territorio.

Para su implementacién, se llevaron adelante “Rondas Nacionales de Sensibilizacidn Sobre Cuidados en
Igualdad” junto a responsables de ministerios y organismos del Estado Nacional, redes de concejales y
universitarios, sindicatos y organizaciones. Dichas rondas tuvieron como objetivo comprometer la
participacion y el acompafiamiento del proceso en cada provincia. Luego, se realizaron 24 “Parlamentos
Territoriales de Cuidado”, espacios de didlogo multiactorales de cardcter comunitario, institucional
estatal, académicas y culturales, entre otras. Asi, se llegd a las distintas provincias, municipios y comunas
del pais y se logré la participacion de mas de dos mil personas de manera activa®’.

Asimismo, se realizaron informes tematicos, piezas audiovisuales y expresiones artisticas*.

“>Recuperado de https://mapafederaldelcuidado.mingeneros.gob.ar/

46 Recuperado de https://www.argentina.gob.ar/generos/cuidados/camp-nac-cuidar-en-igualdad

47 Para acceder a los informes de las rondas de presentacion con organizaciones y organismos nacionales y de los
Parlamentos Territoriales de Cuidado, ir a: https://www.argentina.gob.ar/generos/cuidados/camp-nac-cuidar-en-
igualdad/informes

48 Para acceder a contenidos pedagdgicos y piezas audiovisuales de la Campafia, consultar: “De qué hablamos
cuando hablamos de cuidados” (https://youtu.be/M-HJTZR476M); Campafia interagencial “Contemos los Cuidados”
(https://www.youtube.com/watch?v=rr9vlinuok-4); Muestra fotogrifica “Memoria__ colectiva de los
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8. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para reducir la brecha digital de género?

El acceso y uso de la tecnologia se ha vuelto cada vez mas importante para la autonomia econémica de
las mujeres y, a su vez, una muestra mas de las desigualdades estructurales. Por eso, se trabajé para
promover la igualdad en el acceso al mundo digital.

1. “Conectadas por la Democracia”®

Linea de accion del MAM para fortalecer las tareas que realizan las promotoras territoriales de género y
diversidad en sus comunidades a través de la conexidn digital. Ello, a través de dos instancias de
implementacién: por un lado, la entrega de tablets y, por otro lado, la realizacién de capacitaciones en el
marco de “Micaela para la Ciudadania”, con el fin de facilitar el uso del dispositivo y el acceso a los
recursos digitales del Estado (informacidon de servicio sobre politicas publicas, formularios de denuncia o
inscripcion a programas, contenidos pedagégicos, materiales de difusidn, etc). Asi, se acerca la tecnologia
y el acceso a dispositivos tecnolégicos a mujeres de todo el pais.

Las beneficiarias de estas tablets fueron las Promotoras Territoriales de Género y Diversidad inscriptas en
el Registro “Tejiendo Matria”. Se trata de referentes comunitarias que contienen y acompafian a las
personas en situacion de violencia de género o de vulneracion de sus derechos. Por eso, se las considerd
claves en una estrategia de abordaje integral de las violencias por motivos de género que tenga en cuenta
la realidad de cada lugar.

A diciembre de 2023, segun lo informado por el equipo técnico administrativo del Registro Nacional de
Promotores Territoriales de Género y Diversidad a Nivel Comunitario, se entregaron aproximadamente
un total de 7233 tablets en el pais. Estos datos contindan en relevamiento.

2. Centro G + T (Género + Tecnologia)

Espacio de articulacion y estrategia entre los sectores publico, privado y tercer sector con el objetivo de
acotar la brecha de género en el sector tecnoldgico. Realiza: relevamiento de datos y estadisticas sobre
la insercidn de los géneros en el sector; charlas de divulgacidon y empoderamiento; capacitaciones para
nifias de edad escolar avanzada y adolescentes; becas de formacion y capacitacion; mentoreo, practicas
laborales y visitas guiadas a las empresas; cursos virtuales sobre herramientas digitales; entre otras.
Ademds, el Centro busca la federalizacidn, con convenios con varias provincias, entre ellas, La Rioja,
Catamarca, la provincia de Buenos Aires, Tucuman, y con los municipios de Ushuaia y Tolhuin de Tierra
del Fuego. También, trabajan los contenidos para generar accesibilidad mediante los Puntos Digitales.

En particular, se destaca el Programa Club de “Chicas Programadoras”, una iniciativa que busca no solo
ensefar a programar, sino especialmente transmitir a las nifias y jovenes el entusiasmo por la informatica
y por el potencial transformador que tiene.

cuidados” (https://www.argentina.gob.ar/generos/cuidados/camp-nac-cuidar-en-igualdad/memoria-colectiva-de-
los-cuidados); entre otros.
https://www.argentina.gob.ar/noticias/conectadas-por-la-democracia-promotoras-territoriales-de-genero-de-5-
provincias-
recibieron#:~:text=%E2%80%9CConectadas%20por%20la%20Democracia%E2%80%9D%20constituye,Registro%20
Nacional%20%E2%80%9CTejiendo%20Matria%E2%80%9D.
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3. Programa Nacional para la Igualdad de Géneros del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del entonces Ministerio Ciencia, Tecnologia e Innovacién>°

El ex Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién creé este programa en junio de 2020 de manera
colaborativa y en articulacién con la Coordinacidn de Género y Diversidad del CONICET y con el MAM.
Este programa estuvo centrado en tres pilares: (1) hacer de las instituciones cientificas y tecnoldgicas
ambientes libres de violencias y propicios para el desarrollo con igualdad, (2) promover la incorporacion
de la perspectiva de género en los procesos de investigacion, desarrollo e innovacion y (2) impulsar la
igualdad de las mujeres y la poblacién LGBTI+ en el acceso a posiciones jerarquicas y/o de toma de
decisién. Para ello, se cred un equipo de trabajo a cargo de la articulacién con diferentes organismos
publicos y privados que realizé las siguientes medidas:

- Convocatoria destinada a proyectos de investigacion "géneros y diversidad: conocimiento para
transformar miradas y ampliar derechos" con una inversién de 50 millones de pesos.

- Promocion de la vocacion cientifica de niiias y adolescentes. Actividades culturales con el
objetivo de que nifias, y especialmente adolescentes, puedan desarrollar habilidades y encontrar
su vocacion cientifica. Asi se han realizado actividades en el marco del Dia de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia en el Centro Cultural de la Ciencia, en el Parque Tecndpolis de Arte, Ciencia y
Tecnologias, en el evento cultural por el Dia de la Mujer “Nosotras Movemos el Mundo” y en
diversos ciclos culturales con charlas, talleres y demas formatos.

- Remocion de obstaculos para permitir que mas mujeres participen en ciencia y tecnologia.
Subsidio para gastos por tareas de cuidado en reuniones cientificas: con el objetivo de contribuir
al fortalecimiento de las capacidades de investigacion cientifica, desarrollo e innovacion
tecnoldgica de las instituciones del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI)
en condiciones de igualdad de género, a través del otorgamiento de un subsidio para gastos por
tareas de cuidado de personas, en el marco de la participacién en reuniones cientificas del
personal cientifico y tecnoldgico. El subsidio se dirige a atenuar las desigualdades que provoca la
distribucion estructuralmente desigual del Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado,
gue histéricamente recae en mayor proporcién sobre las mujeres, personas gestantes e
identidades feminizadas disminuyendo la cantidad de tiempo disponible para dedicar a su
desarrollo laboral o personal.

- Red Federal de Género y Diversidades del CONICET realizd un relevamiento®! que pone en valor
el trabajo de las distintas provincias y permitira poner en contacto equipos de investigaciéon con
demandas locales de servicios, asesoramiento y desarrollo de tecnologia. Se procuré realizar
un mapeo de personas y equipos que permita facilitar el entramado de redes cientificas y
diversidades en ciencia con caracter federal.

- Diagnésticos sobre la situacion de las mujeres y LGBTI+ en ciencia y tecnologia®2. En este informe
técnico se presenta del diagndstico anual sobre la situacion de las mujeres en el Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SNCTI) argentino.

50 Creado mediante Resolucién 157/2020 del Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacion, disponible en
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/rs-2020-35843690-apn-mct_1.pdf
5thttps://www.conicet.gov.ar/la-red-federal-de-genero-y-diversidades-anticipa-resultados-de-su-primera-
encuesta/

52 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/diagnostico_mujeres en cyt 2023.pdf;
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/actualizacion -

diagnostico sobre la situacion de las mujeres en ciencia y tecnologia vf.pdf
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9. En los ultimos cinco afios, écomo ha afectado el entorno de las politicas macroecondmicas y fiscales
a la aplicacién de la PAB en su pais, y qué politicas macroeconédmicas ha aplicado su pais para favorecer
unha economia en la que haya una mayor igualdad de género?

En un contexto global de creciente conciencia sobre la importancia de la igualdad de género en todos los
aspectos de la sociedad, Argentina ha adoptado una serie de medidas significativas en los ultimos afios
para promover la equidad econdmica y social hacia las mujeres. Estas medidas, disefiadas para abordar
las disparidades estructurales y los desafios especificos que enfrentan las mujeres en el ambito
econdmico, fiscal y social, reflejaron un compromiso sélido hacia un Estado mas igualitario. En este
sentido, se destacan iniciativas como:

1. Primer Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad -PPGyD- 53

La construccién del Presupuesto 2021 se basé en la comprensién de que la desigualdad de género es
estructural y en la identificacién de las brechas en el uso del tiempo, distribucion de los cuidados e
ingresos. Contar con un Presupuesto sensible al género, permitié una lectura de los esfuerzos que realiza
el Estado para contener y amortiguar el impacto de las recientes crisis y orientar de manera efectiva los
recursos. El Presupuesto 2021 destiné el 15,2% del gasto a politicas con impacto en género. Dos tercios
del PPGyD se destinaron a politicas orientadas a cerrar las brechas de tiempo y cuidados entre los géneros.

Asimismo, luego se presentd la Plataforma del Presupuesto con Perspectiva de Género. Se traté de una
herramienta interactiva para visibilizar las partidas del Presupuesto Nacional destinadas a cerrar brechas
de desigualdad de género. En ella, se puede consultar la inversién del Estado Nacional que estuvo
destinada a disminuir brechas de tiempo y cuidados, y datos de diagndstico al respecto.

Ademas, se llegd a una estimacién monetaria de cuanto aporta el trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado (en caso de que fuera remunerado) al Producto Bruto Interno (PBI) del pais. Se realizd la
publicacion: “Los cuidados, un sector econdmico estratégico. Medicion del aporte del Trabajo Doméstico
y de Cuidados no Remunerado al Producto Interno Bruto.”

Mads informacion sobre el Programa de Presupuesto con Perspectiva de Género, en la pregunta 34.
2. Plan de inclusién financiera con enfoque de género

El Gabinete de Género del entonces Ministerio de Desarrollo Productivo impulsé 39 iniciativas iniciales
para hacer transversal la politica publica con enfoque de género, plasmadas en el Plan de Desarrollo
Productivo con enfoque de género*. En este marco, se fortalecieron instrumentos que facilitan el acceso
al financiamiento de las MiPyMEs: se fortalecid el Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP) —
que facilita el acceso al financiamiento a través de la bonificacidn de tasas y créditos directos—, y del Fondo
de Garantias Argentino (FOGAR) —que mejora las condiciones de acceso al crédito para las MiPyMEs a
través del otorgamiento de garantias directas o indirectas—. Y se incorpord la perspectiva de género en
dichos fondos, a fin de considerar en el disefio de las politicas de financiamiento MiPyME las
particularidades de las empresas lideradas por mujeres. Adicionalmente, se buscé construir y consolidar
una agenda de trabajo a nivel federal con actores clave del sistema financiero orientada a la inclusién
financiera de las MiPyMEs argentinas desde una perspectiva de género.

De esta manera, se buscé avanzar en acciones que apunten a generar mecanismos de asistencia financiera
en el sistema bancario y no bancario; a facilitar y mejorar el acceso a garantias mediante la readecuacion

53 Recuperado de:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/06/presupuesto 2021. primer presupuesto con_perspec
tiva de genero y diversidad 0.pdf

54 Recuperado de:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/hacia una vision compartida genero 9.11.20.pdf
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y difusion del Sistema de Garantias y la coordinacion de sus actores (Fondo de Garantias Argentinos
FOGAR, Sociedades de Garantia Reciproca, Fondos Publicos de Garantias); y a fomentar la educacion
financiera y acompafiamiento de las MiPyMEs a través de sensibilizacidn, capacitacidn y otros servicios
no financieros.

3. Incorporacién de concubinos y convivientes y deduccién de gastos de cuidados en el Impuesto
a las Ganancias Personales®®

Desde su modificacion en abril de 2021, se incluyd en el Impuesto a las Ganancias Personales la figura de
los concubinos y convivientes. Ademas, se incluyé la deduccidn de los gastos de espacios de cuidado de
infancias para personas con nifios de hasta 3 afios a cargo que tributen el impuesto.

55 Recuperado de:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/06/otg impuesto a las ganancias con perspectiva de g
enero.pdf
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B. Erradicacion de la pobreza, proteccion social y servicios
sociales
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10. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para reducir o erradicar la pobreza
entre las mujeres y nifas?

Las desigualdades sociales y la pobreza econdmica impactan de forma diferencial en mujeres y nifias. En
este sentido, el Estado Argentino implementa diferentes politicas publicas y programas para mitigar sus
efectos sociales, ademas de incorporar perspectiva de género en las politicas para erradicar la pobreza.
Es por ello que lleva a cabo programas que garanticen el acceso alimentario a los sectores mas vulnerables
con foco en madres y/o padres con nifias y/o nifios de hasta 6 afios, personas embarazadas a partir de los
3 meses y personas con discapacidad. Ademas, otras iniciativas se refieren a otorgar herramientas e
insumos para generar trabajo en sectores vulnerables, y en la creacidn de un Registro de Trabajadores de
la Economia Popular.

1. Prestacion Alimentar

Una de las cuestiones esenciales en la materia es aumentar los ingresos de las familias y generar mas
trabajo. En este sentido, se puso en marcha la Prestaciéon Alimentar®. Consiste en la asignacion de un
monto mensual en la cuenta de los destinatarios para que puedan comprar alimentos y productos de
higiene, priorizando a madres con nifios de hasta 14 afios, mujeres embarazadas a partir de los 3 meses
y personas con discapacidad que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social. En julio de 2023, el
numero de titulares de la Prestacion Alimentar fue de 2.338.757, lo cual representd una inversién de S
51.922 millones. El nimero de destinatarios fue de 3.892.228 personas, entre las cuales 3.758.721 son
hijos menores (hasta 14 afos), 67.634 hijos con discapacidad, y 65.873 mujeres embarazadas.

2. Programa Nacional Banco de Maquinarias, Herramientas y Materiales>’:

El objetivo de la politica consiste en atender a las personas en situacién de alta vulnerabilidad social y
econdmica, mediante la entrega de insumos, herramientas y/o equipamiento, permitiéndoles generar
una fuente de ingresos genuinos y mitigando, de tal modo, los factores de riesgo y exclusion provocados
por el contexto de la emergencia social. Los requisitos para acceder al programa son los siguientes: a) ser
mayor de 18 afos, b) las personas participantes estén contenidas en propuestas productivas, c) que se
demuestre la condicién de vulnerabilidad. Desde su inicio, y en conjunto con el Programa Talleres
Familiares, alcanzé a un total de 41.297 personas; 54,2% mujeres, 44,9% varones; 0,12% mujer trans,
0,03% varon trans y 0,04% se percibe en otros géneros.

3. Registro Nacional de Trabajadores y Trabajadoras de la Economia Popular (RENATEP)>2
En junio de 2020, se lanzé el Registro, una herramienta que busca facilitar el acceso a programas de
empleo, seguridad social y capacitacion, participacion en redes de comercializacidon y obtencién de
herramientas crediticias y de inclusion financiera. Esta destinado a trabajadores mayores de 18 afios que
crearon su propio trabajo a partir de sus saberes y oficios en unidades productivas individuales o
colectivas. A junio 2023 se encuentran preinscriptos en el RENATEP 3.361.420 trabajadores de todo el
pais, de los cuales el 63% son mujeres.

Otras politicas publicas llevadas a cabo por el MAM cuyo principal objetivo consistié en atenuar los
efectos de las situaciones de violencia de género en contextos de vulnerabilidad social fueron: Programa
Acompaiiar, Programa para el Apoyo Urgente y la Asistencia Integral Inmediata ante Casos de Violencias
Extremas por Motivos de Género (PAU), Programa Producir: serdn desarrolladas en el apartado C -
Erradicacion de la Violencia, los estigmas y los estereotipos.

56 Recuperado de: https://www.anses.gob.ar/hijos/prestacion-alimentar
57 Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/programas/bancodemaquinas
58 Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/renatep
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11. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para mejorar el acceso de las mujeres
y las ninas a la proteccién social?

En los ultimos afios el Estado Argentino disefid diferentes politicas y programas cuyo principal fin consistid
en tutelar los derechos humanos y sociales de las mujeres y de las nifias.

1. Asignaciones para proteccion social: Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social (AUH)
y Asignacion por Embarazo para Proteccion Social (AxE)

En ese sentido, en el 2009, la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES) comenzd a
implementar la Asignaciéon Universal por Hijo para Proteccidon Social (AUH)%. Consiste en una
transferencia mensual de dinero, destinada a niflos de hasta 18 afios, o personas con discapacidad sin
limite de edad, de familias vulnerables. En el contexto de la pandemia de COVID-19, este decreto dispuso
medidas excepcionales, vinculadas con la emergencia, y también mejoras estructurales, tanto en las
asignaciones familiares contributivas como en la AUHs.

Ademas, por medio del Decreto 446/2011% ANSES puso en marcha la Asignaciéon por Embarazo para
Proteccidn Social (AxE)5! con el objetivo de acompafiar durante el periodo de gestacidn a las mujeres que
mas lo necesitan. Su implementacién se enmarca en el proceso de ampliacidon de cobertura iniciado en
2009 con la Asignacion Universal por Hijo/a (AUH). La articulacion entre politicas publicas alimentarias,
de salud y de seguridad social, permitié un descenso significativo de indicadores de salud materno-
infantil, marcando récords histéricos en el pais. Se destaca también la reduccion de titulares de la AxE
adolescentes (15 a 19 afos), que pasaron de representar el 23% en 2011 al 12% en 2023.

2. Incorporacién de personas en situacion de violencia de género a proteccion social: Potenciar
Trabajo®, Volver al Trabajo® y Acompafiamiento Social®

El Programa Potenciar Trabajo buscaba vincular los planes sociales con el empleo. Asi, ademas de
asistencia a sus titulares por medio de un monto mensual, se capacitaba a sus titulares para que formen
parte de proyectos socio productivo, en particular priorizando los siguientes cinco sectores: construccion
de viviendas e infraestructura basica, produccién de alimentos, textil, economia del cuidado y reciclado.

En el marco de este programa, el MAM firmd convenios con el Instituto Nacional Contra la Discriminacion
para la incorporacién de personas en situacién de violencia de género al Programa Potenciar Trabajo. De
esta manera, los Centros de Referencia presentes en todo el territorio nacional evaluaron la incorporacion
de 6.391 mujeres en situacién de violencia. Ademas, se registraron las altas de titulares de empresas
recuperadas en el marco del Programa Recuperar, y de casos de vulnerabilidad social recibidos a través
de otros organismos gubernamentales.

En la actualidad, a través del Decreto 198/2024, el Potenciar Trabajo se transformé en dos (2) nuevos
programas: por un lado, “Volver al Trabajo” de la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y, por
otro lado, “Acompafiamiento Social”, de la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia. El
Programa “Volver al Trabajo” tiene como finalidad desarrollar y consolidar un nivel de competencias

59 Recuperado de: https://www.anses.gob.ar/hijos/asignacion-universal-por-hijo

60 Decreto 446/2011, disponible en: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-446-2011-181250
61 Recuperado de: https://www.anses.gob.ar/embarazo-y-nacimiento/asignacion-por-embarazo-para-proteccion-
social

62 Resolucién 121/2020 del Ministerio de Desarrollo Social, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/5217865/20200320?suplemento=1

Mas informacidn en: https://www.argentina.gob.ar/capital-humano/potenciartrabajo

63 Decreto 198/2024, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/304083/20240228

64 Decreto 198/2024, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/304083/20240228
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sociolaborales para sus beneficiarios que les permita alcanzar un nivel de empleabilidad inicial real y
mejorar sus oportunidades de insercidn laboral; a través de su participacién en actividades de formacién
laboral, practicas formativas en ambientes de trabajo y asistencia al desarrollo de emprendimientos
productivos individuales o asociativos.

Quienes eran beneficiarios del Potenciar Trabajo y no estan incluidos en Volver al Trabajo, les
corresponde el Programa de Acompanamiento Social, de manera tal que continlan cobrando sin
interrupciones, con traspaso automatico. Este Programa Acompafiamiento Social busca acompafiar a los
beneficiarios de mas de 50 afios o que son madres de cuatro o mas hijos menores de 18 afios con el
objetivo de mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de las familias, promoviendo su
autonomia y desarrollando sus capacidades. Para ello, brinda: talleres sobre educacioén, salud, nutriciény
derechos; capacitaciones para impulsar emprendimientos socioproductivos; asesoramiento para
jubilarse; y ayuda econdmica o material para garantizar una nutricién adecuada®.

3. Programas de cuidado provisto por el Estado Nacional para acceder a proteccion social

- Programa Nacional Primeros Afios®: se orienta a fortalecer las capacidades de crianza de las familias
con infantes de 0 a 4 afios y personas gestantes en situacion de vulnerabilidad social. Las facilitadoras son
agentes territoriales que acompafian a las familias en la crianza y promueven los derechos de las infancias.
A mayo 2023 se gestionan 86 zonas de crianza comunitaria en distintas jurisdicciones del pais. En los
lugares que no se han desarrollado las Zonas de Crianza Comunitaria (ZCC), se trabaja en espacios
comunitarios ya existentes con los mismos objetivos.

- Plan Nacional de Primera Infancia®”: cuyo objetivo principal consiste en garantizar de manera integral
el desarrollo de nifios de entre 45 dias y 4 afios en situacidn de vulneracion social, en pos de favorecer la
promocion y proteccion de sus derechos. A mayo 2023, se encuentran adheridos al Plan Nacional de
Primera Infancia 2.147 Espacios de Primera Infancia (EPIs), alcanzando a 142.079 nifios en todo el pais.
Esta tarea se articula con gobiernos provinciales y locales y ONGs. En esta linea, se desarrollé una
Diplomatura en Formacion para el cuidado y educacién de la primera infancia, junto con la Universidad
Nacional de General Sarmiento. El plan cuenta también con la Unidad de Gestion para los Espacios de
Cuidado y Educacidn de la Primera Infancia.

- Programa Nacional de Cuidadores Domiciliarios®®: su propdsito consiste en promover la autonomia, la
calidad en el cuidado y el bienestar integral de las personas mayores con algun grado de dependencia a
través de la formacion de trabajadoras y trabajadores calificados en la temdtica de la atencidn
domiciliaria. A julio de 2023 se encuentran inscriptas en el registro 11.163 personas: 10.262 mujeres, 879
varones y 18 personas trans, reflejando la feminizacién del sector de los cuidados.

- Programa de Acompaiiamiento para el egreso de jovenes sin cuidados parentales®(Ley N° 27.364):
proteccion especifica para adolescentes y jévenes que transitaron una medida de proteccidén excepcional
y vivieron en dispositivos alternativos de cuidado; extendiendo el acompafiamiento desde los 13 hasta
los 21 afios. Con la Ley de Egreso se consagra para esta poblaciéon el derecho a contar con un
acompanamiento personal e individualizado y el derecho a una asignacién econdmica mensual,
equivalente al 80% de un salario minimo, vital y mdvil. Al mes de mayo 2023, participan del programa
2.900 titulares de derecho; incluyendo los destinatarios de acompafiamiento y asignacién econdémica.

65 Mas informacidn en https://www.argentina.gob.ar/capital-humano/familia/programa-de-acompanamiento-
social

66 Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/programas/primerosanios

67 Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/capital-humano/familia/pnpi

68 Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/programas/cuidadores

69 Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/pae
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12. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais destinadas a mejorar los resultados
de salud para mujeres y niilas?

Durante el periodo 2019-2024 el Estado Argentino ha llevado adelante diversas medidas en pos de
garantizar el acceso a una salud de calidad para mujeres, nifias y LGBTI+. En ese sentido, el Ministerio de
Salud de la Nacidn ha fortalecido el drea de Salud Sexual y Reproductiva creada por la Ley N° 25.673 en el
afio 2001. A partir de ese momento se constituyé un Programa Nacional que a la fecha constituye una
Direccién Nacional de Salud Sexual y Reproductiva en dicha dependencia.

1. Plan 1000 Dias

El Plan 1000 dias” es una politica estratégica del Estado Nacional que tiene como objetivo la atencién y
cuidado integral de la salud durante el embarazo y la primera infancia. Reconoce la gestacién, el
nacimiento, la crianza y el cuidado de niflos como una responsabilidad publica, comprometiendo a las
distintas areas y niveles de gobierno en una accién conjunta, bajo una mirada integral de cursos de vida
y con perspectiva de derechos. Se implementa en el marco de la Ley N° 27.611 de “Atencién y Cuidado
Integral de la Salud durante el Embarazo y la Primera Infancia”, conocida como Ley 1000 dias, tiene como
objetivos proteger, fortalecer y acompanar el cuidado integral de la vida y la salud de las personas
gestantes y las nifias y los nifios en sus primeros 3 afios. Las acciones de lanzamiento a nivel provincial del
Plan Mil Dias (ANSES) implementadas desde la Unidad Ejecutora incluyen encuentros en los que se
desarrollan talleres sobre parto respetado, desarrollo infantil y nutricién y lactancia. Estos tienen como
eje el respeto al cuidado de las personas gestantes y nifios en su primera infancia, con una perspectiva de
géneros. Se han realizado en 10 jurisdicciones provinciales.

2. Politicas en materia de salud sexual y reproductiva

Es importante destacar que la aprobacion de las Leyes N°27.610 y N°27.611, referentes al Acceso a la
Interrupciéon Voluntaria y Legal del Embarazo, asi como a la Atencién y Cuidado Integral del Embarazo y
la primera infancia, reflejan la respuesta del Estado argentino a la necesidad de garantizar condiciones y
estandares adecuados para la interrupcion, el desarrollo y el cuidado del embarazo, parto y puerperio.

Asi también, amerita destacar el Plan de Reduccion del Embarazo No Intencional en la Adolescencia
(Plan ENIA) con una perspectiva integral e intersectorial entre los entonces ministerios de Salud, de
Desarrollo Social y de Educacion. En particular, trabajo para garantizar los derechos de los adolescentes
al acceso gratuito de métodos anticonceptivos, la educacion sexual integral y asesorias en las escuelas, la
consejeria en salud sexual y reproductiva y actividades de promocién comunitarias. En ese sentido, se
propuso sensibilizar sobre la importancia de prevenir el embarazo no intencional en la adolescencia,
potenciar el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, brindar informacién sobre salud sexual y
reproductiva y métodos anticonceptivos en forma gratuita en los servicios de salud y fortalecer politicas
para la prevencion del abuso, la violencia sexual y el acceso a la interrupcion del embarazo segln el marco
normativo vigente. De acuerdo con los datos recabados, este Plan logré reducir la tasa de embarazo en
nifias y adolescentes de entre 10y 19 afios por encima del 40%. Ademds, segun un estudio realizado junto
con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) llamado “Plan ENIA. Recorrido, logros y
desafios”, en 2019, habia logrado evitar en total 25.214 embarazos no intencionales en nifas y
adolescentes y 29.968 adolescentes resultaron efectivamente protegidas del riesgo de quedar
embarazadas.

Ademds, en el afo 2023 se establecid formalmente el Programa Nacional MenstruAR mediante la
Resolucion 393/2023. Este programa, de alcance federal, colabora con los gobiernos locales, provinciales

70 Recuperado de:
https://www.argentina.gob.ar/salud/1000dias#:~:text=E|%20P1an%201000%20d%C3%ADas%20es,embarazo%20y
%20la%20primera%20infancia
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y municipales en la gestion menstrual a través de capacitaciones dirigidas a sus equipos técnicos y
territoriales en educacidn sexual comunitaria con perspectiva de género y diversidad, asi como en el
acceso a la gestién menstrual como un derecho fundamental. Ademds, fomenta un cambio hacia
productos menstruales sostenibles, entregando copas menstruales a los municipios y brindando
capacitacién en su uso a promotores para su posterior distribucidon a la poblacién. En el marco del
Programa MenstruAR, también se ha desarrollado una linea enfocada en la plenopausia, entendida como
una etapa vital de las personas menstruantes, centrada en su plenitud, sexualidad y placer, garantizando
el derecho al disfrute de la sexualidad.

En materia de derechos sexuales y reproductivos, debe destacarse también el rol de la educacién sexual
integral, desarrollada en profundidad en la pregunta respecto a educacién (pregunta 13). Asi también,
ademds de la ESI en los centros educativos, también se realizd6 un refuerzo mediante programas
comunitarios, por medio del Programa MenstruAR.

3. Politicas de salud inclusiva’

La entonces Subsecretaria de Politicas de Diversidad constituyd una Coordinacion de Salud Inclusiva.
Desde dicha institucionalidad, con el objetivo de fortalecer las politicas de salud para la poblacién LGBTI+,
ha llevado a cabo una articulacidon con diversas areas involucradas en la tematica de diversidad sexual,
identidades de género en el sistema de salud, a nivel municipal, provincial, nacional, regional e
internacional, asi como también con organizaciones de la sociedad civil.

Se elaboraron una serie de instrumentos para mejorar la atencidn de salud de las personas LBGTI+. Entre
ellos, se publicd la “Guia de Acceso al Derecho a la Salud Integral de LGBTI+”, “Recomendaciones para la
Atencidn Integral de la Salud de Nifieces y Adolescencias Trans, Travestis y No Binaries”, un triptico
“Atencidn integral de la salud de nifieces y adolescencias trans, travestis y no binaries”, otro triptico
“Derechos de las personas intersex en el sistema de salud” y “Derecho a la salud integral de LGBTI+”. Asi
también, en materia de violencia de género, se cred el manual clinico con herramientas para equipos de
salud que atiendan a personas que han sufrido violencias, “Atencién integral de la salud ante situaciones
de violencias por motivos de género”.

Por otro lado, se realizaron una serie de actividades de sensibilizacién incluidas, por ejemplo:

- Charla sobre intersexualidad en Mar del Plata, en articulacion con sociedad civil.

- Taller “Salud, Géneros y Diversidad” en el marco de las Jornadas de Salud de Chubut.

- Capacitacion “Salud y Diversidad” en el marco del Il Encuentro Provincial de Familias Diversas en
Puerto Santa Cruz, Provincia de Santa Cruz.

- Dictado de clases sobre Diversidad Sexual, en Curso de actualizacion en Salud Sexual y Salud
Reproductiva para Obstétricas/os y Lic. Obstétricas/os.

- Capacitacion Ley N°26.743 de Identidad de Género en Atencion Integral en Salud en las ciudades
de Posadas y Obera, Provincia de Misiones.

- Encuentro Provincial de Consultorios de Diversidad. Ushuaia, Tierra del Fuego

- Capacitacion Perspectiva para la atencién integral de la salud ante situaciones de violencia de
género en Santa Cruz y Chubut.

- Capacitacidén Introduccion a la Proteccién de Derechos de las personas intersex en los servicios
de salud, Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires.

71 Para mas informacidn ir a https://www.argentina.gob.ar/generos/salud-integral-de-lgbti.
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13. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para mejorar los logros y resultados
educativos para mujeres y niias, incluso en sectores en los que estan infrarrepresentadas?

En la Argentina, en los uUltimos afios, se han realizado avances significativos en términos de logros y
resultados educativos para mujeres y nifas. En tal sentido, se han implementado politicas y programas
para promover la igualdad de género en la educacién, incluyendo iniciativas para mejorar el acceso a la
educacion secundaria y superior, asimismo programas para fomentar la participacion de las mujeres en
areas de estudio como ciencia y tecnologia, sectores tradicionalmente dominados por varones. Ademas,
se llevaron a cabo campanfas de concientizacidn sobre la importancia de la educacion para las nifias y se
han implementado medidas para prevenir y abordar la violencia de género en entornos educativos.

Dentro de las iniciativas referidas anteriormente se pueden destacar:
1. Programa Nacional de Educacién Sexual Integral (ESI)7>

La Ley N° 26.15072 establece el derecho de los educandos a recibir Educacion Sexual Integral (ESI) y crea
el Programa Nacional de ESI, con el propdsito de garantizar el acceso a este derecho en todas las escuelas
del pais. Asi, se tiene que garantizar el derecho nifios, nifias y adolescentes a acceder a la ESl en todos los
establecimientos educativos, sean publicos, de gestién estatal o privada, de las jurisdicciones nacional,
provincial, de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y municipal.

La educacidn sexual integral constituye un espacio sistematico de ensefianza y aprendizaje que
comprende contenidos de distintas dreas curriculares, adecuados a las edades y etapas de desarrollo de
las personas desde el Nivel Inicial hasta la Formacion Docente. La propuesta pedagdgica de la ESI aborda
los conceptos de manera transversal y en espacios especificos.

La perspectiva de la educacion sexual en la Argentina trasciende una mirada biologicista al articular
aspectos bioldgicos, psicoldgicos, sociales, afectivos y éticos, en linea con la definicién del articulo 1 de la
propia Ley N° 26.150. En este sentido, incluye el desarrollo de saberes y habilidades sobre los cinco ejes
conceptuales en los que se trabaja: el cuidado del propio cuerpo; la valoracion de las emociones y de los
sentimientos en las relaciones interpersonales; el reconocimiento de la perspectiva de género; el respeto
de la diversidad; y el ejercicio de los derechos concernientes a la sexualidad. Ademds, promueve el trabajo
articulado con centros de salud, organizaciones sociales y familias.

Asimismo, para asegurar una correcta implementacién de la educaciéon sexual, se realizan capacitaciones
para los docentes, quienes luego deben capacitar a sus estudiantes. En este sentido, se destaca:

- Jornadas nacionales “Educar en lgualdad”’#: a partir de la sancion de la Ley N° 27.234, se
implementd en noviembre del 2016 la jornada Educar en igualdad en todas las escuelas de la
mayor parte de las jurisdicciones del pais. Esta Jornada se enmarca en el cumplimiento de la Ley
Nacional N° 27.234 sancionada en noviembre de 2015, que establece la obligatoriedad de realizar
al menos una jornada anual en las escuelas primarias, secundarias y terciarias de todos los niveles
y modalidades, ya sean de gestidn estatal o privada.

72 Para mas informacion ir a: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/ley26150-58ad9d8c6494a.pdf.
73 Ley N°26.150, disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/120000-
124999/121222/norma.htm

74 Para mas informacidn: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/educar en igualdad 2020.pdf
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2. Plan Federal “Juana Manso”7’>

Se propone poner la tecnologia al servicio de una educacién inclusiva y de calidad, y para ello aborda las
tres dimensiones de la brecha digital: acceso, uso y apropiaciéon. Es una propuesta integral de
infraestructura tecnolégica (distribucidon de portatiles y expansion de la conectividad), contenidos y
formacion en el marco de un enfoque de derechos y tendiente a la inclusién, equidad, educacién de
calidad y seguimiento de trayectorias escolares. Ademas, abarca cuestiones de conectividad,
equipamiento, una propuesta de formacién y capacitacién docente y una plataforma federal educativa
de navegacion gratuita, segura y soberana para el sistema educativo de la Argentina.

3. Terminalidad educativa para personas travesti trans, en el marco de la Ley de Cupo Laboral

La poblacion travesti trans, mas alla del reconocimiento juridico de sus derechos, se encuentra atravesada
por grandes desigualdades que se evidencia en mayores dificultades para el goce pleno de sus derechos
como: el derecho a la educacién, al trabajo y a una vida digna. Es por eso, que la Ley N° 27.636 de
Promocién de Acceso al Empleo Formal para personas Travestis, Transexuales y Transgéneros "Diana
Sacayan-Lohana Berkins"”®, constituye un avance normativo de vanguardia en relacién con la inclusién
laboral LGBT+.

La normativa, ademas de establecer un sistema de cupo laboral, en su articulo 6° prevé un sistema de
terminalidad educativa y capacitacidon, con el objetivo de que las personas travestis trans que no hayan
terminado sus estudios puedan seguir capacitandose y de tal manera adecuar su situacion a los requisitos
formales para el acceso laboral. Asi, dispone “[a] los efectos de garantizar la igualdad real de
oportunidades, el requisito de terminalidad educativa no puede resultar un obstdculo para el ingreso y
permanencia en el empleo en los términos de la presente ley. Si las personas aspirantes a los puestos de
trabajo no completaron su educacion, en los términos del articulo 16 de la ley 26.206, de Educacién
Nacional, se permitird su ingreso con la condicion de cursar el o los niveles educativos requeridos y
finalizarlos. En estos casos, la autoridad de aplicacién debe arbitrar los medios para garantizar la
formacion educativa obligatoria y la capacitacién de las personas travestis, transexuales y transgénero
con el fin de adecuar su situacion a los requisitos formales para el puesto de trabajo en cuestion.” En este
sentido, su decreto reglamentario 659/202177 establece la articulacidn con el Ministerio de Educacién,
entre otros organismos, para hacer efectivas dichas previsiones.

En adicidon, para mds politicas para mejorar los logros y resultados educativos para mujeres y nifias en
sectores en los que estdn infrarrepresentadas como el sector de STEM, se remite a la pregunta 8 sobre
brecha digital e iniciativas para la participacion de mujeres en el sector de ciencia, innovacion y tecnologia.

75 Para mas informacidn: https://www.argentina.gob.ar/noticias/nueva-plataforma-federal-juana-manso-con-
aulas-virtuales-gratuitas-y-seguras-para

76 Recuperada de https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/246655/20210708

77 Recuperado de https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/250121/20210928
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14. {Qué medidas ha adoptado su pais para procurar que la recuperacion econdmica tras la pandemia
de COVID-19 subsane las brechas de género que esta ha exacerbado en lo que respecta a la pobreza, el
empleo, la proteccion social, la educaciéon o la salud?

Para abordar las brechas de género agravadas por la pandemia de COVID-19, la Argentina ha
implementado medidas especificas proporcionando un marco institucional y financiero para promover la
inclusion y la equidad en el ambito laboral y social. Entre las acciones implementadas, se priorizaron la
formalizacién del empleo, la redistribucién de la responsabilidad del cuidado infantil y la mejora de la
infraestructura de cuidado.

1. Ingreso Familiar de Emergencia (IFE)"®

Durante el periodo de Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO) el Estado Argentino implementé
el Ingreso Familiar de Emergencia (IFE), creado mediante el Decreto 310/2020, un bono con el propdsito
de mitigar el impacto de la emergencia sanitaria sobre la economia de las familias argentinas mas
afectadas. Se tratd de una prestacion monetaria de caracter excepcional creada para compensar las
pérdidas generadas por el ASPO. El beneficio consistié en el cobro durante los meses de abril y mayo de
$10.000 (diez mil pesos argentinos) para personas entre 18 a 65 afios que no percibian pensiones ni
subsidios de ningun tipo y que no tenian otro ingreso. Este bono se encontraba destinado a uno de los
integrantes familiares que se encontrara bajo los siguientes marcos: trabajadores informales,
monotributistas sociales, monotributistas de categorias A y B, trabajadoras de casas particulares,
beneficiarios de Asignacién Universal por Hijo (AUH), Asignacion Universal por Embarazo (AUE).

Su disefio priorizd a las mujeres en dicho otorgamiento y cobro de la prestacion en el caso de que la misma
fuera solicitada por mas de un miembro del hogar, considerando que la pandemia agravé situaciones
preexistentes de fuerte desigualdad, pobreza y precariedad laboral. En este sentido, ademas, se incluyd
explicitamente a las trabajadoras de casas particulares, sector compuesto casi en su totalidad por mujeres
cuidadoras y que suelen trabajar en condiciones de informalidad y con falta de reconocimiento, buscando
revertir las desigualdades estructurales.

El IFE beneficié a un total de 8,9 millones de personas en cada uno de los pagos. El 55,7 % se otorgd a
mujeres y 44,3 % a varones.

2. Programa de Recuperacion Econdmica, Generacion de Empleo e Inclusidn Social para las
Trabajadoras y los Trabajadores de Casas Particulares, “Registradas””®

La pandemia de COVID-19 visibilizd la importancia de los trabajos de cuidados. El sector de cuidados y
casas particulares fue uno de los mas afectados por la pandemia, y su recuperacién fue mas lenta que la
de otros sectores. Por ello, en el marco de la recuperacién econdmica tras la pandemia, se tomaron
medidas para promover los derechos de las trabajadoras del cuidado. El Programa Registradas fue
implementado en septiembre de 2021 con el objetivo de sostener y aumentar la registracion de
trabajadoras de casas particulares y de favorecer su acceso a derechos laborales. Entre sus objetivos se
incluyeron la reduccion de la informalidad laboral, el fomento del acceso y la permanencia de las
trabajadoras en empleos formales, y la promocidn de su inclusién financiera. El Programa cubrié el 50%
del salario de las nuevas trabajadoras registradas durante 6 meses. A partir de enero de 2023, se amplid
el beneficio a 8 meses para ciertas poblaciones prioritarias, como las trabajadoras con discapacidad o con
hijos/as con discapacidad, las trabajadoras travestis transexuales o transgénero, y las trabajadoras
destinatarias del Programa Acompaiiar, dirigido a mujeres en situacidn de violencia.

78 Recuperado de https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/227113/20200324?busqueda=1
79 Recuperado de https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/250120/20210928
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El Programa se dirigié a una poblacion de ingresos medios que no habia sido alcanzada por las politicas
de incentivos a la registracion previamente implementadas. Estas personas necesitaban contratar
trabajadoras de casas particulares para poder insertarse en el mercado laboral, especialmente las
mujeres, lo que implicaba una mejora en la insercidn laboral femenina en general.

Hasta noviembre de 2023, se registraron un total de 46,429 trabajadoras de casas particulares en el marco
del Programa, y un total de 34,235 familias accedieron al beneficio después de cumplir con los requisitos
establecidos. Aproximadamente el 60% de las altas se concentraron en la Provincia de Buenos Aires,
Cérdoba y la Ciudad de Buenos Aires. En cuanto al objetivo principal del programa, que fue fomentar el
empleo registrado y mantener la relacidn laboral formal una vez finalizado el periodo de beneficio, se
observé que aproximadamente 7 de cada 10 trabajadoras conservaron su empleo formal, segin la
Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP).

Desde la creacién del Programa, mas de 32,300 trabajadoras accedieron a una cuenta sueldo, 1,600
solicitaron tarjetas de crédito que les permitieron acceder a beneficios, promociones y descuentos, y
1,900 accedieron a créditos bancarios con tasas diferenciales para el sector, promoviendo asi su inclusion
financiera.®®

3. Campaiias de sensibilizacion durante el Aislamiento Preventivo, Social y Obligatorio (ASPO)
- Campaiia Cuarentena con Derechos (#CuarentenaConDerechos)

En el contexto del aislamiento social, preventivo y obligatorio debido a la pandemia por COVID-19, el
MAM lanzdé la campaiia #CuarentenaConDerechos en redes sociales, que tuvo como ejes principales
reconocer y visibilizar las tareas de cuidado y los derechos de las trabajadoras de casas particulares.

En el marco de esta campana, se realizé un spot sobre salud y cuidados, con el objetivo de visibilizar a las
trabajadoras del sistema sanitario y a las mujeres que todos los dias posibilitan su funcionamiento. Se
registraron testimonios y voces en primera persona de trabajadoras de distintos ambitos (administrativas,
hematodlogas, cocineras, personal de higiene, instrumentadoras, laboratoristas, radidlogas, técnicas,
entre otras) sobre las tareas que realizan y su rol vital para el sistema de salud.

Ademas, se llevaron adelante articulaciones estratégicas con diferentes organismos del Estado como los
entonces ministerios de Educacidn, Economia y Salud para potenciar el alcance de la campafia.

-Campaia Derecho al Salario

Se realizd una publicacion en redes sociales acerca del derecho a percibir el salario en el contexto de
aislamiento social, preventivo y obligatorio, facilitando las vias de comunicacién necesarias para mas
informacion/denuncias.

-Campaiia Seguimos Educando

Se desarrollaron propuestas para pensar las tareas de cuidado y las violencias por motivos de género en
el ambito educativo. En este sentido, se prepararon actividades para todos los niveles (inicial, primario y
secundario), que se incluyeron en los cuadernillos disponibles en la Plataforma Seguimos Educando. Por
ultimo, se planificé una campafia en redes sociales. Los temas abordados fueron: tareas de cuidado; roles
y estereotipos de género en relacion con el mundo laboral, familias diversas e identidad, vinculos
saludables, entre otros.

80 para ver el informe de gestion 2022 del Programa Registradas, ir a:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/09/registradas - informe 2022.pdf
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C. Erradicacion de la violencia, los estigmas y los estereotipos
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15. En los ultimos cinco aios, équé formas de violencia de género, y en qué contextos o escenarios
especificos, ha priorizado su pais a la hora de tomar medidas?

El Estado Argentino, en el marco de su legislacién nacional y de los tratados internacionales a los que
suscribid, asumioé obligaciones y compromisos para la promocién y proteccién de los derechos de las
mujeres y LGBTI+ y el derecho a una vida libre de violencia. Ademas de ratificar y otorgarle jerarquia
constitucional a la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) y ratificar la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (“Convencion de Belém do Para”), cuenta con una normativa nacional robusta en la materia. Por
decisién politica y a fin de dar cumplimiento con las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos, se sanciond la Ley N° 26.485 de Proteccidn Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, también
conocida como Ley de Proteccién Integral a las Mujeres.

Conforme la Ley N° 26.4858! se encuentran reconocidos los siguientes tipos de violencia de género:
1. Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la mujer y que puede producir dolor, dafo o riesgo
de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresién que afecte su integridad fisica.

2. Psicoldgica: La que causa dafio emocional y disminucién de la autoestima o perjudica y perturba
el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones, comportamientos,
creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccién, humillacién,
deshonra, descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia
constante, exigencia de obediencia sumisidn, coercion verbal, persecucion, insulto, indiferencia,
abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacidn, explotacién y limitacién del derecho de
circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud psicoldgica y a la
autodeterminacion.

3. Sexual: Cualquier accién que implique la vulneracién en todas sus formas, con o sin acceso
genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o
reproductiva a través de amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacidn, inclusive la violacién
dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares o de parentesco, exista o no convivencia,
asi como la prostitucion forzada, explotacidn, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4. Econdmicay patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos econdmicos
o patrimoniales de la mujer, a través de:

a. La perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes.

b. La pérdida, sustraccion, destruccion, retencidn o distraccion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales;

c. La limitacién de los recursos econdémicos destinados a satisfacer sus necesidades o
privacién de los medios indispensables para vivir una vida digna;

d. La limitacidn o control de sus ingresos, asi como la percepcién de un salario menor por
igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

5. Simbdlica: La que a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o signos
transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones sociales,
naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

6. Politica: La que se dirige a anular, impedir, obstaculizar o restringir la participacion politica de la
mujer, vulnerando el derecho a una vida politica libre de violencia y/o el derecho a participar en
los asuntos publicos y politicos en condiciones de igualdad con los varones.

81 Disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/150000-154999/152155/texact.htm
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Al mismo tiempo, la Ley N° 26.485 define las modalidades en las cuales puede ser ejercida la violencia:

a.

Violencia doméstica contra las mujeres: aquella ejercida contra las mujeres por un integrante
del grupo familiar, independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra, que dafie la
dignidad, el bienestar, la integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, la
libertad, comprendiendo la libertad reproductiva y el derecho al pleno desarrollo de las mujeres.
Se entiende por grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por
afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o noviazgos. Incluye las relaciones
vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia;

Violencia institucional contra las mujeres: aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier érgano, ente o institucion publica,
gue tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas
publicas y ejerzan los derechos previstos en esta ley. Quedan comprendidas, ademas, las que se
ejercen en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales, deportivas y de la
sociedad civil;

Violencia laboral contra las mujeres: aquella que discrimina a las mujeres en los dambitos de
trabajo publicos o privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacién, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad, edad,
apariencia fisica o la realizacidon de test de embarazo. Constituye también violencia contra las
mujeres en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracion por igual tarea o
funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico en forma sistemadtica sobre una
determinada trabajadora con el fin de lograr su exclusion laboral;

Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las mujeres a decidir
libre y responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo entre los nacimientos, de
conformidad con la Ley 25.673 de Creacion del Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion
Responsable;

Violencia obstétrica: aquella que ejerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos
reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un abuso de medicalizacién
y patologizacién de los procesos naturales, de conformidad con la Ley 25.929.

Violencia mediatica contra las mujeres: aquella publicacién o difusién de mensajes e imagenes
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera directa o
indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine,
deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacién de
mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad
de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de
violencia contra las mujeres.

Violencia contra las mujeres en el espacio publico: aquella ejercida contra las mujeres por una o
mas personas, en lugares publicos o de acceso publico, como medios de transporte o centros
comerciales, a través de conductas o expresiones verbales o no verbales, con connotacidn sexual,
qgue afecten o dafien su dignidad, integridad, libertad, libre circulacion o permanencia y/o
generen un ambiente hostil u ofensivo.

Violencia publica-politica contra las mujeres: aquella que, fundada en razones de género,
mediante intimidacion, hostigamiento, deshonra, descrédito, persecucion, acoso y/o amenazas,
impida o limite el desarrollo propio de la vida politica o el acceso a derechos y deberes politicos,
pueda atentar contra la normativa vigente en materia de representacion politica de las mujeres,
y/o desalentar el ejercicio politico o la actividad politica de las mujeres, en cualquier espacio de
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la vida publica y politica, tales como instituciones estatales, recintos de votacién, partidos
politicos, organizaciones sociales, asociaciones sindicales, medios de comunicacion, entre otros.

i. Violencia digital o telematica: toda conducta, acciéon u omisidon en contra de las mujeres basada

en su género que sea cometida, instigada o agravada, en parte o en su totalidad, con la asistencia,
utilizacién y/o apropiacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, con el objeto
de causar dafios fisicos, psicoldgicos, econdmicos, sexuales o morales tanto en el ambito privado
como en el publico a ellas o su grupo familiar.
En especial conductas que atenten contra su integridad, dignidad, identidad, reputacion, libertad,
y contra el acceso, permanencia y desenvolvimiento en el espacio digital o que impliquen la
obtencidn, reproduccion y difusion, sin consentimiento de material digital real o editado, intimo
o de desnudez, que se le atribuya a las mujeres, o la reproduccién en el espacio digital de discursos
de odio misdginos y patrones estereotipados sexistas o situaciones de acoso, amenaza, extorsion,
control o espionaje de la actividad virtual, accesos no autorizados a dispositivos electrénicos o
cuentas en linea, robo y difusidn no consentida de datos personales en la medida en que no sean
conductas permitidas por la ley 25.326 y/o la que en el futuro la reemplace, o acciones que
atenten contra la integridad sexual de las mujeres a través de las tecnologias de la informacién y
la comunicacidn, o cualquier ciberataque que pueda surgir a futuro y que afecte los derechos
protegidos en la presente ley.

Es por ello que, en funcién de la legislacion amplia previamente descripta, las medidas y politicas publicas
implementadas desde el organismo durante los Ultimos 5 afios previeron un abordaje integral de todos
los tipos y modalidades descriptas.

En el periodo 2020-2022, se priorizo tres cuestiones estratégicas:

- las violencias extremas (femicidios, travesticidios y transfemicidios),
- laautonomia econémica de las personas en situacion de violencia; y
- la dimensidn cultural y estructural de las violencias por motivos de género

En vez de diferenciar por tipos y modalidades de violencia, la politica nacional estuvo estructurada
alrededor de los siguientes ejes: prevencidn, asistencia, proteccion y acceso a la justicia. Asi también, se
suma un quinto eje respecto a la gestidn de la informacidn. A la par, se realizaron politicas de abordaje
de las violencias extremas y programas especiales en funcién de interseccionalidad (tal como se detalla
en la pregunta 21). Asimismo, el abordaje de la violencia de género tuvo de manera transversal
perspectiva de diversidad, interseccionalidad, multiagencialidad y fortalecimiento de las redes
territoriales.

Acceso a la justicia

Plan Nacit
de Accion
2020-2022
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I. Una politica nacional de PREVENCION de las violencias por motivos de género con el fin de
sensibilizar a la sociedad en su conjunto para desnaturalizar los mandatos y patrones sociales y
culturales que reproducen las desigualdades y violencias por motivos de género. Las principales
politicas en materia de prevencién de las violencias son desarrolladas en la pregunta 17;

- Campaiia Nacional “Argentina Unida contra las Violencias de Género”%? (pregunta 17)

- Ley Micaela® (pregunta 17)

- Politicas culturales en género y diversidad: “Nosotras Movemos el Mundo”3* (pregunta 17)

II. Una politica nacional de ASISTENCIA a las personas en situacion de violencia de género, con el
objetivo de brindar acompafnamiento integral y promover la autonomia econdmica;

- Programa ACOMPANARS® (pregunta 16)

- Linea 14485 (pregunta 16)

- Programa Producir®’ (pregunta 19)

- Programa Acercar Derechos® (PAD) (pregunta 16)

- Programa para el Apoyo Urgente y la Asistencia Integral Inmediata ante Casos de Violencias
Extremas por Motivos de Género (PAU)?: otorga una prestacién econdmica, asistencia psicoldgica,
asesoramiento legal, articulacidon para traslados inmediatos y la asistencia para la tramitacién de la
reparacion prevista en la Ley N° 27.452 a personas, del grupo familiar y/o allegadas, de victimas de
violencias extremas por motivos de género que lo soliciten®.

-Reparacidon Econédmica para Nifios, Nifias y Adolescentes Hijos e Hijas de Victimas de Violencia de
Género (RENNYA)®, en el marco de la tramitacion de la Reparacion Econdmica para Nifios, Nifias y
Adolescentes prevista en la Ley N° 27.452, apoyo econdémico, asistencia psicoldgica, asesoramiento
juridico, cobertura de traslados y acompafiamiento para las familias y personas allegadas de las victimas
de femicidios, travesticidios y transfemicidio.

lll. Una politica nacional de PROTECCION de las personas en situacion de violencia de género: para
poner en resguardo su integridad fisica y emocional a través del fortalecimiento de las redes
comunitarias, las herramientas del Estado y los dispositivos territoriales;

- Centros Territoriales Integrales de politicas de género y diversidad : Los Centros estaran conformados
por equipos interdisciplinarios que desarrollen acciones de prevencién, asistencia, proteccién y
promocién de derechos y de igualdad entre los géneros en todas las provincias del pais. Para ello, se
prevén edificios de entre 350 y 650 mts2, completamente equipados y con la infraestructura necesaria.

82 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/argentina-unida-contra-las-violencias-de-genero

83 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/ley-micaela

84 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/movemoselmundo

8 Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/generos/plan nacional de accion contra las violencias por motivos de genero
/programa-acompanar

8 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/linea-144

87 Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/generos/plan _nacional de accion contra las violencias por motivos de genero
/programa-producir

88 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acercar-derechos

8 Disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/generos/plan _nacional de accion contra las violencias por motivos de genero
/programa-para-el-apoyo-urgente-y-la-asistencia-integral-inmediata

*Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/generos/plan _nacional de accion contra las violencias por motivos de genero
/programa-para-el-apoyo-urgente-y-la-asistencia-integral-inmediata

31 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/programas/rennya
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https://www.argentina.gob.ar/desarrollosocial/programas/rennya

En las ciudades en las que no existan hogares, refugios o casas de medio camino, se prevé que
contemplen un espacio destinado a brindar servicios de alojamiento para aquellas mujeres, LGBTI+ y
sus familias que lo requieran.

- Programa de Fortalecimiento para Dispositivos Territoriales de Proteccidn Integral de las Personas
en Contexto de Violencia por Motivos de Género: apoya, fortalece y consolida los Dispositivos
Territoriales de Proteccidn integral (hogares, refugios, casas de medio camino y espacios integrales de
asistencia y proteccidn, entre otros) dependientes de gobiernos locales, organizaciones sociales y
comunitarias, a través del financiamiento de proyectos para su refaccion, equipamiento y ampliacion.
- Red de Asistencia Integral de las Violencias por Motivos de Género: se crearon y pusieron en marcha
dispositivos de atencion en distintos lugares (vagones de tren y oficinas) ubicados en estaciones de tren
de alta circulacion de personas del AMBA. Alli, equipos interdisciplinarios atienden a las personas que
consultan por situaciones de violencia de género y articulan acciones 25 con las organizaciones sociales
y comunitarias e instituciones provinciales y locales. Desde su creacion, se realizaron 19.744 asistencias,
en las cuales 9853 personas se encontraban atravesando una situacién de violencia de género.

IV. Una politica nacional de FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A LA JUSTICIA de las personas en
situacion de violencia por motivos de género y la reparacion de las violencias extremas.

-Programa Acercar Derechos (PAD)°? (pregunta 16)

-Cuerpo de Abogadas y Abogados para Victimas de Violencia de Género®*: ofrece patrocinio juridico
gratuito para garantizar el acceso a la justicia a las nifas, adolescentes y mujeres que atraviesan
violencia de género.

-Politicas de reparacion comunitaria

-Proyecto “Territorios y Memoria”®: buscé mantener activa la memoria en torno a las victimas de
violencia letal por motivos de género a través de piezas audiovisuales que reunian testimonios de
amigos, familiares y allegados. Es un proyecto documental producido en conjunto con Infojus y ONU
Mujeres integrado por 40 cortos audiovisuales que narran las historias de 16 victimas a través de las
palabras de sus familiares y seres queridos.

Politicas de abordaje de las violencias extremas por motivos de género
-Programa Interministerial de Abordaje Integral de las Violencias Extremas por Motivos de Género®
-Consejo Federal para la Prevencién de los Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios

V. Una politica nacional de GESTION DE LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y MONITOREO con
medidas orientadas al fortalecimiento de las herramientas de registro de los casos de violencias de
género, y de produccion de informacidn para el disefio y monitoreo de las politicas publicas.

-Sistema Integrado de Casos por Violencia de Género®® (SICVG) (Pregunta 38)

-Programa de Transparencia: desarrolla herramientas y dispositivos de trabajo para asegurar una
gestién transparente, orientada a la rendicidon de cuentas frente a la ciudadania, asi como el acceso a
la informacion, la apertura de datos y los lineamientos de Gobierno Abierto.

92 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acercar-derechos

93 Ley N°27.210, “Cuerpo de Abogadas y Abogados para Victimas de Violencia de Género. Creacién. Funciones”,
disponible en: https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/255000-259999/255672/norma.htm

% Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/territorios-y-
memoria?tca=3eT20bggsK77qgvMkwtE8ittrpSAhRQNNduTOU36b7uVk

% Disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233658/20200814

% Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/sistema-integrado-de-casos-de-violencia-por-motivos-de-

genero-sicvg
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16. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha priorizado su pais para hacer frente a la violencia de
género?

El MAM tuvo el mandato de adoptar medidas tendientes a desmantelar situaciones de desigualdad
estructural que afectan a las mujeres y LGBTI+ y de implementar acciones que aseguren el ejercicio
efectivo de los derechos humanos por parte de estos grupos, entre ellos, los derechos econémicos,
sociales y culturales. En tal efecto, la mision principal fue formular, coordinar y llevar adelante politicas
con el fin de garantizar a nivel nacional el derecho de las mujeres y LGBTI+ a una vida auténoma, libre de
violencias y desigualdades.

En virtud de esta obligaciéon, el MAM desarrolléd de manera participativa y federal el Plan Nacional de
Accién (PNA) contra las violencias por motivos de género 2020-2022, con continuidad en el PNA 2022-
2024%. En estos instrumentos se disefiaron e implementaron politicas publicas para prevenir y erradicar
las violencias por motivos de género en todas sus formas y ambitos con un enfoque interseccional,
intercultural y para atender a las diversas realidades territoriales. Teniendo en cuenta el cardcter
estructural de las desigualdades y las violencias, bajo la proposicion de superar los abordajes
exclusivamente centrados en la emergencia, se modificé el paradigma de abordaje. Este nuevo paradigma
partié de la premisa de que cada persona que se encuentre en situacién de violencia de género requiere
de diferentes herramientas y recursos -materiales, subjetivos y simbdlicos- para desarrollar su proyecto
de vida. El objetivo en términos de modelo de gestién publica de estas politicas fue profundizar la
presencia del Estado Nacional en el abordaje integral de las violencias, para fortalecer asimismo la
articulacién con los gobiernos provinciales, locales y las organizaciones comunitarias.

A partir de ello, se desprendieron una serie de medidas que buscaron fortalecer la autonomia de las
personas en situaciéon de violencia de género. Entre ellas, se destacan las siguientes:

1. Programa Acompaiiar®

Es unainiciativa destinada a mujeres y personas LGBTI+ que enfrentan situaciones de violencia de género.
Su enfoque principal radica en el fortalecimiento de la independencia econdmica de este colectivo,
reconociendo que la violencia de género frecuentemente se traduce en barreras para acceder a recursos
econdmicos y mantener una autonomia financiera. Por ello se otorga respaldo financiero con el propdsito
de proporcionar un sostén necesario para que las beneficiarias puedan tomar medidas concretas para
alejarse de situaciones de violencia y reconstruir sus vidas en condiciones de seguridad y estabilidad. Asi,
una de las principales caracteristicas del Programa es el apoyo econdémico equivalente al Salario Minimo,
Vital y Movil, durante un periodo de seis meses consecutivos.

Ademas del apoyo econdmico, el Programa Acompafiar ofrece un acompanamiento integral a las
personas incluidas en el programa. Este acompafiamiento se materializa a través de acceso a dispositivos
de fortalecimiento psicosocial, disefiados para abordar las diversas dimensiones del impacto de la
violencia de género en la salud mental de las victimas. Este aspecto del programa se lleva a cabo en
coordinacién con los gobiernos provinciales y locales, reconociendo la importancia de la colaboracion
interinstitucional para brindar una atencion integral y efectiva a quienes lo necesitan.

A diciembre de 2023, 352.385 mujeres y LGBTI+ recibieron asistencia con el Programa Acompafiar.

97 Disponibles en https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/08/pna_2022_2024.pdf y
https://www.argentina.gob.ar/generos/plan_nacional_de_accion_contra_las_violencias_por_motivos_de_genero
%8 Decreto 734/2020, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/234705/20200909

99 M4s informacidn disponible en

https://www.argentina.gob.ar/generos/plan _nacional de accion contra las violencias por motivos de genero
/programa-acompanar

Datos publicos sobre el Programa Acompafiar disponibles en: https://tableroacompanar.mingeneros.gob.ar/
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2. Programa Acercar Derechos (PAD)°

Iniciativa disefiada para ofrecer respuestas completas a las necesidades de mujeres y personas LGBTI+
gue enfrentan situaciones de violencia por razones de género. Asi, ademds de acompaiar a quienes
quieren alejarse de esas situaciones de violencia, se les ofrece una manera de acceder a sus derechos.

Su enfoque se centra en la proximidad y busca fortalecer el acceso a los derechos y al sistema de justicia
desde una perspectiva interseccional e intercultural. A través de la formacion de equipos especializados
en todo el pais, el PAD se propone facilitar el acceso a los derechos y a la justicia para estas personas.
Estos equipos brindan acompafiamiento psicosocial y legal, acercan programas y politicas publicas
destinadas a abordar la violencia de género, asisten en tramites y gestiones en colaboracién con las
provincias y los distintos poderes del Estado, y actian como mediadores interculturales. Este enfoque
integral implica una coordinacion entre los diferentes niveles del Estado y las organizaciones sociales y
comunitarias, teniendo en cuenta las diversas dindamicas y particularidades que adquieren las violencias
de género en los distintos territorios.1%!

A diciembre de 2023, fueron asistidas mas de 30.000 personas en todo el pais y se crearon 59 equipos
interdisciplinarios en todo el territorio nacional integrados por profesionales de la abogacia, la psicologia
y el trabajo social, con capacitacion especifica para desempefiarse como facilitadores interculturales.

3. Linea 144

La Linea 1442 es una linea de atencidn, contencidn y asesoramiento a personas en situacién de violencia
de géneroy a sus familiares. Funciona de manera gratuita y confidencial las 24 horas, los 365 dias del afio,
en todo el territorio nacional, a través de servicio telefénico, WhatsApp, correo electrénico y con la App
144. Aborda todos los tipos y modalidades de violencia de género. Los equipos de la Linea 144 se
encuentran integrados de manera interdisciplinaria por profesionales del derecho, |a psicologia, el trabajo
social y otras dreas afines, con capacitacion y/o especializacidon en perspectiva de género, diversidad y
discapacidad.

Durante 2023, se fortalecid la accesibilidad de la Linea a través de una nueva aplicacion que incorpora el
servicio de atencién en cinco lenguas indigenas (quechua, gom, wichi, mapuzungun y guarani) y de cinco
idiomas extranjeros (inglés, francés, ruso, portugués y chino). A su vez, se habilitd la posibilidad de
atencién por medio de videollamadas para personas sordas e hipoacusicas, lo que convirtié a la Linea 144
en la primera en el mundo en brindar esta posibilidad.

La aplicacién también brinda acceso directo a un buscador georreferenciado con mas de 8600 espacios y
centros de asistencia, cuenta con la opcion de realizar comunicacién directa con la Linea 102 de atencién
especializada sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes, la Linea 145 de orientacién, asistencia
y/o denuncia ante casos de trata y/o explotacion de personas y el 911 Emergencias.

En los ultimos 4 afos, la Linea 144, recibié mas de 1.200.000 comunicaciones y realizé mas de 93.000
intervenciones en las que brindd asesoramiento y asistencia ante situaciones de violencia de género.
Durante 2023, se recibieron 289.142 comunicaciones, se efectuaron 28.955 asistencias por violencia de
género. Los datos publicos de la Linea se encuentran disponibles en:
https://www.argentina.gob.ar/generos/linea-144/informacion-estadistica

100 Resolucion 55/2022 del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/257945/20220223

101 M3s informacidn en https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acercar-derechos
Datos publicos disponibles en https://tableropad.mingeneros.gob.ar/

102 Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/generos/linea-144
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17. En los ultimos cinco aios, équé estrategias ha utilizado su pais para prevenir la violencia de género?

La prevencidn de las violencias por motivos de género fue uno de los ejes principales de la accidn contra
la violencia de género en la Argentina. En este sentido, se partié desde un abordaje integral de las
violencias por motivos de género que buscd revertir las desigualdades estructurales que motivan la
violencia de género. Asi, las estrategias de prevencion se centraron en una transformacion cultural para
la eliminacién de los estereotipos de género, la promocidén de vinculos responsables y la deconstruccién
de mandatos, creencias y hdbitos que reproducen las violencias.

Esta jerarquizacidn se vio reflejada en los mecanismos institucionales, pues es importante mencionar que
se cre6 una Direccion Nacional de Politicas de Prevencion de las Violencias por Razones de Género como
area de referencia del MAM para el desarrollo de estrategias de prevencién, junto con una Direccién
Nacional de Politicas Culturales para la Igualdad de Géneros.

Entre las principales medidas, se puede mencionar:
1. Campana Nacional de Prevencion “Argentina Unida Contra Las Violencias De Género” .

La campanfa nacional de prevencion de las violencias tuvo por objetivo convocar a la ciudadania a formar
parte activa en la construccién de una sociedad libre de violencias de género. Se apunté a promover
“nuevas” masculinidades, brindar herramientas para la identificacion de las sefales tempranas de
situaciones de violencia de género e impulsar vinculos sexo afectivos responsables y diversos.

La campaiia invité a reflexionar criticamente sobre los estereotipos, mandatos y patrones socioculturales
que moldean las identidades y las relaciones entre los géneros y constituyen la matriz sobre la que se
reproducen vy legitiman las violencias. A través de la produccién cultural y distintas estrategias de
comunicacion, se buscé cuestionar y problematizar los sentidos comunes, prdcticas, discursos, actitudes,
habitos y representaciones que sustentan todos los tipos y modalidades de violencias de género.

En este marco, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

=> Encuentros y talleres de sensibilizacion para la prevencién de la violencia de género. Mas de 900
dirigidos a referentes de organizaciones sociales, promotoras/es territoriales de género y diversidad,
entre otros actores sociales.

=> Campafias de comunicacion para la sensibilizacidn y difusion de informacién para la prevencién de las
violencias. En redes sociales las campaiias se desplegaron abordando distintas tematicas como: violencias
de género, educacién sexual integral, violencia econémica y patrimonial, violencia politica, violencia de
género en el dambito laboral, entre otros temas. Las publicaciones generaron mas de 4.4 millones de
visualizaciones. Ademas, se lanzaron campafias especificas para medios de comunicacién masiva con el
slogan “Lo que hacemos sin pensar, empecemos a pensarlo”.

- Mapa de Experiencias de Trabajo con Varones y Masculinidades (MEVyM)103

EI MAM, en articulacion con el Instituto de Masculinidades y Cambio Social y junto a la Iniciativa Spotlight,
disefo, elabord y presentd el primer mapa de experiencias de trabajo con varones y masculinidades en la
Argentina. Esta herramienta conté con informacién geolocalizada de 266 espacios del sector publico y de
organizaciones que trabajan con varones y masculinidades, espacios de atencidon a varones que han
ejercido violencia de género, materiales y recursos que abordan estas tematicas. Ademas, la plataforma
proporciona materiales audiovisuales, investigaciones, trabajos de campo y sistematizaciones de

103 Esta herramienta de politica publica se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://mevym.mingeneros.gob.ar/

51


https://mevym.mingeneros.gob.ar/

experiencias territoriales para poder nutrir y descubrir lineas de accidn y trayectorias. En adicién, se
realizaron encuentros regionales para fortalecer a los dispositivos que forman parte del MEVyM, con la
participacidon de 70 organizaciones sociales, 57 talleres en todas las regiones del pais y encuentros de
sensibilizacion sobre masculinidades con 2.824 participantes.

2. Ley Micaela de capacitacion obligatoria en género y violencia de género para la APN

Otra linea de prevencion fundamental tiene que ver con la capacitacion en género y violencias de género.
La “Ley Micaela”, Ley N° 27.499% promulgada en enero de 2019, establece la capacitacidn obligatoria
en género y violencia de género para todas las personas que se desempefian en la funcién publica, en los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion. Se trata de procesos de formacién integral que
aportan herramientas para identificar las desigualdades de género y elaborar estrategias para su
erradicacion. Se busca transmitir herramientas y (de)construir sentidos comunes, que cuestionen la
desigualdad y transformen las practicas concretas de cada cosa que hacemos, cada trdmite, cada
intervencién, cada proyecto de ley y cada una de las politicas publicas. A diciembre de 2023, se formé en
Ley Micaela a 234.710 personas del Sector Publico Nacional.

Asimismo, con la Ley Micaela como bandera, se crearon dispositivos de formacidn en género y diversidad
en otros dmbitos por fuera de la Administracién Publica Nacional. Asi, se realizaron instancias de
formacion como “Micaela para la Ciudadania”, “Micaela Deportes”, “Micaela Medios”, “Micaela Redes
Comunitarias”, “Micaela Tec”, “Formador de Formadores para promotoras de Género y Diversidad” y
“Perspectiva de Género y Diversidad para Bibliotecas Populares”.

3. Politicas culturales para aumentar la sensibilizacion publica con el objetivo de transformar las
actitudes y comportamientos

Las politicas culturales para la igualdad impulsadas durante estos afios por el MAM estuvieron
compuestas por un conjunto de propuestas enfocadas en transformar las desigualdades de género y
aspectos de la estructura patriarcal de nuestra cultura trabajando en el origen de las violencias. La por
entonces Direccidén Nacional de Politicas Culturales para la Igualdad y la Direccidon de Campaiias Culturales
para la lgualdad desplegaron diferentes lineas de accion para invitar a la reflexién, la accién y la
construccion colectiva con el objetivo de repensar las practicas y conductas naturalizadas que reproducen
las desigualdades y las violencias de género.

En este sentido, se realizaron 250 actividades, talleres e intervenciones culturales en diferentes
provincias, localidades y barrios de toda la Argentina, de las que participaron mas de 626.000 personas.
Ademds, se produjeron materiales audiovisuales, muestras culturales interactivas, recursos para infancias
y juventudes y guias para la reflexion.

En particular, amerita destacar la realizacion de 4 ediciones de “Nosotras Movemos el Mundo”, grandes
jornadas culturales en el marco del dia internacional de las mujeres. Asi, en los principales centros
culturales del Estado Nacional -como el Centro Cultural Kirchner, el Parque de Ciencia y Tecnologia
Tecndpolis y el Centro Cultural de la Ciencia- junto con nodos federales en distintas provincias del pais, se
llevaron a cabo una diversidad de actividades incluyendo charlas de especialistas, rondas de debate, foros,
talleres, muestras visuales, shows musicales, proyecciones de peliculas y cortos y ferias regionales.

*Ademds, amerita mencionar la Educacion Sexual Integral, desarrollado en la pregunta 13.

104 Disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/199848/20190110
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18. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para prevenir y dar respuesta a la
violencia contra las mujeres y niiias propiciada por la tecnologia (acoso sexual en linea, hostigamiento
criminal por Internet, transmisidon de imagenes intimas sin consentimiento)?

La violencia digital no escapa a la matriz general de las violencias por motivos de género, por ende, se
enmarca el mismo tipo de abordaje. Asi, amerita remarcar que, si bien se ha trabajado en medidas
especificas en esta materia, también son aplicables para los casos de violencia de género propiciada por
la tecnologia el resto de las politicas de abordaje integral de las violencias por motivos de género
desarrolladas en toda esta seccion.

1. Regulacion: Ley Olimpia y Ley de Proteccion Integral contra las Mujeres

La Republica Argentina sanciond en el afio 2023 la Ley N° 27.736 “Ley Olimpia”%, que introduce
modificaciones a la Ley N° 26.485 de Proteccidn Integral contra las Mujeres'® y aborda los delitos que
violen la intimidad sexual de las personas a través de medios digitales y la difusién sin consentimiento de
cualquier contenido intimo. En particular, incorpora la “Violencia digital o telemdatica”, definida como
“toda conducta, accion u omision en contra de las mujeres basada en su género que sea cometida,
instigada o agravada, en parte o en su totalidad, con la asistencia, utilizacién y/o apropiacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, con el objeto de causar dafos fisicos, psicoldgicos,
econdémicos, sexuales o morales tanto en el dmbito privado como en el publico a ellas o su grupo familiar.
En especial conductas que atenten contra su integridad, dignidad, identidad, reputacion, libertad, y contra
el acceso, permanencia y desenvolvimiento en el espacio digital o que impliquen la obtencion,
reproduccion y difusion, sin consentimiento de material digital real o editado, intimo o de desnudez, que
se le atribuya a las mujeres, o la reproduccion en el espacio digital de discursos de odio miséginos y
patrones estereotipados sexistas o situaciones de acoso, amenaza, extorsion, control o espionaje de la
actividad virtual, accesos no autorizados a dispositivos electronicos o cuentas en linea, robo y difusion no
consentida de datos personales en la medida en que no sean conductas permitidas por la ley 25.326 y/o
la que en el futuro la reemplace, o acciones que atenten contra la integridad sexual de las mujeres a través
de las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn, o cualquier ciberataque que pueda surgir a futuro
y que afecte los derechos protegidos en la presente ley.”

Ademas, promueve la creacion de programas de alfabetizacidon digital, buenas practicas en el uso de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién y de identificacidn de las violencias digitales en el dmbito
educativo y en la formacidén docente.

La Ley de Proteccidon Integral contra las Mujeres, vigente desde el afio 2009, prevé diversos tipos y
modalidades de violencia de género en donde pueden enmarcarse las situaciones de violencia de género
digital o telematica. Asi, de este modo, se pueden evidenciar distintos tipos de violencia:

- Violencia psicoldgica: causa dafo emocional y disminucidon de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, hostigamiento, restriccion,
humillacién, deshonra, descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye también la culpabilizacidn,
vigilancia constante, exigencia de obediencia, sumisién, coercion verbal, persecucidn, insulto,
indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion, explotacién y limitacién del
derecho de circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud psicolégica y a la
autodeterminacion.

- Violencia simbdlica: se genera a través de patrones estereotipados, mensajes, valores, iconos o
signos transmita y reproduzca dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones
sociales, naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

105 ey N° 27.736, https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/296572/20231023
106 | ey N 26.485, https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/150000-154999/152155/norma.htm
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- Violencia medidtica; publicacién o difusion de mensajes e imagenes estereotipados a través de
cualquier medio masivo de comunicaciéon, que de manera directa o indirecta promueva la
explotacién de mujeres o sus imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o atente
contra la dignidad de las mujeres, como asi también la utilizacion de mujeres, adolescentes y
nifias en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construya
patrones socioculturales reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las
mujeres.

2. Guia para la prevencion de las violencias por motivos de género en entornos digitales

El MAM ha publicado la “Guia para la prevencién de las violencias por motivos de género en entornos
digitales”'%’. En el marco de la prevencion, este material propone reflexionar sobre las matrices que
subyacen a las violencias de género en entornos digitales, al mismo tiempo que busca visibilizarlas para
concientizar y sensibilizar sobre esta temadtica, promoviendo prdacticas de cuidado en Internet y
construyendo espacios libres de violencias en los entornos digitales. Aporta, ademas, recursos para
abordar las violencias de género en dmbitos digitales, con el objetivo de brindar diversas actividades
individuales y grupales para concientizar al respecto.

En particular, la guia aporta una introduccién conceptual, es decir datos sobre las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién en la vida cotidiana, respecto a la “ciudadania digital”, los vinculos en
entornos digitales, el sexting y el consenso, asi como también el consentimiento.

El documento explica las distintas expresiones de la violencia por motivos de género que se pueden
encontrar en los entornos digitales: cibercontrol, sextorsion, difusién de imdgenes intimas sin
consentimiento, ciberacos, doxing, ciberbullying y grooming.

Respecto al Grooming, esta practica estd penada por la Ley N° 26.904, que establece: “sera penado con
prisiéon de seis (6) meses a cuatro (4) afos el que, por medio de comunicaciones electrdnicas,
telecomunicaciones o cualquier otra tecnologia de transmisidén de datos, contactare a una persona menor
de edad, con el propésito de cometer cualquier delito contra la integridad sexual de la misma” (art. 3).
Asimismo, la Ley N° 27.590 creé el Programa Nacional de Prevenciéon y Concientizacién del Grooming o
Ciberacoso contra nifias, nifios y adolescentes, con el objetivo de prevenir, sensibilizar y concientizar.

3. Micaela TEC

En el contexto de la aprobacion de la Ley N° 27.736, Ley Olimpia y en consonancia con la Ley N° 27.499,
Ley Micaela, el MAM junto a la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) elaboraron el documento Micaela
TEC "Tecnologias, brechas digitales y desigualdades desde la perspectiva de género y diversidad" 1%,
Este documento representd un valioso aporte al debate sobre la interseccion entre tecnologia, género y
diversidad, explorando cémo estas dimensiones se relacionan y afectan en nuestra sociedad. El material
estuvo disponible para su descarga de manera libre y gratuita.

En esa linea, se investigd particularmente en la construccion y naturalizaciéon de las brechas de uso y
acceso digitales, asi como en el desafio ineludible que suponia su superacién en el camino hacia la
igualdad de género. Asimismo, se enfatizd la importancia de incorporar la perspectiva de género y
diversidad en el uso de la inteligencia artificial (IA) para mitigar los sesgos que, hasta entonces, habian
caracterizado su funcionamiento.

107 Disponible en: https://prevencion.mingeneros.gob.ar/downloads/esi/231030-
Gu%C3%ADa%20para%20la%20prevenci%C3%B3n%20de%20las%20violencias%20de%20g%C3%A9nero%20en%?2
Oentornos%20digitales-v7.pdf

108 Recuperado de https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/02 /informe-micaela_tec-2022-v5-

web.pdf
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19. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha tomado su pais para dotar de recursos a las
organizaciones de mujeres que trabajan para prevenir y dar respuesta a la violencia de género?

En el abordaje de las violencias de género, se privilegié la articulacidon continua con la sociedad civil y su
fortalecimiento para tener un rol complementario con el Estado. Para eso se implementaron:

1. Programa Articular'®

El Programa Articular busca fortalecer a las organizaciones sociales que abordan tematicas de género y
diversidad en sus comunidades especificas de intervencion tanto en sus capacidades de accién como de
gestion y articulacién. Ademas, contempla la asistencia técnica para promover proyectos que aborden
problematicas de género y diversidad, violencias de género, la organizacion de los cuidados y la
promocién de la diversidad. De esta manera, se consolidan las redes de articulacién con el Estado.

Desde su creacion, se financiaron 202 proyectos en todo el pais. Los montos de financiamiento son: para
organizaciones sociales con personeria juridica de 22 Salarios Minimos, Vitales y Méviles, mientras que,
para organizaciones sociales sin personeria juridica de 14 Salarios Minimos, Vitales y Mdviles.

2. Programa Producir!®

El Programa promueve el desarrollo de proyectos de vida de mujeres y LGBTI+ que atraviesen o hayan
atravesado situaciones de violencias por motivos de género, mediante el fortalecimiento de proyectos
productivos y de unidades econdmicas llevados a cabo por organizaciones sociales (con o sin personeria
juridica). Asi, junto con el Acompafiar, fomentan la autonomia econdmica de personas en situacion de
violencia de género.

Las prestaciones del Programa consisten en el apoyo econdmico y técnico a las organizaciones para
contribuir al desarrollo de las actividades productivas. El apoyo econdmico esta destinado a la adquisicion
de bienes de capital (equipamiento tecnoldgico, maquinaria, muebles, herramientas, etc.), la
contratacion de servicios (honorarios por servicios técnicos y profesionales), a la compra de insumos y a
otros gastos corrientes para que las unidades econdmicas puedan fortalecerse o desarrollarse en sus
dimensiones socio-organizativas, técnicas, productivas y comerciales.

El apoyo econdmico que se crea a través del Programa consiste en un subsidio equivalente al valor de
entre 47 y 70 Salarios Minimo Vital y Mdvil (SMVM) si las destinatarias son organizaciones sociales con
personeria juridica, y por el monto equivalente a 23 SMVM si son organizaciones de base, conformadas
de hecho -sin personeria juridica-, que solicitan el subsidio representadas por una persona fisica.

3. Programa de Fortalecimiento para Dispositivos Territoriales de Proteccion Integral de Personas en
Contexto de Violencia por Motivos de Género!!!

Este programa tiene el objetivo fortalecer los dispositivos territoriales de proteccion estatales y de
organizaciones sociales y comunitarias para la proteccién y asistencia integral de las personas en situacion
de violencia por motivos de género y su grupo familiar a cargo, a través de una transferencia econdmica
y de asistencia técnica. El Programa incluye una linea de fortalecimiento mediante la adquisicion de
equipamiento, financiamiento de insumos y servicios, mediante transferencias econémicas de un monto
equivalente hasta 70 Salarios Minimo Vital y Movil (SMVM).

109 Creado mediante la Resolucién 95/2020 y modificado por las resoluciones 60/2021 y 327/2022. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-95-2020-340101

110 Resolucion 186/2021, recuperada de
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/243502/20210426

111 Resolucion del MMGyD N° 114/20, https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233012/20200804,
y modificada a través de la Resolucién del MMGyD N°111/23,
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/282739/20230316
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20. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para hacer frente a los estereotipos
de mujeres y nifas, la discriminacion o los prejuicios sexistas en los medios de comunicacién, incluidas
las redes sociales?

Tal como fue abordado en la pregunta 17, durante los Ultimos cinco afios se tomé un abordaje integral de
las violencias por motivos de género que buscé revertir las desigualdades estructurales. De esta manera,
se promovio una transformacidn cultural hacia la igualdad de género y la eliminacién de los estereotipos
sexistas. Se partié de la premisa de que los mandatos, creencias y valores sociales patriarcales son
difundidos, reproducidos y validados frecuentemente por los medios de comunicacion y las expresiones
artisticas, de modo que su papel en el sentido inverso, de deconstruccidn y superacion de esos modelos,
es fundamental. Es por ello que se trabajé para la sensibilizacién de las personas que trabajan en los
medios de comunicacidn, en la publicidad y en la cultura.

Ademas, amerita mencionar que funcionan en la Argentina distintas instancias para revisar y analizar
denuncias frente a contenidos discriminatorios. En particular, la Defensoria del Publico de Servicios de
Comunicacidon Audiovisual fue creada para promover el derecho a la comunicacién democratica y
defender los derechos e intereses de las audiencias, en el marco de la Ley de Servicios de Comunicacion
Audiovisual. La Defensoria recibe denuncias, reclamos o consultas sobre diversas cuestiones entre las que
se encuentra el respeto a la integridad de las personas y la diversidad, prevencidn de trato discriminatorio
y cumplimiento de las leyes sobre violencia de género. Por otro lado, la Direccién Nacional de Defensa
del Consumidor recibe denuncias por publicidades que infrinjan el derecho de consumo, incluyendo el
derecho al trato digno y la perspectiva de derechos humanos.

En particular, se destacan las siguientes medidas:
1. Dispositivo de formacién en género y diversidad “Micaela Medios”

Micaela Medios es un dispositivo de formacidn en género y diversidad dirigido a medios de comunicacion
como radio y televisién con el objetivo de promover una comunicacion con perspectiva de género y
diversidad. En ese sentido, representa la extensién a los medios de comunicacién de la formacién en el
marco de la Ley N° 27.499 -conocida como “Ley Micaela”- de capacitacidon obligatoria en materia de
género y violencia de género para todos los agentes de los tres poderes del Estado. Constituye una linea
pedagdgica que busca promover una comunicacién con perspectiva de género y diversidad en funciéon de
los compromisos internacionales asumidos y la legislacién nacional. Desde su implementacion, ya fueron
capacitados 1267 integrantes de 13 medios de comunicacién, tanto publicos como privados, en todo el
pais.

Por otro lado, con el sector de medios publicos, se realizaron acciones articuladas destinadas a la
transversalizacion de los enfoques de género, diversidad y masculinidades libres de violencias. Las
acciones se dirigieron a trabajadoras y trabajadores tanto de areas sustantivas (de locucién, informativa,
periodistica, publicitaria, etc.), como de apoyo (técnica, operativa, administrativa, etc.). Se trabajé con
modalidades tanto virtual como presencial, en formato de talleres participativos, alcanzando medios
locales (tanto de nivel provincial y municipal como nacional) que se nuclean en el sistema nacional de
medios. La poblacién incluyé tanto ambito radial como televisivo. Las articulaciones se realizaron con
RADIO TELEVISION ARGENTINA (RTA), LA TV PUBLICA (TVP) y el canal de contenidos infantiles PAKA PAKA,
totalizando 24 instancias de capacitacion durante los afios 2021, 2022 y 2023. Se alcanzé a un estimado
de 1900 personas.
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2. Iniciativa “No es solo publicidad” y “GPS | Género, Publicidad y Sociedad: Hacia una comunicacion
responsable.”

Partiendo de que las publicidades producen y reproducen estereotipos de género que naturalizan la
desigualdad de las mujeres y LGBTI+, esta iniciativa realiza un diagnéstico de la situacion de los productos
publicitarios y brinda capacitaciones en estos temas. La accion se realizo junto a la Direccidén Nacional de
Defensa del Consumidor y Arbitraje de Consumo del entonces Ministerio de Desarrollo Productivo de la
Nacidn, la Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacion Audiovisual y distintas organizaciones
civiles impulsoras del cambio cultural dentro de la industria publicitaria.

“GPS | Género, Publicidad y Sociedad: Hacia una comunicacidon responsable”!'? es un proyecto
desarrollado en alianza entre la Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual y la red
profesional #MEP Mujeres en publicidad, con el apoyo del MAM, que tuvo el propésito de abrir lineas de
didlogo entre las distintas voces que conforman la industria publicitaria y proponer acciones concretas
para facilitar el camino hacia una comunicacidon publicitaria responsable en materia de género vy
diversidad. Ello implicé la construccion de un diagndstico implicado, plural y complejo, que prioriza las
opiniones en primera persona de mas de 60 representantes de agencias de publicidad; de anunciantes
grandes, pequeios y medianos; de organizaciones de la sociedad civil; de organizaciones internacionales;
de cdmaras y medios del sector; de universidades y centros de formacién; y de organismos publicos.

3. Linea de trabajo “Comunicacién y Géneros” de la Defensoria del Publico de Servicios de
Comunicacién Audiovisual

La Defensoria del Publico desarrolla una propuesta de accidon que impulsa el debate y la formacién
ciudadana sobre comunicacién y equidad de género en la radio y la televisidn. Algunas de las acciones
gue desarrolla el organismo para tal fin incluyen: favorecer la pluralidad de representaciones, evitar la
cosificacion de las mujeres, promover la utilizacidon de lenguaje inclusivo, dar cuenta de la estigmatizacién
de los colectivos de la diversidad sexual e identidad de género en los medios, impulsar el uso de multiples
fuentes para contextualizar problemdticas o apuntar a realizar coberturas mediaticas desde una
perspectiva de derechos.

Para construir una comunicacion plural, diversa e inclusiva, la Defensoria también organiza concursos,
propone instancias de produccién televisiva y herramientas educativas de formacidn sobre comunicacion
y géneros.

Asi, se han desarrollado los siguientes cursos de formacién: “Introduccién a la perspectiva de género en
los medios audiovisuales”!'3, “Comunicar Derechos LGBTI+. Herramientas para el abordaje responsable
de identidades de géneros, orientaciones sexuales e intersexualidad en los medios”!'4, “Comunicar
Masculinidades. Representaciones en los deportes como territorio para la transformacion”!'®, entre
otros.

Por ultimo, amerita destacar la Ley de Equidad en la Representacion de los Géneros en los Servicios de
Comunicacién que se encuentra descripta en la pregunta 23 e incluye, entre otras cuestiones,
capacitaciones en tematicas de género y de comunicacion igualitaria y no discriminatoria en los medios.

112 Disponible en https://defensadelpublico.gob.ar/wp-content/uploads/2023/03/proyecto-gps-informe-y-
cartografia.pdf

113 Recuperado de https://defensadelpublico.gob.ar/curso-gratuito-sobre-perspectiva-de-genero-en-los-medios-
audiovisuales/

114 Recuperado de https://defensadelpublico.gob.ar/lanzamiento-del-curso-comunicar-derechos-Igbti/
115Recuperado de https://defensadelpublico.gob.ar/lanzamiento-del-curso-virtual-comunicar-masculinidades/
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21. En los ultimos cinco afios, équé medidas disefiadas especificamente para hacer frente a la violencia
contra los grupos marginados de mujeres y niinas ha adoptado su pais?

En la Argentina, se implementaron una serie de medidas en el marco de politicas publicas destinadas a
hacer frente a la violencia de género contra grupos vulnerados. Estas medidas fueron disefiadas para
abordar especificamente las necesidades y desafios que enfrentan mujeres y nifias pertenecientes a
comunidades marginadas, como personas travestis, transexuales, transgénero, indigenas, migrantes y
personas con discapacidad.

A tal fin, se establecié una Subsecretaria de Programas Especiales Contra la Violencia por Razones de
Género, con el objetivo de abordar de manera integral y especifica las distintas manifestaciones de
violencia que afectaban a diversos grupos en situacion de vulnerabilidad. Desde una perspectiva
interseccional, se disefiaron programas y proyectos que consideraban las necesidades particulares de
cada poblacidn, reconociendo sus contextos especificos y las formas particulares de violencia a las que
podian estar expuestas.

Esta subsecretaria se enfocé en la creacidon y ejecucion de programas dirigidos a grupos especificos, tales
como personas en contextos de encierro, migrantes, integrantes de pueblos indigenas y aquellos que se
encontraban en contextos de ruralidad, reconociendo su especial vulnerabilidad ante la violencia por
razones de género. Ademds, se diseflaron e implementaron programas para la prevencion y
sensibilizacion sobre violencia contra la libertad reproductiva, asi como politicas integrales para la
reduccion de femicidios, travesticidios, transfemicidios y delitos contra la integridad sexual.

En este sentido, se coordinaron acciones con diversos organismos competentes, con el objetivo de reducir
la tasa de impunidad en casos de violencia extrema por motivos de género, como femicidios,
travesticidios y transfemicidios, asi como delitos contra la integridad sexual. Asimismo, participd
activamente en el Comité Ejecutivo para la Lucha contra la Trata y Explotacién de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas, establecido por ley.

Para llevar a cabo estas acciones, se contd con distintas direcciones y coordinaciones, cada una enfocada
en dareas especificas de trabajo, como el abordaje integral de casos de femicidios, travesticidios,
transfemicidios y delitos contra la integridad sexual, asi como en la coordinacién de programas especiales
y acciones de apoyo y seguimiento en politicas contra la trata y explotacion de personas, la violencia
contra la libertad reproductiva y la violencia por razones de género en contextos de encierro, migrantes
e integrantes de pueblos indigenas. Esta estructura organizativa permitid una atencién integral y
especializada a las diversas manifestaciones de la violencia por razones de género, con un enfoque
inclusivo y sensible a las necesidades especificas de cada grupo vulnerable.

Dentro de las medidas adoptadas para hacer frente a la violencia contra los grupos marginados de
mujeres y nifias se encuentran:

1. Incorporacion de facilitadores interculturales con perspectiva de género y diversidad al
Programa Acercar Derechos

En el marco del Programa Acercar Derechos que ofrece acompafiamiento integral por medio de equipos
interdisciplinarios a lo largo de todo el pais, se incorpord la figura de facilitadores interculturales. Asi, se
integraron profesionales con esta perspectiva con el objetivo de fortalecer el acompafiamiento a aquellas
mujeres y LGBTI+ migrantes e indigenas en situaciones de violencia por motivos de género, desde un
enfoque intercultural y multiagencial.

58



2. Incorporacion de organizaciones de mujeres y LGBTI+ indigenas y migrantes a los Programas
Acompaiiar y Producir

Se incluyd a estas comunidades en estos dos programas destinados a brindar apoyo y recursos a personas
afectadas por la violencia de género.

3. Programa EQUIPARAR y Acuerdo con la Agencia Nacional de Discapacidad (ANDIS) para
fortalecer la atencidn de personas en situacion de violencia de género con discapacidad

A través de un Acta Acuerdo entre el MAM vy la Agencia Nacional de Discapacidad de la Jefatura de
Gabinete de Ministros, se acordd implementar acciones dirigidas a mujeres y LGBTI+ con discapacidad.
Asi, se incorporaron canales de comunicacién adaptados para personas sordas e hipoacusicas en la Linea
144 de atencion para situaciones de violencia, con trabajadoras con hipoacusia de la Linea 144 y ANDIS.

Ademas, el Programa Equiparar!'® se cred entre ambos organismos mediante la resolucion conjunta
05/2021 para fortalecer las politicas publicas y las acciones de la sociedad civil que garanticen la igualdad
y el desarrollo de una vida libre de violencias de género de mujeres y LGBTI+ con discapacidad. Asi,
trabaja, por un lado, en el fortalecimiento de organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil
para transversalizar la perspectiva de género y diversidad en las acciones destinadas a mujeres y LGBTI+
con discapacidad, por otro lado, en la articulacidon de politicas publicas para el acceso a derechos de
mujeres y LGBTI+ con discapacidad y, ademas, en la asistencia legal, administrativa y de seguimiento de
las acciones.

116 Disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/248277/20210818
Mas informacidn: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2021/08/programa equiparar.pdf
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D. Participacion, rendicion de cuentas
instituciones con perspectiva de género

Esferas de especial preocupacion:

La mujer en el ejercicio del poder y la adopciéon de decisiones
Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

Los derechos humanos de la mujer

La mujer y los medios de comunicacion

La nifa
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22. En los ultimos cinco afios, équé acciones y medidas ha adoptado su pais para fomentar la
participacion de las mujeres en la vida publica y en la toma de decisiones?

El derecho a participar en la vida publica y los derechos politicos de las mujeres se reconocen desde hace
mas de 70 afios en la Republica Argentina, con la sancion de la Ley N° 13.010 de Voto Femenino de 1947.

Ademads, desde 1991 existen leyes de cupo electoral para asegurar la presencia de candidatas mujeres en
los cargos electivos. La Ley N° 24.012 establecié un piso minimo del 30%, mientras que en el afio 2017 se
sanciond la Ley N° 27.412 de Paridad de Género en Ambitos de Representacién Politica que establece el
50% de mujeres y varones en las listas partidarias teniendo en cuenta los principios de alternancia y
secuencialidad. Asimismo, luego del proceso de “federalizar la paridad”, con mesas de trabajo
multisectoriales promovidas por el Estado Nacional, en la actualidad la mayoria de las provincias
argentinas adoptaron leyes de paridad para cargos de representacion en las legislaturas provinciales!'’.

117 L as provincias que cuentan con leyes de paridad son:

Buenos Aires: Ley N° 14.848 de Participacion Politica Equitativa ( https://www.juntaelectoral.gba.gov.ar);
Catamarca: Ley N° 5.539. Ley de Paridad de Género (https://digesto.catamarca.gob.ar/digesto/crearpdf/ley/425 );
Chaco: Ley N°2923-Q. Paridad del Régimen Electoral (https://www.mujeresenelpoder.org.ar/archivos-
normativas/12-Chaco.%20Ley%20provincial%20de%20paridad.pdf),

Chubut: Ley N° XXII- N° 12-Ley de Igualdad Politica de Género
(https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/08-ley-xii-n-12.pdf);

Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Codigo Electoral de la CABA
(https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/02-codigo electoral caba.pdf);

Cérdoba: Ley N° 8901. Principio de Participacién Equivalente de Géneros en las Elecciones
(http://www.saij.gob.ar/legislacion/ley-cordoba-8901-principio participacion equivalente generos.htm?46);
Corrientes: Ley N°6.612 de paridad de género para cuerpos
colegiados(https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2018/07/ley-6612- paridad corrientes.pdf);

Entre Rios: Ley N° 10.844 Ley de paridad integral

(https://www.entrerios.gov.ar/relmun/userfiles/files/Ley%2010 844%20Paridad%20de%20G%C3%A9nero.pdf);
Formosa: Ley N° 1.679- Paridad de Género en las candidaturas a cargos electivos legislativos tanto en el orden
Provincial como Municipal y Comisiones de Fomento (http://www.saij.gob.ar/1679-local-formosa-paridad-genero-
candidaturas-cargos-electivos-legislativos-tanto-orden-provincial-como-municipal-comisiones-fomento-
lpp0001679-2019-04-04/123456789-0abc-defg-976-1000pvorpyel?g=%28numero-
norma%3A1679%20%29&0=0&f=Total%7CTipo%20de%20Documento/Legislaci%F3n/Ley%7CFecha%7COrganismo
%7CPublicaci%F3n%7CTema%7CEstado%20de%20Vigencia%7CAutor%7Clurisdicci%F3n/Local/Formosa&t=1);
Jujuy: Ley N°6.212- Ley de paridad de género (http://www.saij.gob.ar/ley-paridad-genero-jujuy-ley-paridad-
genero-jujuy-nv27899-2020-12-17/123456789-0abc-998-72ti-lpssedadevon?g=fecha-
rango%3A%5B20200714%20T0%2020210111%5D&0=56&f=Total%7CFecha%7CEstado%20de%20Vigencia%5B5%
2C1%5D%7CTema%5B5%2C1%5D%7COrganismo%5B5%2C1%5D%7CAutor%5B5%2C1%5D%7Clurisdicci%F3n%5B5
%2C1%5D%7CTribunal%5B5%2C1%5D%7CPublicaci%F3n%5B5%2C1%5D%7CColecci%F3n%20tem%E1tica%5B5%2
C1%5D%7CTipo%20de%20Documento/Legislaci%F3n/Ley&t=1616),

La Pampa: Ley N° 3.259 (http://www.saij.gob.ar/LPL0003259 ),

La Rioja: Ley N° 10.292 (https://www.argentina.gob.ar/normativa/provincial/ley-10292-123456789-0abc-defg-
292-0100fvorpyel/actualizacion),

Mendoza: Ley N° 9.100 (http://www.saij.gob.ar/9100-local-mendoza-ley-paridad-genero-materia-electoral-
Ipm0009100-2018-10-02/123456789-0abc-defg-001-9000mvorpyel);

Misiones: Ley N°XI-N°10 (https://www.mujeresenelpoder.org.ar/archivos-normativas/19-
Misiones.%20Ley%20provincial%20de%20paridad.pdf);

Neuquén: Ley N°3.053 (https://www.mujeresenelpoder.org.ar/archivos-normativas/20-LEY3053.pdf );

Rio Negro: Ley N°3.717

(https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/rio_negro legislacion cupo femenino.pdf);

Salta: Ley N°9.100 (http://www.saij.gob.ar/9100-local-mendoza-ley-paridad-genero-materia-electoral-
Ipm0009100-2018-10-02/123456789-0abc-defg-001-9000mvorpyel);

San Juan: Ley N°2.198-N (http://www.saij.gob.ar/LPJ1402198?utm_source=newsletter-

semanal&utm medium=email&utm term=semanal&utm campaign=Iley-provincial);
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Ademas de la legislacién y las medidas de accidon positiva para cargos electivos, también se ha trabajado
para fortalecer la participacién de las mujeres en todos los ambitos politicos. Asi se destacan:

1. Formaciodn politica

Para fomentar la participacion de mujeres en la politica se cred la linea de capacitacion para partidos y
organizaciones politicas “Micaela Formacién Politica: Herramientas para la igualdad en la participacion
politica y el abordaje de las violencias por motivos de géneros”. Ello, con el objetivo de enriquecer la
construccion de agendas publicas en clave de igualdad en la diversidad, reconociendo a los partidos
como pilares institucionales fundamentales. Asimismo, se realizaron mesas de intercambio de
experiencias cuya tematica se centrd en “La paridad como herramienta politica de igualdad”.

2. Acciones de sensibilizacion

Ademds, en conmemoracion de los 70 aios del voto femenino se llevd a cabo la accién federal “Un Voto
por la Paridad”, con el objetivo de sensibilizar sobre los derechos politicos de las mujeres. Se realizaron
diferentes actividades en distintas locaciones del pais y en la ultima edicion emprendida por el MAM que
incluyeron materiales informativos, banners con la historia del voto.

3. Informes de participacion politica de mujeres y LGBTI+

El MAM, en articulacion con el PNUD, ONU Mujeres e IDEA Internacional, realizé el informe Rompiendo
techos de cristal, consolidando la paridad como principio democratico en Argentina: avances y desafios
pendientes”?'®. Por otro lado, se publicd los informes “Elecciones 2021 en clave de género y
diversidad”?® sobre los resultados de las Primarias Abiertas Simultdneas y Obligatorias (PASO) vy las
Elecciones Generales, analizando la paridad en los cargos electivos en cada una de las provincias y a nivel
nacional. Respecto a las dreas municipales, se elaboré el indice de Paridad Municipal (IPM), una iniciativa
del que tiene como objetivo evaluar integralmente el desarrollo efectivo de una democracia igualitaria
en los gobiernos locales de la Argentina. El IPM fue lanzado en noviembre de 2023.

Asi también, se publicé el primer informe estatal en abordar la participacién politica y electoral del
colectivo LGBTI+ en la Argentina, llamado “Participacién politica del colectivo LGBTI+”1%°, Ademds, se
elaboré un material formativo sobre participacidn politica con perspectiva de género y diversidad, para
la coleccion “XYZ+"'?! de la Editorial Mingéneros. En esta se aborda la participacion politica desde
distintos ejes: sindical, rural, juventudes, derechos politicos, LGBTI+, obstaculos a la participacion y
horizonte de una democracia igualitaria.

Para mds informacion sobre las medidas que buscan eliminar los obstdculos en la participacion de las
mujeres en la vida publica debido a la distribucion de los cuidados, consultar prequnta 3y 7.

San Luis: Ley N°VI11-1038-2020 (https://electoral.justiciasanluis.gov.ar/?p=2527);

Santa Cruz: Ley N°3.617 (https://www.mujeresenelpoder.org.ar/archivos-normativas/25-
Santa%20Cruz.%20Ley%20provincial%20de%20paridad.pdf);

Santa Fé: Ley N° 14.002- Paridad de Género (https://www.santafe.gov.ar/tribunalelectoral/wp-
content/uploads/2021/03/Ley-14002.pdf);

Santiago del Estero: Ley N°6.509- Cupo Femenino (https://www.mujeresenelpoder.org.ar/archivos-
normativas/27-Santiago%20del%20Estero.%20Ley%20provincial%20de%20paridad.pdf);

Las provincias de Tierra del Fuego AIAS y Tucuman cumplen en la actualidad con la Ley N°24.012 de Cupo Electoral
que dispone el 30% de los cargos.

118 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/indice atenea 2021.pdf

119 https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/06/informe electoral generales 2021 - mmgyd.pdf
120https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/06/mininterior-mmgyd-2021-

informe de participacion politica del colectivo Igbti.pdf

121 https://editorial.mingeneros.gob.ar:8080/xmlui/handle/123456789/37
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23. En los ultimos cinco afos, égué medidas ha adoptado su pais para aumentar el acceso de las mujeres
a la expresién y participacion en el proceso de toma de decisiones en los medios de comunicacidn,
incluidas también las realizadas mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)?

En Argentina, se han desplegado una serie de medidas significativas con el objetivo de fortalecer la
participacion y voz de las mujeres tanto en los medios de comunicacién como en el dmbito de las
tecnologias de la informaciéon y la comunicacién (TIC). Estas Politicas de Género buscan promover y
consolidar la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a los medios, estableciendo un modelo
regional e internacional tanto en la lucha por la igualdad de género, como en los derechos humanos.
Desde la promulgacién de la Ley de Equidad en la Representacidén de los Géneros en los Servicios de
Comunicacion hasta la implementacién de la Prestacidn Basica Universal y Obligatoria para servicios de
comunicacién, Argentina ha consolidado un modelo integral que prioriza la inclusion y la participacién
activa de las mujeres y LGBTI+ en todos los dmbitos de la sociedad. Entre las acciones implementadas se
pueden destacar:

1. Equidad en la representacion de los géneros en los servicios de comunicacion

En agosto de 2021 el Congreso de la Nacidn sanciond la Ley N° 27.635'?? de Equidad en la Representacion
de los Géneros en los Servicios de Comunicacién de la Republica Argentina y en el afio 2023 se aprobé
su reglamentacion mediante el decreto 304/2023%2%, La Ley buscé promover en los servicios de
comunicacion publicos y privados la igualdad real de derechos, oportunidades y trato de las personas, sin
importar su identidad de género, orientacidn sexual o su expresién. De esta forma, su propdsito consistid
en garantizar politicas de inclusiéon en el mundo del trabajo y promover espacios libres de violencia y
acoso. La aplicacion de esta ley se aplico a todos los servicios de comunicacidn operados por prestadores
de gestidn estatal y prestadores de gestidn privada con o sin fines de lucro.

Consagra un régimen obligatorio para los servicios de comunicacién operados por prestadores de gestion
estatal y un régimen de promocién para los servicios de comunicacion operados por prestadores de
gestién privada con vy sin fines de lucro. Asimismo, establece que para que haya equidad en los medios,
deben cumplirse al menos cuatro de los siguientes requisitos: (1) Procesos de seleccidon de personal
basado en el respeto del principio de equidad en la representacion de los géneros; (2) Politicas de
inclusion laboral con perspectiva de género y de diversidad sexual; (3) Implementacion de capacitaciones
permanentes en temdticas de género y de comunicacién igualitaria y no discriminatoria; (4) Acciones para
apoyar la distribucidn equitativa de las tareas de cuidado de las personas trabajadoras; (5) Disposicion de
salas de lactancia y/o de centros de cuidado infantil; (6) Promocion del uso de lenguaje inclusivo en cuanto
al género en la produccién y difusiéon de contenidos; o (7) Protocolo para la prevencién de la violencia
laboral y de género.

Asimismo, en este marco, se ha realizado un Relevamiento de Medios Publicos!?4.

Ademas, cred el Foro para la equidad en los medios como ambito de participacion del: sector publico
nacional y provincial; sector empleador; sector sindical; sector de medios comunitarios y cooperativos;
sociedad civil. En ese sentido, el objetivo del Foro consistié en fomentar el didlogo social ampliado para
intercambiar experiencias y buenas practicas y para debatir los desafios que existan en los procesos de
implementacién del principio de equidad en la representacion de los géneros en los medios de
comunicacién (debia convocarse dos veces al afio - como minimo-).

122| ey 27. 635, recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/351817/texto

123 Decreto 304/2023, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/287961/202306084#:~:text=Que%201a%20Ley%20N%C2%
BO,cualquiera%20sea%20la%20plataforma%?20utilizada.

124 Disponible en https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/relevamiento_medios publicos_sl.pdf
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2. Prestacion Basica Universal y Obligatoria

Otra medida que amerita a ser resaltada consiste en la “Prestacién Basica Universal y Obligatoria (PBU)
para celulares, internet, television por cable y telefonia fija”1?%, a partir de ella los beneficiarios podian
acceder a estos servicios a un precio diferencial. Ademas, los Puntos Digitales!?® fueron la iniciativa de
inclusion digital y capacitacion tecnoldgica mas extensa de la Argentina. Formaban una red federal que,
a través de espacios publicos y gratuitos, brindaban conectividad, capacitaciones, talleres y actividades
culturales para personas de todas las edades.

3. Monitoreo sobre género y politica en medios de comunicacion

En el marco del convenio firmado entre el MAM, el Ente Nacional de Comunicaciones (ENACOM), el
Instituto Nacional Contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI) y la Defensoria del Publico
de Servicios de Comunicacién Audiovisual (DPSCA) se realizé un Monitoreo de Género y Politica. El mismo
ha cubierto la Campanfa electoral Primaria Abierta Simultdnea y Obligatoria (PASO) 2021 respecto a las
representaciones y paridad en noticieros televisivos.'?’ Los datos que surgen de este monitoreo
permitieron observar una asimetria en la representacién de candidatas mujeres en relacion a los varones
en los noticieros analizados, donde estos ultimos tuvieron mas cantidad de menciones e incluso mayor
tiempo de palabra, a pesar de contar con espacios equivalentes en las listas de los partidos politicos, dado
gue la mayoria cumplio la Ley de Paridad de Género.

Finalmente, amerita remarcar que la violencia por motivos de género constituye un obstdculo para la
participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones en los medios de comunicacion, incluida
la violencia de género en el dmbito digital. Por ello se ha incorporado la violencia de género digital y se ha
trabajado para su prevencion, como se detalla en la pregunta 18.

Ademds, es de mdxima relevancia para promover el rol de las mujeres en los medios de expresion y
comunicacion la eliminacion de los estereotipos y discriminacion en esos ambitos, cuyo abordaje se
encuentra detallado en la pregunta 20.

Para mds informacion sobre las medidas implementadas en relacion con la brecha digital de género, en
particular la Linea “Conectadas por la Democracia” que consistio en la entrega de dispositivos tecnoldgicos
a promotoras de género y diversidad, consultar Pregunta 8.

125M3s informacion en https://www.argentina.gob.ar/servicio/solicitar-prestacion-basica-universal-y-obligatoria-
pbu-para-celulares-internet-television

126 M3s informacidn en https://www.argentina.gob.ar/jefatura/innovacion-ciencia-y-tecnologia/innovacion/punto-
digital

127 Disponible: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/01/monitoreo_genero y politica.pdf
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24. Describa el actual mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres de su pais
(entidad gubernamental dedicada exclusivamente a la promociéon de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres) y las medidas que ha tomado su pais en los ultimos cinco afios para
implantarlo o reforzarlo.

En la Republica Argentina los mecanismos para los derechos de la mujer tienen larga data. Desde el afo
1992 el Estado Nacional ha contado con diversos organismos, entre ellos: Consejo Nacional de las
Mujeres, Instituto Nacional de las Mujeres (INAM), Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad y
Subsecretaria de Proteccion contra la Violencia de Género. En el periodo 2019-2024 han existido tres (3)
arreglos institucionales, que se detallan a continuacién. Asimismo, amerita destacar el Gabinete Nacional
de Transversalizacion de Politicas de Género y el Programa Generar (pregunta 25) y el presupuesto con
perspectiva de género (pregunta 34).

1. Periodo enero 2019-diciembre 2019: Instituto Nacional de las Mujeres (INAM)

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAM) fue creado en 2017, dando continuidad al Consejo Nacional
de las Mujeres, primer organismo nacional establecido en 1992, mediante el Decreto 1426. Fue un ente
descentralizado en la jurisdiccién del Ministerio de Salud y Desarrollo Social de la Nacién encargado de
elaborar politicas, programas e iniciativas destinadas a empoderar a las mujeres y promover la igualdad.

2. Periodo diciembre 2019-diciembre 2023: Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD)
Por un lado, en 2019 se creé el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD) mediante el
Decreto N° 7/2019'%8, modificatorio de la Ley de Ministerios. Ello significd |a jerarquizacién de las politicas
de género a nivel nacional, autonomia, manejo de presupuesto y mayor marco de accion.

La estructura del ex MMGyD se establecié mediante la Decision Administrativa 279/2020% que creé en
las primeras lineas: una Unidad de Gabinete; una Secretaria de Estado de Politicas Contra la Violencia por
Razones de Género; una Secretaria de Estado de Politicas de Igualdad y Diversidad; una Subsecretaria de
Formacidn, Investigacion y Politicas Culturales para la lgualdad; y una Subsecretaria de Gestion
Administrativa; con sus correspondientes dependencias internas.

Asi, el ex MMGyD tuvo entre sus competencias el disefio, ejecucidn y evaluacion de las politicas publicas
nacionales en materia de politicas de género, igualdad y diversidad. En particular:

1. Entender en el disefio, ejecucidén y evaluacién de las politicas publicas nacionales para prevenir,
erradicar y reparar la violencia por razones de género y para asistir integralmente a las victimas en todos
los dmbitos en que se desarrollan las relaciones interpersonales.

2. Asegurar y garantizar los compromisos internacionales....

3. Entender en el desarrollo de las acciones tendientes al cumplimiento de la normativa vigente y a la
identificacion de necesidades de adecuacidn y actualizacién normativa en la materia.

4. Coordinar con otros ministerios y con gobiernos provinciales y municipales para la transversalizacion
de las politicas de género, igualdad y diversidad.

5. Coordinar con otros ministerios el disefio de herramientas financieras, presupuestarias y de desarrollo
econdmico con perspectiva de género.

6. Entender en la suscripcion de convenios con organismos nacionales, gobiernos provinciales, la C.A.B.A,,
Municipios y/o instituciones de la sociedad civil...

7. Entender en la articulacion con el sector publico, privado y organizaciones de la sociedad civil.

8. Entender en el relevamiento, registro, produccidn, sistematizacién y analisis integral de la informacidn
estadistica en materia de violencia y desigualdad por razones de género.

9. Entender en el disefio e implementacién de las politicas de formacion y capacitacion....

10. (...) investigaciones para el desarrollo de politicas publicas.

11. (...) campafias de comunicacién y cultura destinadas a la visibilizacidn de las problematicas.

128Decreto 7/2019, https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/223623/20191211
123 Decision Administrativa 279/2020, https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/226150/20200303
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3. Periodo diciembre 2023-actualidad: Subsecretaria de Proteccidn contra la Violencia de Género

Por otro lado, en 2023, mediante el Decreto N° 8/2023'%*, como parte de la transformacion de las
estructuras organizativas del Administracion Publica Nacional (APN), aplicando criterios de racionalidad
administrativa y unificando jurisdicciones para tornar mas eficiente el actuar del Estado, se modificé la
Ley de Ministerios y se transfirid los compromisos y obligaciones asumidas por el ex MMGyD a la érbita
del Ministerio de Capital Humano, por medio de la Subsecretaria de Proteccién contra la Violencia de
Género. Asimismo, en mayo de 2024 a través del Decreto 451/2024'3!, para continuar con la
reorganizaciéon y por cuestiones de competencias, se transfirid dicha Subsecretaria del Ministerio de
Capital Humano al ambito de la Secretaria de Justicia del Ministerio de Justicia de la Nacion.

Asi, la Secretaria de Justicia incorpord entre sus objetivos: “el desarrollo de las acciones tendientes al
cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencién y erradicaciéon de la violencia por razones
de género y de asistencia integral a las victimas en todos los ambitos”; y “el disefio, ejecucion y evaluacion
de las politicas publicas orientadas al cumplimiento de los compromisos internacionales asumidos por el
Estado Nacional en materia de politicas de género, igualdad y diversidad...”.

De este modo, en cumplimiento de los compromisos internacionales y nacionales, la continuidad
institucional en materia de género y diversidad esta dada por la Subsecretaria de Proteccion contra la
Violencia de Género, creada mediante el Decreto 86/2023%32, que tiene por objetivos!33:

1. Intervenir en el desarrollo de las acciones tendientes al cumplimiento de la normativa vigente en
materia de prevencién y erradicacion de la violencia por razones de género y de asistencia integral a las
victimas en todos los ambitos.

2. Intervenir en el disefo, ejecucién y evaluacion de las politicas publicas orientadas al cumplimiento de
los compromisos internacionales asumidos por el Estado Nacional en materia de politicas de género,
igualdad y diversidad...

3. ...cooperar con otras Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional, como asi también con los
gobiernos provinciales, de la C.A.B.A. y municipales, para la transversalizacién...

4. Proponer la suscripcién de convenios con el Estado Nacional y con los estados provinciales, con la
C.A.B.A,, con los estados municipales y/o con instituciones de la sociedad civil, en materia de género y
prevencion de la violencia por razones de género y asistencia y proteccién a las victimas.

5. Recibir la demanda efectiva de las personas y de las organizaciones de la sociedad civil en las temdticas
vinculadas a las politicas publicas en materia de género y violencia por razones de género.

6. Generar espacios de articulacidon que promuevan el didlogo entre actores del sector publico, privado y
las organizaciones de la sociedad civil en cuestiones de género y violencia por razones de género.

7. Generar herramientas de analisis de impacto de leyes, planes y programas vinculados a las cuestiones
de género y a violencia por razones de género.

8. Dirigir la elaboracién de documentos e informes de gestidn vinculados a la perspectiva de géneroy ala
violencia por razones de género a ser presentados ante organismos y conferencias internacionales.

9. Proponer el disefio, desarrollo e implementacién de las politicas de capacitacién vinculadas a la
perspectiva de géneroy a la violencia por razones de género para agentes que presten servicios en la APN
y para promotores, formadores y agentes de capacitacidon en género, en coordinacion...

10. Entender en el disefio, elaboracidn, definicién de instrumentos, herramientas y procedimientos para
generar informacién de gestién, en coordinacién con las areas competentes de la Jurisdiccion.

11. Dirigir el relevamiento, registro, produccion, sistematizacidon y analisis integral de la informacién
estadistica en el dmbito de su competencia, en coordinacion con las areas competentes...

12. (...) programas de cooperacidén que permitan la insercion y articulacion a nivel nacional, regional e
internacional de las acciones y politicas prioritarias cuestiones de género y violencia de género.

130 Decreto 8/2023, https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/300727/20231211

131 Decreto 451/2024, https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/308097/20240524

132 Decreto 86/2023, https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/301353/20231227

133 Anexo Ill, Decreto 451/2024, https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/308097/20240524
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25. En los ultimos cinco anos, équé otros mecanismos y herramientas ha utilizado su pais para
incorporar la igualdad de género en todos los sectores? (por ejemplo, coordinadoras de cuestiones de
género en los poderes ejecutivo, legislativo o judicial; mecanismos de coordinacidn interministerial;
auditorias de género, consultas con organizaciones de mujeres)

Durante los ultimos cinco afios se crearon e implementaron diversas herramientas y mecanismos con el
objetivo de promover la igualdad de género en todos los ambitos en donde las mujeres se desarrollen en
sus relaciones interpersonales, tal como establece la Ley de Proteccién Integral de las Mujeres. Asi, se
buscd incorporar la igualdad de género en toda la Administracién Publica Nacional (APN), en los tres
poderes del Estado y en el ambito de los gobiernos provinciales y locales. Asi, se crearon:

- Mesas interministeriales: Mesa Interministerial de Politicas de Cuidados'** (pregunta 7)

- Programas interministeriales entre el MAM (ex MMGyD) y otros ministerios nacionales:
Programa Interministerial de Abordaje Integral de las Violencias Extremas por Motivos de
Género®3 entre el ex MMGyD, el Min. Justicia y el Min. de Seguridad; el Programa Interministerial
para la Prevencion de la Violencia y la Promocion de la Igualdad de Género en el Deporte?3® entre
el ex MMGyD y el Min. de Deportes y Turismo; el Programa Interministerial Para la Promocién de
la Perspectiva de Género y Diversidad en las Fiestas Nacionales y Populares Argentinas*®’ entre el
ex MMGyD, el Min. de Deportes y Turismo y el Min. de Cultura; el Programa Interministerial
Habitar en Igualdad®3® entre el ex MMGyYD y el ex Min. de Desarrollo Territorial y Habitat;
Programa Equiparar'®, entre el ex MMGyD y la Agencia Nacional de Discapacidad.

- Programas de articulacién y financiamiento de la sociedad civil: Programa Articular?*°, Registro
Nacional de Promotores Territoriales de Género y Diversidad a nivel Comunitario “Tejiendo
Matria”**!, Programa de Escuelas Populares de Formacion en Géneros y Diversidad “Macachas y
Remedios”%?, Programa para el Fortalecimiento de la Participacion Social y Ciudadana en materia
de Género y Diversidad'*3, Programa Producir?#4,

- Programas en articulacion con el sector privado y sindical: Programa Nacional para la Igualdad
de Géneros en el Trabajo, el Empleo y la Produccién “Igualar”!*®; Programa Formar Igualdad®®,

134 Decision Administrativa 1745/2020, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/235306/20200924

135 Resolucion conjunta 03/2020, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233658/20200814.

136 Resolucion conjunta 05/2020, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/234556/20200904

137 Resolucién conjunta 06/2021, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/251661/20211025

138 Resolucidn conjunta 04/2020, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/245192/20210602

139 Resolucién conjunta 05/2021, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/248277/20210818

140 Creado mediante la Resolucidn 95/2020 y modificado por las resoluciones 60/2021 y 327/2022. Disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/resoluci%C3%B3n-95-2020-340101

141 Resolucion 634/2022, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/271886/20220916
142 Resolucion 92/2020, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/232465/20200723
143 Resolucion 566/2022, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/270401/20220829
144 Resolucion 186/2021, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/243502/20210426
145 Resolucion 220/2020, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/235573/20200930
146 Resolucion 254/2020, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/245552/20210611
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Amerita remarcar el Programa Interministerial de Presupuesto con Perspectiva de Género'#’ entre la
Jefatura de Gabinete de Ministros, el ex MMGyD y el Min. de Economia (pregunta 34).

Ademas, en 2020 se cred el Gabinete Nacional para la Transversalizacion de las Politicas de Género
(GNTPG) a través del Decreto 680/2020. Se trata de un espacio de coordinacion entre todos los
Ministerios del Poder Ejecutivo Nacional y organismos descentralizados que se reunia de manera
periddica con la finalidad de garantizar la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio e
implementacién de las politicas publicas nacionales. Entre sus funciones se encontrd: consensuar
acciones para la incorporacion de la perspectiva de género; articular estrategias conjuntas para el
monitoreo de los programas a implementar y articular las estrategias y acciones de capacitacion y
especializacion de los recursos humanos necesarios en cada Ministerio para asegurar la transversalizacion
de la perspectiva de género. En el marco del GNTPG la Coordinacidn Técnica del Gabinete realizd 16 mesas
técnicas y 95 instancias de asistencia a organismos integrantes del mismo:

- ENCUENTROS BILATERALES CON CADA MINISTERIO Y ORGANISMO: Se llevaron a cabo 24 reuniones
bilaterales con cada ministerio y organismo para trabajar en los posibles lineamientos de un plan de
trabajo para la transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad en la gestién de cada
organismo. Se llevaron a cabo 2 rondas de encuentros con cada ministerio/organismo en el afio 2022 y
2023 con el objetivo de realizar un seguimiento detallado de los avances, desafios y obstaculos
experimentados en su implementacion. Estas reuniones bilaterales sumaron un total de 44 encuentros.

- JORNADAS DE TRABAJO DE LA MESA TECNICA DE COORDINACION: Se brindaron dieciséis (16) jornadas
de trabajo temdticas con el objetivo de brindar recursos y herramientas institucionales en materia de
género y diversidad y potenciar las capacidades a partir del intercambio de experiencias.

- INFORMES DE GENERO Y DIVERSIDAD EN LA APN: A la fecha, se han realizado siete (7) Informes.

- PLANES DE TRABAJO: Se articularon 22 planes de trabajo con cada uno de los ministerios y organismos
que integran el GNTPG para la transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad 2021-2023
detectando fortalezas y desafios en base al relevamiento realizado recientemente y a las experiencias de
gestidn de cada organismo. En todos los casos se realizaron 72 devoluciones técnicas y/o aportes tedrico-
metodoldgicos para que cada ministerio/organismo pueda optimizar su plan de trabajo y se pueda realizar
un seguimiento de este con estandares similares para todo el Gabinete.

Asimismo, para la transversalizacion a nivel federal, amerita destacar el Consejo Federal'*, creado por el
entonces MMGyD con continuidad, integrado por representantes de todas las jurisdicciones, con
competencia en materia de género, igualdad y diversidad. Durante los primeros cuatro afios se llevaron
a cabo un total de doce (12) sesiones ordinarias y tres (3) sesiones extraordinarias, algunas de forma
presencial -con posibilidad de que las autoridades participen virtualmente- y otras desde la virtualidad.

Ademas, se cred el Programa GenerAR', dirigido a aquellos Gobiernos provinciales y municipales que
busquen crear o fortalecer sus areas de género y diversidad. A través de esta iniciativa se brindé apoyo
financiero, asistencia técnica y capacitacion, apoyando acciones y proyectos especificos. Desde su
creacion, fueron asistidas 17 provincias y 185 municipios para la creacién y el fortalecimiento de dreas de
género y diversidad, donde se financiaron 219 proyectos mediante transferencias monetarias.

Finalmente, en materia de articulacion con sociedad civil, se remite a las preguntas 19 y 35.

147 Resolucion conjunta 08/2020, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/236244/20201019

148 Resolucion 04/2020, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/229439/20200518
149 Resolucién 108/2020 https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/340000-344999/340382/res108-

1.pdf
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26. Si en su pais existe una institucion nacional de derechos humanos, équé medidas ha adoptado para
hacer frente a las violaciones de los derechos de la mujer y promover la igualdad de género?

En Argentina, en el periodo 2019-2023 el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, con su Secretaria
de Derechos Humanos, estuvo a cargo de las cuestiones de derechos humanos. Dicha Secretaria contaba,
asimismo, con una Subsecretaria de Asuntos Internacionales de Derechos Humanos y otra Subsecretaria
de Asuntos Nacionales de Derechos Humanos. Asimismo, este ministerio contd con una Direccidn
Nacional de Politicas Transversales de Género con la misidon de articular, impulsar, monitorear y
transversalizar las politicas de género y diversidad en todo el Ministerio, sus organismos descentralizados
y el servicio de justicia. Esta direccidn tiene los siguientes objetivos:

- Participar en el desarrollo, implementaciéon y monitoreo de planes, programas y proyectos en
materia de justicia referidos a politicas de géneros y diversidad, en coordinacién con las areas
competentes del Ministerio y de la Administracion Publica Nacional;

- Proponer iniciativas para la incorporaciéon de una perspectiva de género y diversidad en los
sistemas de justicia y de proteccién de los Derechos Humanos, a través de la promocion de
convenios y acuerdos con organismos de la Administracién Publica, Poderes Judiciales y
Ministerios Publicos nacionales, provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
coordinacién con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad;

- Conformar una red de transversalizacién de las politicas de género que incluya las unidades de
nivel no inferior a Direccién Nacional de las Secretarias y Subsecretarias de la Jurisdiccion, asi
como de sus organismos desconcentrados y descentralizados;

- Colaboraren laimplementacion de la capacitacién obligatoria en la tematica de género y violencia
contra las mujeres brindada a las personas que se desempefien en la funcidn publica en el ambito
del Ministerio, segln lo establecido por la Ley N° 27.499, en coordinacion con las areas con
competencia en la materia;

- Participar en la elaboracién y aprobacién de protocolos de prevencion y atencidn de casos de
violencia por razones de género en el dmbito laboral del Ministerio, en coordinacion con las dreas
con competencia en la materia;

- Colaborar en la formulacion de programas de capacitacion y asistencia técnica en la tematica de
género para funcionarios/as, empleados/as y operadores/as de los sistemas de justicia, en
coordinacién con las dreas con competencia en la materia.

En la actualidad, el Ministerio de Justicia mantiene la Secretaria de Derechos Humanos y contiene a su
vez a la Subsecretaria de Proteccidn contra la Violencia de Género, que es el Mecanismo Nacional de
Adelanto de las Mujeres o MAM, a cargo de las medidas para hacer frente a las violaciones de los derechos
humanos de las mujeres y de promover la igualdad de género.

Con la premisa de que los derechos de las mujeres y LGBTI+ son derechos humanos, la Secretaria de
Derechos Humanos incluye las cuestiones de género y diversidad entre sus puntos de trabajo. No
obstante, amerita mencionar que en la Republica Argentina las cuestiones de género se encuentran a
cargo de una institucionalidad independiente que se encuentra constituida por la Subsecretaria de
Proteccion contra la Violencia de Género.
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E. Sociedades pacificas e inclusivas
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27. En los ultimos cinco anos, équé medidas ha adoptado su pais para alcanzar y mantener la paz,
fomentar las sociedades pacificas e inclusivas con el objetivo de lograr un desarrollo sostenible e
implementar la agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad?

La Argentina sostiene una visidén de la paz acorde a los compromisos internacionales con respecto a la
defensa de los derechos humanos de las mujeres. La implementacion de las resoluciones del Consejo de
Seguridad de Naciones Unidas relativas a la agenda de las Mujeres, Paz y Seguridad (MPS) esta en
consonancia con su posicidon respecto del respeto por los derechos humanos (DDHH), el Derecho
Internacional Humanitario (DIH) y su histérica participacion en Misiones de Paz y el ofrecimiento de
Asistencia Humanitaria, en particular desde la Comisidn Cascos Blancos.

La agenda de las Mujeres, Paz y Seguridad se implementa mediante sus Planes Nacionales de Accién
(PNAs) para la implementacion de la Res. 1325/2000 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas. Asi,
en el afio 2022, mediante el Decreto 658/2022'>° se aprobd el Segundo Plan Nacional de Accién de la
Republica Argentina para la Implementacion de la Resolucion N° 1325 (2000) del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas y Subsiguientes. Para la realizacién de este plan, junto con ONU Mujeres, se
llevaron a cabo encuentros de evaluacion y preparacién: “I Didlogo Interministerial: Hacia una nueva
generacion de Planes Nacionales de Accién para la Resoluciéon 1325” y “Il Didlogo Interministerial:
Workshop sobre Plan Nacional de Acciéon de la Resolucién 1325”; que derivaron en una serie de aportes
y acciones sugeridas para el Il Plan de Accién de la Res. 1325.

Este plan parte de una visidn integral de la paz, profundiza las politicas en relacién con la participacién
significativa de las mujeres en espacios de toma de decision, la proteccidn de sus derechos humanos -en
particular respecto del derecho a una vida libre de violencia y la erradicacién de la violencia sexual en
conflictos armados- y el combate a la trata de personas. Todo ello es abordado en clave interseccional,
con perspectiva de género y de manera transversal al interior de varios organismos nacionales. De este
modo, los objetivos que plantea el plan son:

1. Incrementar la presencia de mujeres en las misiones de paz y de asistencia humanitaria y su
participacidn en sus érganos de decisidn - A través de 28 acciones.

2. Incrementar la participacidn politica de las mujeres en toda su diversidad en materia de paz y
seguridad, en los procesos de negociacion de paz, con especial énfasis en la mediacion, el manejo
de conflictos y postconflicto y en los espacios de toma de decisiones en cada uno de sus ambitos
- A través de 37 acciones.

3. Promover la transversalizacién de la perspectiva de género en todas las actividades de
construcciéon de la paz, incluyendo las actividades para el desarme, la desmovilizacién, la
reintegracion, y la asistencia humanitaria - A través de 44 acciones.

4. Proteger los derechos humanos de las mujeres, nifias en toda su diversidad y personas LGBTI+ en
paises en conflicto, post conflicto (incluyendo campos de personas refugiadas y en situacion de
desplazamiento), y en situaciones adversas producto de pandemia y post pandemia, la pobreza y
el hambre, especialmente frente a la violencia basada en género y violencia sexual, promoviendo
un ambiente de seguridad y bienestar - A través de 38 acciones.

Asimismo, el MAM ha tomado una serie de compromisos en el marco del Il Plan de Accién para la
Implementacion de la Resolucién 1325. Puntualmente en lo relativo a favorecer la articulacién entre areas
en el abordaje de las cuestiones de género y cambio climatico, se destacan las siguientes acciones:

- Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad 2021-2023: Se trata de una politica publica que busca
generar transformaciones concretas, efectivas y sostenibles para la superacién de las
desigualdades basadas en el género, haciendo foco en el impacto diferencial que generan en las

150Decreto 658/2022, disponible en https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-658-2022-372043
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mujeres y personas LGBTI+. Las dimensiones programaticas en las que se enmarca el total de los
compromisos y que dan cuenta del caracter transversal del Plan son: trabajo, empleo y
produccidn; salud; educacién; ciencia, tecnologia e innovacidn; cultura, arte y comunicacion;
deporte; habitat y desarrollo territorial; ambiente y desarrollo sostenible; participacién en la vida

social y politica; y cuidados.?

- Gabinete Nacional de Cambio Climatico (GNCC) y la Direccion Nacional de Cambio Climatico
(DNCC): se ha llevado adelante un significativo avance en la transversalizacién de la perspectiva
de género y diversidad en materia de articulacion institucional, fortalecimiento de capacidades,
instancias de participacién e instrumentos de politica climatica. La perspectiva de género y
diversidad que se propone en el marco del GNCC se basa en ejes de accidn que reconocen los
derechos de las mujeres y de la diversidad sexual como fundamentales para alcanzar la justicia
social, ambiental y climatica. En lo que respecta a la articulacién institucional, se destaca la
conformacién del Grupo de Trabajo de Género, en el marco del GNCC, para el disefio,
implementacién y evaluacion de politicas climaticas sensibles al género.

- Fortalecimiento de capacidades: se impulsaron capacitaciones sobre enfoque integral de género
y cambio climatico a mas de 400 funcionarias/os y técnicos/as integrantes del GNCC. Asimismo,
se realizaron capacitaciones sobre la temdtica con las provincias y agentes de gobiernos locales.
También se llevaron adelante diversas instancias de sensibilizacién y concientizacién sobre
género y cambio climatico dirigidos a la sociedad civil. A modo de ejemplo, en el Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora, se llevd a cabo una actividad bajo la modalidad de taller cuyo objetivo
fue posicionar la transversalizacion de la perspectiva de género en las politicas y acciones
climaticas®?.

Por otro lado, este tema constituye un eje de la politica exterior de la Argentina. Por ello, durante la
Presidencia Pro Tempore de Argentina en la Reunién de Altas Autoridades y Ministras de la Mujer
(RMAAM) del MERCOSUR en mayo de 2023, se aprobd la Recomendacion "Fortalecimiento de la Red
Regional de Mediadoras del Cono Sur"*>2, presentada por la Argentina (REC. CMC N°3/2023). Su objetivo
fue destacar la importancia de las mujeres en los procesos de paz de toda la regién y para ratificar la
iniciativa que se viene trabajando desde el 2021 en conjunto con Brasil, Paraguay, Uruguay y Chile. Dicha
Recomendacidén constituyd la continuacion del esfuerzo de la Argentina por insertar la agenda de las MPS
en el dmbito del MERCOSUR, que se inicié con la aprobacién de otro proyecto de Recomendacion
presentado por la Argentinay aprobado en 2008 REC. CMC N° 7/2008 relativo a “Participacion de mujeres
en operaciones de mantenimiento de la paz y ayuda humanitaria”.

En el ambito de la CEPAL, la Argentina también ha impulsado la agenda de las MPS en las Conferencias
Regionales sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la Comisidon Econdmica para América Latinay
el Caribe (CEPAL) a través de los Consensos Regionales, acuerdos que constituyen un compromiso
regional entre los gobiernos de América Latina y el Caribe para asegurar la autonomia fisica, econémica y
decisoria de las mujeres. En particular, se destaca el Compromiso de Buenos Aires de 2022, en el cual los
Estados llaman a promover la cooperacién multilateral para aplicar las disposiciones del derecho
internacional humanitario y mantener paz y seguridad internacionales, en cumplimiento de la citada
resolucion y el Compromiso de Santiago de 2020, mediante el cual se ha acordado impulsar medidas para
asegurar la participaciéon plena y efectiva de las mujeres en todos los niveles y etapas de los procesos de
paz y las iniciativas de mediacién, prevencién y solucion de conflictos, el mantenimiento y consolidacién
de la pazy la recuperacion post conflicto.

131M3s informacion en https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/informe jgm2021.pdf
132M3s informacion en https://www.cancilleria.gob.ar/es/actualidad/noticias/sola-lanzo-la-red-regional-de-
mediadoras-del-cono-sur
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28. En los ultimos cinco aiios, équé medidas ha adoptado su pais para aumentar el liderazgo, la
representacion y la participacion de las mujeres en la prevencién y resolucion de conflictos, la
consolidacidn de la paz, y la accidn y respuesta ante crisis humanitarias en los niveles de toma de
decisiones en situaciones de conflictos armados o de otro tipo y en contextos fragiles o de crisis?

Una de las prioridades en el marco de la agenda de Mujeres, Paz y Seguridad es fortalecer el rol de las
mujeres en los procesos humanitarios, para promover su autonomia y la igualdad en este ambito. Por
ello, la Republica Argentina propicid estrategias a nivel nacional e internacional para fomentar el
compromiso y el liderazgo de las mujeres con relacién a las misiones de paz a partir de la creacién de
redes. Por una parte, comenzé con la convocatoria de mujeres mediadoras a nivel federal para integrar
una incipiente red de Mediadoras por la Paz, iniciativa que contd con un marco de capacitacion y trabajo
interno. Por otra parte, en el dmbito regional, con el impulso de la Red de Mediadoras del Cono Sur. La
Argentina presentd esta propuesta de creacidn de la Red Regional a sus socios, no sélo como modo de
destacar el rol de las mujeres como agentes de cambio sino también con el convencimiento de que las
mujeres pueden aportar diferentes experiencias y perspectivas a la mesa de negociacion en los procesos
de paz. En este sentido, realizé las siguientes medidas:

1. Red Federal de Mediadoras con Perspectiva de Género

La Red Federal de Mediadoras con Perspectiva de Género es una iniciativa cuyo objetivo es conformar un
foro de colaboracion para que mas mujeres entrenadas y capacitadas en mediacién con perspectiva de
género participen en procesos de paz y accedan a lugares de tomas de decision en las negociaciones que
se llevan adelante en esos procesos. Esta red es integrada por mediadoras provenientes de todas las
provincias del pais, quienes han sido capacitadas en mediaciéon con perspectiva de género y han sido
introducidas en el abordaje de la mediacidn en conflictos internacionales y procesos de paz.

En este marco colaborativo se implementd, en 2019/2020, un Curso Virtual de Capacitacion en Género
para Mediadoras. Ademads, en se generd un Encuentro de la Red Federal de Mediadoras por la Paz con
perspectiva de género sobre las Acciones Propuestas para el Plan Nacional de Accion de implementacién
de la Resolucién 1325. Anualmente, se han generado tres ediciones del Encuentro de la Red Federal de
Mediadoras con Perspectiva de Género”. En dichos encuentros las mediadoras compartieron sus
experiencias sobre los proyectos y capacitaciones realizadas en el Gltimo ano vinculadas con la mediacién
comunitaria.

2. Red de Mediadoras del Cono Sur

En marzo de 2021, en el marco de la celebracidon del 30° Aniversario de la vigencia del Tratado de
Asuncion, se firmo el Acta Constitutiva de la Red Regional de Mediadoras del Cono Sur. El lanzamiento de
la Red Regional constituyd la materializacién de una iniciativa impulsada por la Argentina que se ha venido
trabajando en conjunto con Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay desde el afio 2020, afno en que se
conmemord el 20° Aniversario de la adopcién por parte del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
de la Resolucion 1325/00.

La Red fue creada en consonancia con la relevancia que otorga el Secretario General de las Naciones
Unidas al rol de la diplomacia preventiva, la prevencién de los conflictos y la mediacién en el contexto
internacional actual. Se trata de un foro de colaboracién regional para que mas mujeres entrenadas y
capacitadas en mediacidn con perspectiva de género puedan participar en los procesos de negociacién y
mediacidn para la paz, en el marco de situaciones de crisis humanitaria, conflicto o posconflicto, y que
puedan acceder a puestos de toma de decisiones en todas las etapas de estos procesos.

El lanzamiento de la Red Regional es un importante logro regional de trabajo en conjunto entre los
Estados Parte y Asociados del MERCOSUR. Asimismo, representa un aporte de los paises del Cono Sur
para lograr el Objetivo de Desarrollo Sostenible N°16, vinculado con la creacién de sociedades mas justas,
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inclusivas y pacificas; y también reafirma el compromiso de la Argentina con la Agenda de Mujeres, Pazy
Seguridad, ademas de constituir un proyecto pionero en América Latina y el Caribe.

Luego de su lanzamiento, los Puntos Focales Nacionales de la Red Regional se han reunido periédicamente
hasta el presente. ONU Mujeres ha acompafiado la creacidn y consolidacion de la Red, mediante la
celebracion de talleres y apoyo técnico. La Argentina ha detentado la Secretaria de la Red hasta abril de
2024, cuando pasé a manos de Chile por consenso.

En mayo de 2021 se llevd a cabo el taller "Aportes para el disefio de la conformacion de la Red de Mujeres
Mediadoras del Cono Sur", organizado por la Argentina y ONU Mujeres como parte del proceso de
consolidacion de la Red de Mujeres Mediadoras del Cono Sur. En septiembre de 2021, se llevd a cabo otra
reunién entre expertas de ONU Mujeres y los Puntos Focales de la Red de Mujeres Mediadoras del Cono
Sur. En seguimiento a las actividades para la conformacién de la Red, y basandose en los intercambios
previos, asi como en los intereses manifestados por las partes, se enviaron a las participantes dos
documentos confeccionados por ONU Mujeres. Dicho material fue utilizado por los participantes de modo
orientativo, a fin de que desde las Cancillerias se pueda definir el proceso y los criterios de seleccién de
mediadoras. En octubre de 2021 tuvo lugar la Primera Reunidon de la Red Regional de Mediadoras del
Cono Sur (RMCS), por videoconferencia. Se presentaron los Puntos Focales que conforman el Grupo de
Seguimiento, atento lo establecido en el Art. IV del Acta Constitutiva.

En marzo de 2022 se realizd la Reunién “Experiencias para el fortalecimiento de la Red Regional de
Mediadoras del Cono Sur. Oportunidades y desafios desde la mirada de ONU Mujeres”. Uno de los
objetivos de la reunion fue identificar las fortalezas de los paises, exponer sus expectativas y definir pasos
a seguir para el fortalecimiento de la RMCS. En mayo de 2022 se llevé a cabo el Taller “Aportes para el
disefio de la conformacién de la Red de Mujeres Mediadoras del Cono Sur” organizado por la Cancilleria
y ONU Mujeres como parte del proceso de consolidacion de la Red. En el mismo, los Puntos Focales de
cada pais revisaron cuestiones relativas al Acta constitutiva de la Red en relacion con la diversidad de
perfiles de mediadoras con que cuenta cada pais.

En septiembre de 2022 se concretd una reunidén entre expertas de ONU Mujeres y los Puntos Focales de
la Red en seguimiento a las actividades y los intercambios previos, se integraron y desde ONU Mujeres se
enviaron a los participantes documentos que recapitulan los antecedentes desarrollados en otras
regiones, los procesos de seleccidén, y una propuesta de los elementos a considerar como guia para
favorecer la discusién. Dicho material fue utilizado a modo orientativo a fin de que desde las Cancillerias
se pueda definir el proceso y los criterios a considerar.

A principios de diciembre de 2022 se realizé la una reunion interna de puntos focales de la Red. En ella,
las delegaciones resaltaron la necesidad de fomentar mads instancias de conversacion e intercambio entre
los Puntos Focales de la Red sin participacion de ONU Mujeres, con el fin de afianzar y planificar las
acciones a seguir con una perspectiva regional. Por otro lado, compartieron sus posiciones sobre la
propuesta remitida por ONU Mujeres respecto de criterios y cantidad de mujeres para la convocatoria de
seleccion de las mediadoras de la Red. Posteriormente, a mediados de diciembre de 2022 se llevé a cabo
otra reunidn a fin de consensuar una Hoja de Ruta para los primeros seis meses de 2023.

En abril de 2023 se desarrolldé otra reunién interna en la que todas las delegaciones compartieron el
estado de situacidén acerca del proceso de seleccién de las mediadoras. Se establecid que la primera
seleccion de las dos candidatas por pais sea por eleccidn directa para agilizar el proceso y se planted la
importancia de adaptar los criterios de seleccidn a la realidad de la regidn, y dotarlos de una mirada no
solo regional sino internacional.
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29. En los ultimos cinco anos, équé medidas ha adoptado su pais para mejorar la rendicidn de cuentas
judicial y no judicial por violaciones del derecho internacional humanitario y violaciones de los derechos
humanos de las mujeres y nifas en situaciones de conflicto armado y otros, o en la accién humanitaria
y respuestas ante crisis?

En conformidad con los Convenios de Ginebra, la Argentina estd comprometida con respetar y hacer
respetar el Derecho Internacional Humanitario (DIH) y también el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos (DIDH) en todas las circunstancias.

La contribucidn a la paz representa una verdadera politica de estado. La Argentina tiene una larga
tradicion en materia de ayuda humanitaria en situaciones de conflictos armados o de desastres naturales,
desde 1958. De hecho, ha colaborado con mas de 2 tercios de las operaciones de paz desplegadas por la
Organizacién de las Naciones Unidas. Ademas, las misiones de paz son ambitos que facilitan el
reconocimiento y pleno ejercicio de la igualdad de los derechos profesionales de las mujeres en el
desempenfio militar.

En este dmbito, el personal militar argentino que participa en Operaciones de Mantenimiento de la Paz
es valorado en el exterior por su comportamiento, formacion, profesionalismo y empatia con las
poblaciones civiles. Por un lado, Cascos Blancos es el organismo del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio Internacional y Culto encargado de diseiar y ejecutar la asistencia humanitaria, que desarrolla
sus actividades — guiado por el principio de no indiferencia entre los Estados — a través de un modelo de
trabajo basado en la cooperacién, la solidaridad y la participacién comunitaria, con personal enteramente
civil y se apoya en un cuerpo de voluntarios nacionales e internacionales. Por otro lado, en el ambito del
Ministerio de Defensa existe la iniciativa “Argentina por la Paz. Defendemos la Paz en el Mundo” que
busca promover las condiciones que permitan forjar una cultura de paz en el mundo a partir del desarrollo
de actividades. Para que dichas operaciones de paz y, en general en el comportamiento de las fuerzas
armadas vy los civiles que intervienen en conflictos armados y desastres naturales, respeten el derecho
internacional humanitario, con la colaboracidn del Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR), se dictan
cursos de formacion.

Desde 1994 la mujer estd presente en distintas operaciones de paz. La actual politica de defensa estd
basada en la firme determinacion de promover la efectiva implementacion de la perspectiva de género
en esas operaciones en sintonia con la Resolucion 1325 del afio 2000 del Consejo de Seguridad de la ONU
sobre “Mujer, Paz y Seguridad”. Las mujeres argentinas participan activamente en dichas misiones de paz
para proteger a poblaciones civiles de diversas formas de violencia y abusos, resguardando sus derechos
humanos y cimentando las bases para la resolucién politica, pacifica y democratica de esos conflictos. El
ambito de desempefio militar representado por las Operaciones de Mantenimiento de Paz de las
Naciones Unidas ha posibilitado el reconocimiento y ejercicio de la igualdad de los derechos profesionales
de la mujer.

La Republica Argentina implementé varias iniciativas tendientes al reconocimiento de la perspectiva de
género en el dmbito de la Defensa Nacional entre las que se cuenta el “Plan de Accién para la
Implementacion de la Perspectiva de Género en el Marco de las Operaciones de Paz” de las Naciones
Unidas aprobado en octubre de 2008 a través de las Resoluciones MD 1226 y 1407.

Por otro lado, amerita remarcar que el Ministerio de Defensa, a cargo de las Fuerzas Armadas, posee una
Direccién Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Desde esta direccion se
recibe las denuncias, peticiones y/o consultas relacionadas con el personal civil o militar del mbito de las
Fuerzas Armadas, cuando ellas puedan constituir una violacién de los Derechos Humanos o del Derecho
Internacional Humanitario. Asimismo, se cred una direccidon de género que canaliza aquellas denuncias
gue refieran a posibles vulneraciones en razén del género. Estas denuncias estardn relacionadas, entre
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otros, a temas de: género, violencia de género, acoso sexual, discriminacién, acoso laboral, abuso de
autoridad, entre otros'>3.

Amerita destacar también la creacidon de la Direccion de Politicas de Género, en la drbita de la Direccidn
Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Ministerio de Defensa que,
ademas de recibir denuncias, también trabaja por la inclusidn de la perspectiva de género vy la igualdad
en ese ambito. A su vez, tiene mecanismos asociados como el Consejo de Politicas de Género, los
Departamentos de Género del Ejército, la Armada y la Fuerza Aérea, la Oficina de Género Centralizada
del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas y todas las Oficinas de Género existentes en las
unidades de todo el pais que dependen de los Departamentos de Género. Desde alli, se realizan también
mesas de trabajo para la transversalizacién de las perspectivas de género en las Fuerzas Armadas, en el
marco del “Plan Integral de Politicas de Género en el Ambito de la Defensa”.

Asimismo, vale mencionar las actividades de difusidn, sensibilizacién y capacitacion para la incorporacién
de la perspectiva de género en el disefio de las politicas publicas del Sector Defensa y para la difusion del
derecho internacional humanitario.

153 M3s informacidén en https://www.argentina.gob.ar/defensa/denunciasDerechosHumanos
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30. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para eliminar la discriminacion y las
violaciones de los derechos de las niiias, incluidas las adolescentes?

Para lograr sociedades sin violencias es necesario comenzar a trabajar para la igualdad, especialmente,
desde las infancias, atento a su impacto en todo el ciclo de vida. Por eso se trabaja para promover la
igualdad en la diversidad desde los primeros afios de vida, fundamentalmente desde la educacion y la
sensibilizacion. Todo ello, en conformidad con los tratados internacionales de derechos humanos, tanto
en materia de género como de infancias, en particular la Convencién sobre los Derechos de los Nifios.

1. Educacion Sexual Integral

La principal manera de promover la igualdad es desde la educacion, una educacién que apunte a modificar
los patrones culturales para los nifios, nifias y adolescentes. En este sentido, en la Argentina la educacién
sexual integral (ESI) no abarca meramente cuestiones bioldgicas, sino que incluye también aspectos
psicolégicos, sociales, afectivos y éticos en materia de sexualidad. Sus cinco ejes conceptuales son: Cuidar
el cuerpo vy la salud; Valorar la afectividad; Garantizar la equidad de género; Respetar la diversidad; y
Ejercer nuestros derechos. Es asi como incorpora necesariamente contenidos sobre igualdad, diversidad
y no discriminacidn, siendo la igualdad uno de los objetivos de la ley de ESI.

La ESI es obligatoria para los estudiantes de todas las escuelas del pais, sean publicas o privadas, laicas o
religiosas. Amerita remarcar que la ESI comienza desde el nivel inicial, y contintda a lo largo de todo el
ciclo escolar durante el primario, secundario y para educacién superior. De esta manera, las infancias
reciben educacion para la convivencia en igualdad desde pequefios, adaptado a sus edades.

“ESI” para compartir en familia

Ademads de la educacién sexual integral estrictamente impartida en los establecimientos educativos, la
cartera de Educacion promueve el abordaje de estos contenidos desde las familias. Para eso, se
comparten materiales, recursos e ideas para compartir en familia y acercar los contenidos de ESI a sus
hogares'>*. Es una oportunidad para reflexionar y aprender acerca de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes a recibir Educacién Sexual Integral.

La Ley N° 26.150 de Educacidn Sexual Integral promueve el fortalecimiento del vinculo entre las escuelas
y las familias. Para esto, reconoce su derecho a estar informadas sobre el enfoque integral de la ESI y
propicia el desarrollo de espacios de reflexion sobre el lugar de las personas adultas en la vida de chicas
y chicos.

2. Actividades culturales para infancias realizadas por el MAM

Con el objetivo de alcanzar los contenidos de sensibilizacién en materia de género y diversidad a todas
las edades, desde el MAM se realizaron contenidos focalizados en las infancias para promover la igualdad
y la vida libre de violencias.

Asi, por ejemplo, en el marco del Dia de las Infancias, se realizé un trabajo articulado con el canal infantil
de televisidon “Paka Paka” y el entonces Ministerio de Educacién para la produccién de contenidos con el
objetivo de abordar el Dia de las Infancias con perspectiva de género y diversidad. En particular se elabord
un “libro libre para jugar en casa, en familia y en igualdad”*>> que incluyé contenidos sobre cuidados,
familias diversas, identidades, entre otras.

154 Disponibles en https://www.educ.ar/recursos/157515/esi-para-compartir-en-familia
155 Recuperado de https://www.educ.ar/recursos/153993/dia-de-las-infancias?from=153336&fbclid=IwAROhr -
FcSamfqWo GRoZ4y2VgnQ8e0KSSnptcfsjIT8WkFIwGuBpcaU-10
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Por otro lado, en el marco de la campafna “Argentina unida contra la violencia de género” se realizaron
juegos infantiles tipo kermesse para involucrar a las infancias en estas tematicas.

3. Ley Lucio - Plan Federal de Capacitacion sobre Derechos de Niiios, Nifias y Adolescentes

En 2023, el Congreso sanciond la LEY N° 27.709 DE CREACION DEL PLAN FEDERAL DE CAPACITACION
SOBRE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, conocida como la “Ley Lucio”. Esta capacitacién se
plantea como de caracter continuo, permanente y obligatorio, destinada a las personas que se
desempenfian en dreas y dependencias de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado nacional,
que forman parte corresponsable del Sistema Integral de Promocidn y Proteccién de los Derechos de las
Ninas, Nifos y Adolescentes; y podrdan, también ser destinatarios del citado plan, agentes de las
administraciones provinciales, municipales y de organizaciones sociales, deportivas, recreativas y
culturales, en el marco de convenios de cooperacion y colaboracion con la autoridad de aplicacién de la
presente ley.

Ello se rige segun el respeto de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio y de la Ley N° 26.061, de
Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Ademads, busca generar las
condiciones para una convivencia social fundada en vinculos de afecto y confianza que se definen como
“buen trato”, fundamental para el desarrollo de proyectos de vida por parte de las nuevas generaciones
y, también, propiciar la perspectiva de género y diversidades, conforme a los marcos normativos vigentes.
Finalmente, incluye la promocion de espacios y metodologias necesarias al efecto de garantizar el
derecho a ser oidos de las nifias, nifios y adolescentes en todos los procesos administrativos y judiciales y
propiciar el derecho a la participacién de nifias, niflos y adolescentes, en los distintos ambitos sociales y
comunitarios, poniendo énfasis en la posibilidad de incidir en el disefio de politicas publicas que afectan
sus intereses y derechos; asi como la proteccion de los denunciantes en los casos de posible vulneracién
de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Asimismo, amerita referir a la pregunta 13 respecto a politicas educativas para la igualdad, a la pregunta
12 en materia de salud, asi como a la pregunta 8 en materia de brecha digital y acceso de nifias a la ciencia
y tecnologia.
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F. Conservacion, proteccion y rehabilitacion
del medio ambiente

Esferas de especial preocupacion:

e Los derechos humanos de la mujer
e La mujery el medio ambiente
e Lanifa
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31. En los ultimos cinco anos, équé medidas ha adoptado su pais para integrar las perspectivas de
género y las inquietudes al respecto en las politicas ambientales, incluidas la_adaptacién al cambio
climatico y mitigacion de sus efectos, la conservacién de la biodiversidad y la prevencién de la
degradacién de las tierras?

Segun el diagndstico realizado en el marco del Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad, el impacto del
cambio climatico afecta de manera dispar a mujeres, LGBTI+ y varones. En la Argentina, las inundaciones
y sequias, exacerbadas por los efectos del cambio climatico, representan las amenazas mas comunes que
ponen en peligro la actividad agricola y, por ende, a las comunidades que dependen de ella. En las zonas
rurales, estas desigualdades se agudizan debido a |a falta de acceso a servicios basicos como agua potable,
educacion, tierra y capacitacién para mitigar los efectos del cambio climatico. Las mujeres y personas
LGBTI+ indigenas y campesinas se encuentran en condiciones de aislamiento que las exponen adn mas al
riesgo y limitan su capacidad de respuesta ante los impactos del cambio climatico.

Por esta razdn, se ha establecido una Mesa de Trabajo de Géneros en el marco del Gabinete Nacional
de Cambio Climatico (GNCC). Esta mesa se ha dedicado a fortalecer la autonomia de mujeres y personas
LGBTI+ a nivel individual y comunitario, acompafidndolos en procesos de mitigacion del cambio climatico
en los que son protagonistas. También ha trabajado en promover el fortalecimiento de organizaciones de
mujeres y diversidad sexual para visibilizarlos y permitir su participacién activa en la elaboraciéon de planes
de adaptacidn, asi como en estudiar y fomentar la interaccion entre propuestas de educacién ambiental
y educacion sexual integral.

Asimismo, el mecanismo de adelanto de la mujer ha desempefiado un papel crucial en asegurar la
incorporacién de la perspectiva de género en el GNCC. Ha acompafiado el proceso de formulacién de la
Contribucidn Determinada a Nivel Nacional dentro del marco de la Convencién Marco de Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico, asi como ha participado en la elaboracién del Plan Nacional de Adaptacion y
Mitigacién del Cambio Climatico. Ademas, ha brindado apoyo a cada sector con obligaciones climaticas
dentro del Plan Nacional, asesorandolos sobre cdmo disefiar sus acciones y politicas con un enfoque de
género y diversidad.®®

A partir de este Plan Nacional de Adaptacién y Mitigacién del cambio climatico se ponderaron 3 ejes de
accion fundamentales en Politica Climatica; soberania y autonomia, trabajos de cuidado y habitabilidad.
En primer lugar, se reconoce la importancia de abordar el cambio climatico desde una perspectiva
inclusiva y equitativa, que reconozca las diferencias de género y promueva la justicia social. Estos ejes,
centrados en la soberania y autonomia, los trabajos de cuidado, y la habitabilidad, ofrecen un marco
sélido para implementar acciones concretas que aborden las desigualdades de género y promuevan la
participacion activa de mujeres y personas LGBTI+ en la toma de decisiones climaticas.

Ademas, a partir de la experiencia en el GNCC, se han elaborado documentos de transversalizacion
relacionados con la identificacion de oportunidades, la clasificacién de medidas y el marco tedrico para la
implementacion de estas acciones. EIl MAM también ha organizado multiples instancias de formacion
sobre la interseccion de género y medio ambiente/cambio climatico dirigidas a funcionarios publicos y al
publico en general.

El Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico al 2030 sintetiza las politicas del pais
para limitar las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEIl) y generar respuestas coordinadas que
adapten a los territorios, ecosistemas, sectores y comunidades vulnerables frente a los impactos del
cambio climatico. Su contenido va en linea con los compromisos climaticos asumidos por la Argentina en
el plano nacional e internacional, y resulta del trabajo conjunto desde el Gabinete Nacional de Cambio
Climatico, un espacio consolidado a partir de la Ley N° 27.520%7 de Presupuestos Minimos de Adaptacidn

156 Se trabajo con los sectores de: salud, agro, bosques, desarrollo productivo, y transporte.
157 Ley N° 27.520, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/224006/20191220
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y Mitigacién al Cambio Climatico Global. En el marco de la colaboracidn interministerial, el MAM asumio,
en conjunto con otros organismos, los siguientes compromisos del Plan:

- Fomentar, a través del Gabinete Nacional de Cambio Climatico (GNCC), acciones para la
participacion de las mujeres y LGBTI+ que contemplen el impacto diferencial que el calentamiento
global tiene sobre ellos. Algunas de las acciones fueron campanias de difusion, capacitaciones y
seminarios.

- Asistir técnicamente para el fortalecimiento de organizaciones de mujeres y LGBTI+. Esta accion
se dirigio a organizaciones de mujeres y LGBTI+ comunitarias e implicé la realizacién de talleres
de capacitacidon que promovieron la participacion activa de organizaciones de mujeres y LGBTI+
en los espacios de disefio de los planes de adaptacion al cambio climatico.

- Elaborar materiales de formacion con perspectiva de género y diversidad en el dmbito productivo.
En el marco de esta accion se publicé la Guia "Buenas practicas: las relaciones de consumo desde
una perspectiva de género y diversidad"*>® destinada a agencias de publicidad y empresas
proveedoras de servicios y productos.

- Elaborar un mapa de buenas practicas para la incorporacién del enfoque de género y diversidad
en el sector minero, destinado a la poblacion general y publico especializado.

- Implementary divulgar los resultados de los indicadores de agua y género de UNESCO WWAP por
parte del Instituto Nacional del Agua, destinado al sector cientifico y técnico.

- Crear un espacio de didlogo interinstitucional para incrementar el flujo de financiamiento
destinado a proyectos alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Realizar estudios diagndsticos enfocados en la interaccidn entre la perspectiva ambiental y de
cambio climatico y el enfoque de igualdad de género en la diversidad. Esta accidn se centro en:
elaborar informes diagndsticos sobre cambio climatico diferenciado por sectores productivos
incorporando la perspectiva de género en la diversidad y el impacto ambiental en mujeres y
LGBTI+.

- Desarrollar indicadores para la incorporacion efectiva de la perspectiva de género y diversidad en
las politicas ambientales. Esta accién tuvo como destinatario al Ex- Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y a la Administracién de Parques Nacionales, e implica el desarrollo de 15
indicadores de impacto ambiental y 10 indicadores especificos por area (entre ellos, cambio
climatico, economia circular y residuos)

- Elaborar de forma conjunta entre el MAM y el ex Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MAyDS) de la Nacidn la publicacién: “La adaptacion al cambio climatico desde una perspectiva
de género”.**®

Reglamentada mediante Decreto 1030/2020, disponible en
https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/345000-349999/345380/norma.htm

158 Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/00 - guia _de buenas practicas -

genero y consumo.pdf

159 Recuperado de:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/la adaptacion al cambio climatico desde una perspectiva de
genero y diversidad.pdf
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32. En los ultimos cinco afios, équé medidas ha adoptado su pais para integrar las perspectivas de
género en politicas y programas para la reduccion del riesgo de desastres y de fomento de la resiliencia
ambiental y climatica?

En Argentina, la integracién de las perspectivas de género en politicas y programas para la reduccién del
riesgo de desastres y el fomento de la resiliencia ambiental y climatica se ha fortalecido significativamente
a través de medidas el Plan Nacional para la Reduccion de Riesgos de Desastres (PNRRD) 2024-2030, la
Ley Yolanda y la adhesidn al Acuerdo de Escazu. Estas medidas adoptadas por Argentina reflejan un
compromiso solido con la integracién de las perspectivas de género en la gestion ambiental y la
construccién de sociedades mas justas y sostenibles.

El Plan Nacional para la Reducciéon de Riesgos de Desastres (PNRRD) 2024-2030%¢° orienta las politicas
publicas en materia de gestion integral del riesgo. En este sentido, contempla las metas y los objetivos de
los programas, asi como las acciones tendientes a reducir los riesgos existentes con la finalidad de
proteger a las personas, los bienes, las comunidades y el ambiente. Su formulacién implica la
identificacidn, el andlisis y la gestidon de los factores causales de las emergencias y desastres, con el
objetivo de reducir el grado de exposicidn a las amenazas, disminuir la vulnerabilidad de la poblacién y
mejorar la preparacidn ante los eventos adversos. Ademas, establece los lineamientos estratégicos y
metas de caracter plurianual que rigen el Sistema Nacional para la Gestion Integral del Riesgo y la
Proteccién Civil (SINAGIR) creado por la Ley N° 27.287%¢1, Se encuentra integrado por el Consejo Nacional
para la Gestion Integral del Riesgo y la Proteccion Civil, la Secretaria Ejecutiva y la Red de Organismos
Cientifico Técnicos para la Gestidn del Riesgo de Desastres (Red GIRCyT). Su propdsito consiste en integrar
acciones y articular el funcionamiento de los organismos del Gobierno nacional, los Gobiernos
provinciales, de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires y municipales, las organizaciones no
gubernamentales y la sociedad civil, para fortalecer y optimizar las acciones destinadas a la reduccion de
riesgos, el manejo de la crisis y la recuperacion.

La formulacién del PNRRD 2024-2030 fue resultado de un proceso técnico y participativo. La elaboracién
técnica se desarrolld a partir de una articulacion interinstitucional de las Comisiones Técnicas del SINAGIR,
las cuales constituyen un espacio de intercambio y coordinacidon entre organismos implicados en la
gestiodn integral del riesgo. Se encuentran conformadas un total de 19 comisiones en las que intervienen:
areas de gobierno, organismos cientifico-técnicos, universidades, organizaciones de la sociedad civil, y
entidades del sector empresario.

El PNRRD incorpora en su formulacion la transversalizacion de diferentes enfoques como la perspectiva
de derechos humanos, de género y diversidad, de discapacidad e inclusidn, de respeto a los Pueblos
Originarios y sus comunidades, de cambio climatico, de transparencia y de participacion ciudadana. Estas
perspectivas atraviesan y dan contenido al PNRRD. Las desigualdades de género aumentan las
vulnerabilidades de las mujeres y personas LGBTI+ limitando su acceso a los recursos, capacidades e
informacion para reducir los riesgos que se derivan de las situaciones de emergencias y desastres. Por eso
laincorporacién del enfoque de género en la gestidn del riesgo, permite analizar y revertir las limitaciones
y vulnerabilidades que atraviesan las mujeres y LGBTI+ en situaciones de emergencia, asi como reconocer
sus capacidades y recursos como agentes de cambio en los procesos orientados a la reduccion de riesgos
de desastres.

La Ley Yolanda, en particular, ha sido un hito importante en este sentido. Esta ley busca sensibilizar y
capacitar a los funcionarios y empleados publicos sobre la transversalidad de los temas ambientales en
todas las etapas del disefio, la planificacion y la implementacién de politicas publicas. Al promover una
comprension integral de la relacién entre género, medio ambiente y desarrollo sostenible, la Ley Yolanda

160 Recuperado de: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/pnrrd 2024 2030 presentacion .pdf
161 | ey N° 27.287, disponible en https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/265000-
269999/266631/norma.htm
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pretende contribuir a la construccién de una Argentina ambientalmente sostenible, donde se prioricen la
equidad, la justicia social y el respeto por la diversidad bioldgica y cultural.

Ademds, la adhesion al Acuerdo de Escazti, mediante la Ley N° 27566, ha sido fundamental. Este acuerdo
regional, el primero de su tipo en América Latinay el Caribe, se centra en fortalecer los derechos de acceso
a la informacidn ambiental, la participacidn publica en los procesos de toma de decisiones ambientales y
el acceso a la justicia en asuntos ambientales. Un aspecto destacado del Acuerdo de Escazu es su atencidn
especifica a las personas defensoras de derechos humanos en temas ambientales, reconociendo su
importante labor y ofreciendo proteccion.

El enfoque del Acuerdo de Escazu en poner a las personas en el centro, junto con su énfasis en la
formacion de autoridades y equipos de gobierno, la sensibilizacién ciudadana y la cooperacion entre
paises, proporciona un marco integral para abordar los desafios ambientales desde una perspectiva de
género y promover la resiliencia climdatica y ambiental.
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Seccion 4: Instituciones y procesos nacionales

Procesos y mecanismos nacionales vinculados con la implementacién y monitorizacion de la Declaracién
y Plataforma de Accién de Beijing y con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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33. Describa la estrategia o plan de accidn nacional de su pais para la igualdad de género, indicando su
nombre, el periodo que abarca, su prioridad, la financiacién y la sintonia con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, incluidas las metas segin el ODS 5.

El plan de accién en materia de igualdad de género de la Republica Argentina es el “Plan Nacional de
Igualdad en la Diversidad 2021- 2023”162, Reune politicas de todos los ministerios, agencias y organismos
nacionales, trascendiendo asi al mecanismo de adelanto de la mujer y convirtiendo a la promocién de la
igualdad en una politica nacional transversal. Los compromisos asumidos por los diversos organismos del
Estado que forman parte del presente Plan se consolidaron en acciones acordes a las funciones y
responsabilidades que corresponden a las distintas carteras ministeriales. En este proceso, el MAM se
propuso como articulador de una labor conjunta que fortalezca y potencie trayectos ya recorridos y
esfuerzos presentes en materia de igualdad y diversidad de género, de todos los ministerios y agencias
gubernamentales nacionales. Asi, se logré un Plan que cuenta con mas de 200 compromisos de
responsabilidad directa de otros Ministerios y agencias del Estado que seran implementados por cada
una de esas dependencias en coordinacion con el MAM.

Amerita destacar que dicho plan fue elaborado de manera participativa, colaborativa, intersectorial y
federal, desde el Estado Nacional junto con diversos sectores de la ciudadania. Asi, durante el afio 2020
se llevaron adelante foros participativos organizados en sectores estratégicos, para lograr la pluralidad de
voces y el abordaje de las problematicas y realidades situadas. De esta manera, se realizaron intercambios
con organizaciones de los siguientes sectores: organizaciones sindicales, organizaciones por los derechos
de las personas con discapacidad, organizaciones rurales, organizaciones étnico-raciales, organizaciones
por los derechos LGBTI+, organizaciones empresarias y organizaciones feministas territoriales.

El Plan se construyd desde un paradigma de abordaje integral, con el objetivo de ser una herramienta
para transformar los factores estructurales que sustentan y reproducen las desigualdades por motivos de
género. Se propuso crear condiciones de igualdad sustantiva en la diversidad para que las mujeres y
LGBTI+ puedan acceder a sus derechos y ejercerlos de manera libre, justa e igualitaria en todos los
ambitos de la vida social. Asi, incluyé diez dimensiones programaticas: 1. trabajo, empleo y produccion;
2. salud; 3. educaciodn; 4. ciencia, tecnologia e innovacion; 5. cultura, arte y comunicacion; 6. deporte; 7.
habitat y desarrollo territorial; 8. ambiente y desarrollo sostenible; 9. participacién en la vida social y
politica; y 10. cuidados.

Por su parte, los principios rectores bajo los cuales fue concebido el Plan, que constituyen los pilares de
los compromisos asumidos y permiten definirlo como integral, son: igualdad, diversidad -dar cuenta del
impacto diferencial que tiene para LGBTI+ cualquier decision y accién-, participacién -propiciar un
intercambio consultivo en la formulacion e implementacién de las acciones-, integralidad -promover el
acceso y ejercicio de los derechos econdmicos, politicos, sociales y culturales de una manera
interdependiente a través del fortalecimiento de las redes territoriales y de las autonomias, en el marco
de proyectos colectivos y comunitarios-, territorialidad y federalismo -abordaje especifico, situado y
horizontal de las necesidades, proyectos y particularidades de los contextos locales-, interseccionalidad,
transversalidad y multiagencialidad, interdisciplinariedad, interculturalidad, sostenibilidad de la vida y
transparencia y rendicion de cuentas.

162 plan Nacional de Accidn “Igualdad en la Diversidad” 2021-2023 disponible en:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/plan _nacional de igualdad en la diversidad 2021-
2023.pdf

Resumen ejecutivo disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2020/09/resumen _ejecutivo plan nacional de igualdad en la
diversidad 2021-2023.pdf
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Principales Acciones del Plan Nacional de Igualdad en la Diversidad 2021-2023

- GABINETE NACIONAL DE TRANSVERSALIZACION DE POLITICAS DE GENERO63: incluye a las maximas
autoridades de los ministerios que integran el Gabinete Nacional con el objetivo de garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas del Estado.

- PROGRAMA INTERMINISTERIAL DE PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO Y DIVERSIDAD 164
(para mas informacion ir a la siguiente pregunta)

- FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS LOCALES TENDIENTES A LA IGUALDAD DE GENERO Y LA
PROMOCION DE LA DIVERSIDAD: asistencia técnica y financiamiento dirigida a gobiernos locales en el
marco del Programa GenerAr'® para la inclusion de la transversalizacidn de la perspectiva de género y
diversidad al conjunto de las politicas publicas locales.

- RED DE PROMOTORAS TERRITORIALES EN GENERO Y DIVERSIDAD INSCRIPTAS EN EL REGISTRO
“TEJIENDO MATRIA”: bhusca fortalecer la red conformada referentes comunitarias que promueven la
igualdad y asisten a mujeres en situacién de violencia de género en sus comunidades. Para dicho
fortalecimiento, se realizaron acciones de formacidn, asistencia técnica, encuentros de intercambio,
facilitacidon de materiales y recursos para la accién.

- MESA INTERMINISTERIAL DE POLITICAS DE CUIDADO (para mas informacion ir a la pregunta 7).
- PROGRAMA IGUALAR (para mas informacion ir a la pregunta 6).
- CUPO LABORAL TRAVESTI TRANS (para mas informacién ir a la pregunta 6).

- PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DEL ACCESO A DERECHOS PARA PERSONAS TRAVESTIS,
TRANSEXUALES Y TRANSGENERO®, dispositivo especifico de atencién, acompafiamiento y asistencia
integral a personas travestis, transexuales y transgénero que garantice el acceso efectivo a derechos.

- PROGRAMA NACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL
DESARROLLO RURAL “SEMBRAR IGUALDAD” (para mas informacioén ir a la pregunta 3).

- PROGRAMA INTERMINISTERIAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN EL DEPORTE®8 con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en las
instituciones deportivas. Se promocionan medidas de accién positiva para la inclusion de mujeres y
LGBTI+ en la comunidad deportiva y, ademas, se realizan sensibilizaciones sobre estereotipos de género
y para la prevencién de las violencias de género en los ambitos deportivos.

- PROGRAMA EQUIPARAR PARA LA ARTICULACION DE POLITICAS DE IGUALDAD Y DISCAPACIDAD:
Trabaja en el fortalecimiento de organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil para
transversalizar la perspectiva de género y diversidad en las acciones destinadas a mujeres y LGBTI+ con
discapacidad, la articulacion de politicas publicas para el acceso a derechos de mujeres y LGBTI+ con
discapacidad y la asistencia legal, administrativa y de seguimiento de las acciones.

163Decreto 680/2020, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233689/20200818
164 Resolucion 8/2020, disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/236244/20201019
165 Resolucion 108/2020, disponible en:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/232653/20200728

166Resolucidn 23/2020, disponible en: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/234520/20200904
167 Resolucion 83/2020, disponible en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/231840/20200707
168 Resolucion Conjunta 5/2020, en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/234556/20200904
169 Resolucion 707/2023, en https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/297416/20231031
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34. Describa el sistema que tiene su pais para efectuar un seguimiento de la proporcidn del presupuesto
nacional que se invierte en promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
(elaboracion de presupuestos con perspectiva de género), incluida la proporcién aproximada del
presupuesto nacional que se destina a esta esfera.

En septiembre de 2018, el entonces Ministerio de Hacienda en coordinacion con el entonces Instituto
Nacional de las Mujeres (INAM) comenzd las tareas de elaboraciéon de una metodologia que permita
medir y monitorear las partidas presupuestarias de la Administracién Nacional. Esta labor implicé llevar
adelante un proceso participativo integrado por distintos sectores de gobierno, la academia y la sociedad
civil.

Como resultado, se establecid utilizar una metodologia basada en la identificacién y etiquetado de
actividades programaticas, junto con la incorporacion de metas fisicas e indicadores elaborados desde
una perspectiva de género, segun indica el mensaje de elevacién del Proyecto de Ley de Presupuesto
Nacional 2019, dando lugar a una primera propuesta de etiquetado, siguiendo los lineamientos de las
autonomias de CEPAL.

En octubre de 2020, esta linea de trabajo se institucionalizé a través del Programa Interministerial de
Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad, creado mediante Resolucién Conjunta 8/2020'7°,
integrado por la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion, el MAM y el Ministerio de Economia.
Finalmente, en noviembre de 2020 se convirtid en Ley el Presupuesto Nacional para el ejercicio 2021 N°
27.591, el primer presupuesto nacional con perspectiva de género y diversidad (PPGyD) de la Argentina.

La metodologia adoptada de etiquetado presupuestario consiste en una marca que se agrega al
Presupuesto Publico en cada uno de sus programas presupuestarios, a nivel de desagregacién
actividad/obra, para identificar transversalmente el gasto asignado al cumplimiento de los objetivos de
determinadas politicas publicas

El proceso de etiquetado de partidas presupuestarias permite la visibilidad de las acciones al asignar el
cédigo “PPG” a cada actividad/obra en la que se detecta su aporte a disminuir brechas de desigualdad en
materia de género. Este etiquetado identifica, por un lado, programas creados especificamente para
abordar las desigualdades por motivos de género, motivo por el cual, corresponde marcar la totalidad del
gasto asignado a estos programas, es decir, el 100% del presupuesto asignado. Por otro lado, identifica
los programas que, si bien no se orientan especificamente a disminuir brechas de género, se puede
comprobar que tienen impacto significativo y determinar en valor monetario su magnitud. En este caso
se utilizan ponderadores del gasto para cuantificar el monto correspondiente a aquellos programas
presupuestarios que presentan un impacto en género menor al 100%.

El presupuesto nacional ejecutado correspondiente al ejercicio 2023 fue de $37.144.980,7 13 millones,
mientras que el presupuesto etiquetado PPG ejecutado para el mismo ejercicio fue $5.161.235,2 14
millones, lo que representa el 13,89% del total. En total, para el aflo mencionado, las partidas etiquetadas
representan cerca del 7% del presupuesto total.

Los objetivos generales del Programa Interministerial consistian en: i) Promover la metodologia y las
herramientas del Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad (PPGyD) en la formulacidn,
seguimiento de la ejecucion y evaluacidon presupuestaria; ii) Favorecer la transversalizacién de la
perspectiva de género y diversidad en el ejercicio presupuestario; vy iii) Impulsar la asistencia técnica y
capacitacién sobre la transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad en el ejercicio
presupuestario.

170 Resolucion 4/2020: https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/229439/20200518

87


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/229439/20200518

En el marco del Programa Interministerial, el MAM tuvo las siguientes funciones:

i) Participar de capacitaciones y asistencia técnica a organismos a nivel nacional y subnacional
para laincorporacion de la perspectiva de género y diversidad en todas las etapas presupuestarias
de manera coordinada con la Direccidn Nacional de Economia, Igualdad y Género, la Oficina
Nacional de Presupuesto y la Subsecretaria de Coordinacién Presupuestaria;

ii) Brindar capacitaciones a las direcciones generales de la administracién pertenecientes a
organismos y ministerios del dmbito nacional y subnacional en materia de presupuesto con
perspectiva de género y diversidad; y

iii)lmpulsar el desarrollo de estudios y diagndsticos vinculados a los presupuestos y la perspectiva
de género y diversidad para contribuir al disefio, elaboracidn y evaluacién de politicas publicas
con este enfoque.

En el marco de este programa se publicaron los materiales “Herramientas conceptuales y practicas para
presupuestos con perspectiva de género y diversidad” con el apoyo de ONU Mujeres en el marco de la
Iniciativa Spotlight; “Primera experiencia de Presupuesto con Perspectiva de Género y Diversidad en la
Provincia de La Rioja” y “Relevamiento de experiencias legislativas provinciales sobre Presupuestos con
Perspectiva de Género y Diversidad en la Argentina”?’?,

Actualmente, es una medida transversal con los objetivos de: i) promover la metodologia y las
herramientas del Presupuesto con Perspectiva de Género (PPG) en la formulacién, seguimiento de la
ejecucion y evaluacién presupuestaria desde un enfoque de género y diversidad; ii) favorecer la
transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad en el ejercicio presupuestario; e iii) Impulsar
la asistencia técnica y capacitacion sobre la transversalizacién de la perspectiva de género y diversidad en
el ejercicio presupuestario.

171 Disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-interministerial-de-presupuesto-con-
perspectiva-de-genero-y-diversidad
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35. éQué mecanismos formales existen para que las diferentes partes interesadas participen en la
implementacion y monitorizacidon de la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing y de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible?

La Ley 26.485 de proteccidn integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales Nacional de establece en su articulo 11
que el Estado nacional implementara acciones promoviendo la articulacion y coordinacion con la sociedad
civil. Asi, mediante la Resolucion ministerial N° 24/2020%72, se cre6 el Consejo Asesor Ad Honorem en la
Orbita del entonces Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacidn; consejo consultivo que
continuara en la actual Subsecretaria de Proteccién contra la Violencia de Género. El Consejo tiene por
funcién asesorar sobre los cursos de accidn y estrategias para generar politicas publicas nacionales en
materia de género, igualdad, diversidad y eliminacién de las violencias desde un enfoque transversal y
territorializado. Estd integrado por una presidencia honoraria y un plenario compuesto por 58 activistas
feministas y de la diversidad sexual de todo el pais, que cuentan con reconocida trayectoria en ambitos
académicos, sindicales, movimientos sociales, organizaciones de la sociedad civil, asociaciones o Colegios
de profesionales.

Desde su creacion se han realizado 13 Sesiones Plenarias. En las mismas se han se produjeron informes
con recomendaciones y acciones estratégicas para el MAM; se pusieron en comun los Planes Nacionales
de Accidn contra las Violencias por Motivos de Género 2020-2022 y 2022- 2024, asi como el Plan Nacional
de lgualdad en la Diversidad 2021-2023; Se informaron las lineas de accidn para la implementacion de la
Ley 27.610, de Acceso a la Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE) y para la creacién del Consejo
Federal para la Prevencion y el Abordaje de Femicidios, Travesticidios y Transfemicidios; se brindd
asesoramiento de cara a la XV Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe; se debatié
acerca de mecanismos y herramientas para la institucionalizacién de las politicas de género y diversidad.
A su vez sus integrantes han sido convocados en 8 oportunidades a participar en reuniones de trabajo a
fin de tratar diversos temas de coyuntura.

Por otro lado, amerita mencionar la existencia del Consejo Federal'’ creado por la Resolucién 4/2020 del
entonces Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, integrado por las maximas autoridades con
competencia en las politicas de género de todas las provincias del pais. El objetivo del espacio es articular,
coordinar y promover politicas de alcance federal para dar cumplimiento a las obligaciones que asumié
el Estado Nacional en el avance y promocidn de los derechos humanos de las mujeres y LGBTI+.

172 Resolucion 24/2020 del MMGyD, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/229879/20200528
173 Resolucion 4/2020 del MMGyD, disponible en
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/229439/20200518
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36. Describa el modo en que las partes interesadas han contribuido a la preparacidon del presente
informe nacional.

La Republica Argentina sostiene la importancia de la participacién plena de la sociedad civil en los asuntos
de Estado. En esta linea, la preparacién del presente informe nacional contd con los aportes de las
organizaciones de la sociedad civil, en particular de organizaciones que trabajan en los derechos de las
mujeres y diversidades y organizaciones de derechos humanos.

La Subsecretaria de Proteccidon contra la Violencia de Género, el mecanismo nacional de adelanto de la
mujer de la Argentina ha entrado en contacto con organizaciones de la sociedad civil para conocer sus
opiniones y aportes para la realizacion de este informe. De esta manera, se les compartié un cuestionario
para que envien sus aportes respecto a todas las secciones de este informe. Tales aportes fueron
analizados por el equipo de trabajo de la Subsecretaria e incorporados en el reporte, ademas de ser
utilizados para la evaluacion de sus politicas publicas hacia el futuro.
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37. Describa el plan de acciéon y el cronograma de su pais para la implementaciéon de las
recomendaciones del Comité para la Eliminacidn de la Discriminacién contra la Mujer (en caso de ser
Estado parte), o de las recomendaciones del Examen periédico universal u otros mecanismos de
derechos humanos de las Naciones Unidas que subsanen la desigualdad de género y la discriminacién
contra las mujeres.

La Republica Argentina ha presentado y defendido ante el Comité de CEDAW su VIl Informe Periddico
Nacional, en el afio 2016, del cual ha recibido las correspondientes Observaciones y Recomendaciones.
Asimismo, en el afio 2018, a requerimiento del mismo Comité se presenté un Informe Complementario
donde se amplid informacién ofrecida por el pais. El VIII Informe Periddico Nacional se debia presentar
ante el Comité en el afio 2020, pero ante la pandemia de COVID-19 se obtuvo una prérroga hasta
noviembre de 2023, fecha en que fue enviado y a la actualidad estamos a la espera de la asignacién de
turno para su defensa. 174

En relacidn con el Examen Periddico Universal (EPU) de Derechos Humanos, la Argentina estd en el cuarto
ciclo de exdmenes que se inicid en 2022 con la presentacion del informe nacional escrito y continud en
enero de 2023 con el examen oral. En julio de 2023, en el marco del 53° periodo ordinario de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas, fue aprobado el informe de resultados que da cuenta
de las conclusiones del examen y las 287 recomendaciones efectuadas para nuestro pais.'”

Con relacion a los mecanismos de difusién, seguimiento y avance de la implementacién de las
Recomendaciones del Comité de CEDAW vy aquellas que surgen del EPU en materia de género, el
Mecanismo de Adelanto de la Mujer ha estado a su cargo a través de las politicas publicas de su
competencial’®. Ello, junto con el Gabinete Nacional para la Transversalizacion de las Politicas de Género
(GNTPG) creado en la érbita de Jefatura de Gabinete de Presidencia de la Nacidn en agosto del afio 2020
a través del Decreto 680/2020, conformado por todos los ministerios nacionales y 4 organismos (ANSES,
ANDIS, INDEC y PAMI). Dicho sistema busca garantizar la perspectiva de género y diversidad en las
politicas de cada drea del Estado, entre ellas hacer efectivas las Recomendaciones del Comité de CEDAW
en materia de género en todos los dmbitos'”’. El GNTPG cuenta con una Mesa de Coordinacion Técnica a
cargo del MAM, cuyas principales funciones son: coordinar el trabajo operativo del Gabinete, articular
con cada ministerio y organismo el plan de trabajo correspondiente, brindar asistencia técnica y
capacitacidn, sugerir acciones a implementar y realizar el seguimiento y sistematizacion de los avances
en materia de transversalizacion de la perspectiva de género.

174 Disponible en https://www.argentina.gob.ar/derechoshumanos/comite-para-la-eliminacion-de-la-
discriminacion-contra-la-mujer-cedaw

175 Disponible en https://www.argentina.gob.ar/derechoshumanos/compromisos-internacionales-en-derechos-
humanos/examen-periodico-universal-epu

176 Disponible en https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/210128-mgd-informegestion2020-
magquetaweb simples.pdf

177 Disponible en https://www.argentina.gob.ar/generos/gabinete-nacional-para-la-transversalizacion-de-las-
politicas-de-genero
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Seccion 5: Datos y estadisticas

Progreso de la disponibilidad de datos desglosados por estadisticas de sexo y género.
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38. éCuales son las tres areas mas importantes en las que mas ha progresado su pais durante los ultimos
cinco anos en materia de estadisticas de género a nivel nacional?

Desde el ambito nacional resulta necesario contar con estadisticas de género como requisito
fundamental para el analisis sobre cdmo interactian los sistemas de discriminacién y privilegios para
mujeres y LGBTI+ En ese sentido, los sistemas estadisticos nacionales deben ser capaces de informar
sobre las realidades de los diferentes grupos que componen la poblacién de un pais, en especial las de
aquellos histéricamente marginados, y visibilizar a través de cruces de categorias pertinentes las brechas
en el acceso a derechos. A continuacidn, se destacan las principales areas de progreso:

1. Sistema Integrado de Casos de Violencia de Género (SICVG)

El Sistema Integrado de Casos de Violencia de Género (SICVG) es un registro administrativo que, ademas,
incluye desde su disefio una estructura de dimensiones y categorias que posibilita el andlisis estadistico a
partir de fuentes internas y externas. Se encuentra operativo desde finales del 2020 y se oficializé en 2021
mediante la Resolucion N° 48/2021%78, El SICVG consiste en una aplicacién web disefiada para registrar el
trabajo de asistencia a personas en situacién de violencia de género que realizan organismos
especializados en todo el territorio nacional. Es una herramienta de carga y visualizacién de informacién
que permite, ademas, la integracidn, sistematizacidn, seguimiento y evaluacién de riesgo de los casos
registrados, en la que se aloja un padrén integrado de registros que se identifican por tipo y nimero de
documento de la persona en situacion de violencia.

Gracias a su disefio y funcionamiento, el SICVG permite conocer de manera detallada las caracteristicas
de las violencias de género y determinar su nivel de riesgo a la vida o la integridad fisica y psicoldgica de
las personas que denuncian o hacen consultas de forma automatica.

Algunas de las caracteristicas destacadas e innovadoras del sistema son las siguientes:

- Cuenta con un sistema de indicadores que permite la mediciéon automatica del nivel de riesgo.

- Aloja una base de recursos a nivel nacional que es actualizada de manera periddica y permite que
cada caso tenga asociada la multiplicidad de instituciones que intervienen en el mismo.

- Pueden adherirse al SICVG los organismos nacionales, provinciales y municipales competentes
para la atencién de casos y consultas de violencias de género de todo el pais

- Sibien se trata de un registro administrativo, posibilita la produccién de datos estadisticos claves
para el diagndstico y la formulacion de politicas de prevencién

El SICVG es utilizado por los principales programas de gestion nacional de asistencia a personas en
situacion de violencia de género: Linea 144 y Programa AcompanAR. Al 31 de diciembre de 2023, el SICVG
contaba con 875.272 registros, la mayoria corresponde a registros originales mientras que el 48,2%
provenia de fuentes externas. En total, para esa fecha se encontraban identificadas univocamente
439.827 mujeres y diversidades asistidos por alguno de los dispositivos estatales adheridos al sistema.

2. Encuesta de Prevalencia de Violencia contra las Mujeres'’®

Durante el periodo comprendido entre 2020y 2021 en 12 provincias del pais, se llevo a cabo la "Encuesta
de prevalencia de violencia contra las mujeres"8° 8! Se trata de la primera en su tipo, en el pais, y
proporciona una linea de base para la medicion de la problematica, al tiempo que evalla la respuesta

178Resolucion MMGyD 48/2021, https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/240811/20210213

179 Documento disponible en: https://www.argentina.gob.ar/generos/encuesta-de-prevalencia-de-violencia-
contra-las-mujeres

180 Informacidn disponible en:

https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/2022/08/encuesta de prevalencia violencia.pdf

181 | 3 Iniciativa Spotlight es una campafia conjunta de la Unidn Europea y las Naciones Unidas orientada a eliminar
todas las formas de violencia contra las mujeres y las nifias.
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estatal a las violencias de género. Este sondeo es un avance cualitativo y permite sentar las bases para
conocer la problematica y la presencia de factores de riesgo, la realizacion (o no) de la denuncia y los
motivos que acompaian esa decision, la accesibilidad y calidad de la respuesta estatal, asi como las
razones por las que no se hizo el recorrido por el circuito institucional, la existencia de redes de contencidn
informales a nivel familiar y/o comunitario y su acompafiamiento o no frente a una situacion de violencia
de género, entre otros.

La encuesta permitié dimensionar la violencia de género en distintos ambitos a nivel federal. En ese
sentido, entre los principales hallazgos, cabe destacar que cerca de la mitad de las mujeres encuestadas
(45%), que estdn o hayan estado en pareja, han atravesado alguln tipo de violencia de género —ya sea de
parte de su actual pareja y/o una anterior- en el ambito doméstico. El tipo de violencia que se reportd
como mas frecuente es la psicoldgica (42%). Asimismo, el 23% de las mujeres indicé haber vivido episodios
de violencia econdmica y patrimonial, el 23% violencia fisica y una proporcion menor (18%) declara haber
atravesado situaciones de violencia sexual por parte de su pareja actual o expareja a lo largo de sus vidas.
Se entrevistaron a 12.152 mujeres de entre 18 y 65 afios residentes en hogares particulares de las
localidades seleccionadas de 12 provincias: Buenos Aires, Chaco, Chubut, Entre Rios, Jujuy, Neuquén,
Misiones, Salta, San Luis, Santa Fe, Santiago del Estero y Tucuman. Durante las entrevistas se abordd la
ocurrencia de distintos hechos de violencia a lo largo de la vida de las mujeres en una serie de localidades
de 12 provincias del pais. El estudio explord cuatro tipos de violencia bajo la modalidad de violencia
doméstica: i) fisica, ii) psicoldgica, iii) sexual y iv) econdmica y/o patrimonial, que tuvieron lugar en el
marco de relaciones heterosexuales y fueron ejercidas por parte de una pareja actual o ex pareja.

3. Censo Nacional de Poblacion y Viviendas (2022) de la Republica Argentina y otros
relevamientos estadisticos realizados por el Instituto Nacional de Censos y Estadisticas (INDEC)

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) es el responsable de llevar a cabo las principales
operaciones estadisticas oficiales del pais. Entre estas, se destacan el Censo Nacional de Poblacidn,
Hogares y Viviendas, que se realiza con una periodicidad de diez afios, cuya ultima edicién corresponde
al afio 2022, y la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), que se realiza cada tres meses. Ambos
relevamientos son fundamentales a la hora de elaborar indicadores basicos e informacién social.

En la ultima edicion del Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas, incorpord, por primera vez,
en su relevamiento la variable de identidad de género, lo que permitié contabilizar personas que
declararon identificarse como mujeres trans/travestis, varones trans o no binaries, entre otras. En este
sentido, Argentina, cuenta con resultados definitivos sobre identidad de género, desagregados por
jurisdicciéon y otros indicadores tales como cobertura de salud, y condiciones habitacionales. En cuanto a
la EPH, consiste en un relevamiento continuo que permite conocer las principales caracteristicas
socioecondmicas de la poblacion residente en areas urbanas del pais. Entre sus multiples aportes, se
puede destacar la caracterizacién de la situacién de las mujeres en términos socioecondmicos, en donde
adquiere relevancia el analisis del mercado de trabajo remunerado ya que permite profundizar en la
posibilidad o no de las mujeres para acceder a la autonomia econdémica. Los ultimos relevamientos
realizados arrojan datos relevantes en cuanto a las brechas de género observadas, en comparacién con
la poblacién de varones.

Por ultimo, la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT), realizada durante el afio 2021 tuvo como
propdsito visibilizar las desigualdades socioeconémicas y de género en el uso del tiempo al interior de los
hogares. Entre sus principales hallazgos, se sefiala que las mujeres participan en el trabajo no remunerado
en mayor proporcion que los varones, y sefiala que aun persiste una importante brecha de género en el
uso del tiempo, ya que las mujeres dedican mds tiempo al trabajo no remunerado de cuidados respecto
del que dedican los varones a estas mismas tareas.

94



39. De cara a los préximos cinco afios, écuales son las prioridades principales de su pais para fortalecer
las estadisticas de género nacionales?

Argentina promueve la construccién de informacién estadistica de calidad sobre la violencia por motivos
de género y su impacto sobre mujeres y LGBTI+, en este sentido se plantean las siguientes prioridades
para su fortalecimiento:

1. Fortalecer el Sistema Integrado de Casos por Violencia de Género (SICVG)

A partir de lo dispuesto por la Ley N° 26.4858 (articulo 9, incisos k y 1), el MAM tiene el mandato de
producir informacion periddica sobre los casos de violencias por motivos de género que ocurren en el
territorio nacional. En este sentido, el SICVG se constituye como una herramienta fundamental para
registrar el trabajo de asistencia a personas en situacién de violencia de género que realizan organismos
especializados en todo el territorio argentino, tanto a nivel municipal, como provincial y nacional. De esta
forma, es una aplicacién web disefiada para registrar el trabajo de asistencia a personas en situacion de
violencia que realizan organismos especializados en todo el territorio nacional. Ademas, posibilita la
produccion de datos estadisticos publicos e informacién de calidad.

El sistema permite centralizar y administrar la informacién referida a la violencia de género, lo que
posibilita, a su vez, realizar el analisis estadistico agregado sobre los casos alojados alli, y de esta forma
llevar adelante una caracterizacion de cdmo se manifiesta la violencia de género, las trayectorias
efectuadas por mujeres y diversidades en los distintos dispositivos de asistencia y las intervenciones que
da el Estado en este sentido. El sistema posee distintos mddulos de carga, entre los cuales se destaca el
correspondiente a la Linea 144 (linea nacional gratuita de contencién, atencién y asesoramiento sobre
situaciones de violencia de género). También, la existencia de este sistema permite dar soporte y
capacitacién a las distintas jurisdicciones que asi lo requieran para poder registrar la informacién de
manera precisa y oportuna.

En los proximos afos, se pretende optimizar el funcionamiento del Sistema, fortalecer el vinculo con las
jurisdicciones del territorio nacional para que continden o comiencen a aportar informacidn al Sistema
(segln corresponda), mediante la firma de Actas Complementarias, en adhesién al convenio marco
firmado oportunamente por el MAM. En este sentido, se continuara la politica de asistencia técnica y
capacitacién a nuevas usuarias del sistema, encargadas de la carga de casos.

2. Reportes estadisticos de la informacion alojada en el SICVG

Una linea de trabajo fundamental para fortalecer las estadisticas del pais en materia de género, la
constituye los reportes estadisticos de la informacién alojada en el SICVG. Los cuales se refieren al:
procesamiento, andlisis y presentacidn de resultados en informes de divulgacidén general que permitan
dar cuenta de las caracteristicas que toma la violencia de género, a nivel general y en niveles particulares
sobre sus tipos y modalidades, con una perspectiva federal y atendiendo a las situaciones particulares de
cada regién / dmbito geografico. También se apela a la posibilidad de pensar en grupos poblacionales
especificos para analizar de forma agregada: jévenes, adultas mayores, entre muchos otros aspectos que
permitan dar cuenta de eventuales modificaciones en la forma en la que se manifiesta la violencia por
motivos de género.

Por otro lado, el Observatorio de la Violencia de Género, creado en diciembre de 2009 por la Ley N°26.485
cuenta con micrositio® propio de divulgacién de datos e informes del MAM. En este sentido, su
existencia permite que los datos producidos y publicados por el MAM contribuyan a generar y evaluar

182 | ey N° 26.485, disponible en: https://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/150000-
154999/152155/norma.htm
183 Micrositio disponible en: https://observatorio.mingeneros.gob.ar/Violenciasdegenero
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politicas publicas para la Administracion Publica Nacional, asi como para investigaciones de
organizaciones de la sociedad civil, universidades, etc.

3. Articulacién entre el MAM y Sistema Estadistico Nacional

La articulacion entre el Sistema Estadistico Nacional y el MAM resulta de vital importancia para la
construccion de datos con perspectiva de género que permitan el disefio de politicas publicas y programas
que conduzcan a contribuir hacia la igualdad y mitigar la violencia por motivos de género.

En este sentido, el MAM, en 2020, firmé un Acuerdo Marco con el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INDEC) con el propésito de construir estadisticas con perspectiva de género. A partir de este
trabajo en conjunto, se otorgé asistencia técnica y se elaboré un Documento Metodoldgico: Sistema de
Indicadores con Perspectiva de Género. El fortalecimiento de este trabajo en conjunto resulta de vital
importancia para la construccién de estadisticas nacionales con perspectiva de género y diversidad.

La articulacion entre el MAM y los equipos técnicos encargados del disefio y elaboracidn de relevamientos
estadisticos federales en el marco del Sistema Estadistico Nacional (SEN) permitirdn, en los préximos
afos, promover la perspectiva de género en las variables y los indicadores empleados.

Asimismo, resulta importante promover nuevos relevamientos necesarios para analizar las brechas de
género, como las reediciones de: Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (realizada en 2021) y Encuesta de
Prevalencia de la violencia de género (publicada en 2022).
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40. ¢A qué indicadores especificos de género'® ha dado prioridad su pais para supervisar los avances
hacia la consecucion de los ODS?

En 2023, la Argentina presenté el Informe Pais 2023 “Informe Nacional de Seguimiento y andlisis de los
progresos hacia las metas de los ODS”*%>, elaborado por los diferentes equipos que conforman la Comision
Nacional Interinstitucional de Implementacion y Seguimiento de los ODS y coordinado por el equipo ODS
Nacidn del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales.

El MAM fue el organismo responsable de la revision, seguimiento, monitoreo y reporte de las metas e
indicadores del ODS 5 y de la transversalizacién de la perspectiva de género y diversidad en la totalidad
de los ODS.

Para el ODS 5 - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, la
Argentina reporta 8 metas de las 9 recomendadas por ONU, las cuales fueron adaptadas al contexto
nacional, junto con sus correspondientes indicadores que se han establecido como prioritarios a partir de
una evaluacion de factibilidad.

Cabe destacar que las metas que no presentan indicadores cuantitativos en el siguiente apartado fueron
reportadas en la matriz de intervenciones e incluida la informacidon correspondiente en los Informes que
la Argentina realizé anualmente. En el afio 2023 se comenzd un trabajo de construccion de indicadores
cuantitativos para dichas metas, cuya puesta en marcha requirié de acuerdos interinstitucionales que se
encontraban en proceso. Dichas metas son:

5.1. (Adaptada) Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres, nifias y LGBTI+
garantizando la igualdad de oportunidades en todo el mundo.

5.6. (Adaptada) Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos reproductivos
segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accidon de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias
de examen a todas las mujeres y personas LGBTI+ en igualdad de oportunidades para el acceso a salud.

5.a (Adaptada) Emprender reformas que otorguen a las mujeres y LGBTI+ igualdad de derechos a los
recursos econoémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales

5.b. (Adaptada) Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres y LGBTI+

5.c. (Adaptada) Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las mujeres, LGBTI+ y nifias a todos los niveles

184 | os «indicadores especificos de género» son aquellos que requieren explicitamente un desglose por sexo o que
consideran la igualdad de género un objetivo esencial. Por ejemplo, el indicador 5.c.1 de los ODS refleja el
porcentaje de paises que cuentan con sistemas de seguimiento de las asignaciones publicas destinadas a politicas
y programas que promueven la igualdad de género (el fomento de la igualdad de género es un objetivo esencial).
Este término también se emplea para describir los indicadores cuya poblacion objetivo son las mujeres y las nifias
(véase: ONU-Mujeres. 2018. Hacer las promesas realidad: La igualdad de género en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Nueva York).

185 Informe disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/informe pais baja.pdf
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Metas e indicadores priorizados

Meta 5.2. (Adaptada) Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres, LGBTI+ y nifias en
los dmbitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Indicadores:

- 5.2.1.* Cantidad de femicidios directos ocurridos durante el periodo de un afio en todo el
territorio nacional.

- 5.2.1.2* Tasa de femicidios en el periodo de un afio en todo el territorio nacional

Para los indicadores de la meta 5.2 se tomaron los datos del informe de la Corte Suprema para reportar
los datos del 2022126,

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social y promoviendo la responsabilidad compartida en
el hogary la familia, segun proceda en cada pais.

Indicador:
- 5.4.1.* Brecha de tiempo dedicado al trabajo no remunerado entre varones y mujeres por dia.

Meta 5.5. (Adaptada): Asequrar la participacion total y efectiva de las mujeres y LGBTI+ y la igualdad de
oportunidades de liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones en los dmbitos politico, econdmico
y publico.

Indicadores:

- 5.5.1.*% Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en la Cdmara de Diputadas/os del Congreso
Nacional

- 5.5.1.2*% Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en la Cdmara de Senadoras/es del Congreso
Nacional

- 5.5.2.* Porcentaje de mujeres en ocupaciones directivas

Los indicadores 5.5.1.* Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en la Cdmara de diputados del
Congreso Nacional e Indicador 5.5.1.2* Porcentaje de bancas ocupadas por mujeres en la Cdmara de
Senadores del Congreso Nacional se emplearon los datos actualizados a marzo del 2022, tras las
elecciones del 2021.

Para los indicadores de las metas 5.4 y 5.5 se realizaron articulaciones internas para actualizar las fichas
de los indicadores. Ademas, se validaron los datos con el INDEC de los siguientes indicadores: Indicador
5.4.1.* Brecha de tiempo dedicado al trabajo no remunerado entre varones y mujeres por dia y para el
Indicador 5.5.2.* Porcentaje de mujeres en ocupaciones directivas.

En el marco de la elaboracién final para poder identificar las intervenciones orientadas a las metas, se
analizaron, junto a las dreas sustantivas, cada una de las politicas publicas y programas asociados a cada

186 Informe disponible en:
https://om.csjn.gob.ar/consultaTalleresWeb/public/documentoConsulta/verDocumentoByld?idDocumento=171
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una de ellas. En el Informe Pais'®¥” Se destacaron algunas intervenciones en funcion de las prioridades de
cada area sustantiva.

Los indicadores correspondientes a las metas sefialadas como nuevas se encuentran en proceso de
construccion.

Respecto a los desafios o problemas, éstos se encuentran en las fuentes, como la periodicidad o los
tiempos de actualizacion.

En el contexto de la produccién de indicadores estadisticos, se presentan diversos desafios que afectan
su calidad y utilidad. Uno de los principales problemas radica en las fuentes productoras de informacion,
ya que en ocasiones no recaban datos desagregados por sexo. Por otro lado, la periodicidad en la
produccion puede ser dispar entre indicadores, razén por la cual dificulta su comparabilidad. En tercer
lugar, el acceso a la informacidn puede llegar a demorar mas de lo deseado ya que hay que establecer
mecanismos administrativos de solicitud de informacion.

Desafios o problemdticas

Respecto a los desafios o problemas, éstos se encuentran en las fuentes, como la periodicidad o los
tiempos de actualizacion. En el contexto de la produccién de indicadores estadisticos, se presentan
diversos desafios que afectan su calidad y utilidad. Uno de los principales problemas radica en las fuentes
productoras de informacion, ya que en ocasiones no recaban datos desagregados por sexo. Por otro lado,
la periodicidad en la produccién puede ser dispar entre indicadores, razén por la cual dificulta su
comparabilidad. En tercer lugar, el acceso a la informacién puede llegar a demorar mas de lo deseado ya
gue hay que establecer mecanismos administrativos de solicitud de informacidn.

187 Informe disponible en: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/informe _pais baja.pdf
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41. ¢{Qué desgloses de datos!®® aparecen de forma rutinaria en las principales encuestas de su pais?

Como se indicé con anterioridad (Pregunta 40) uno de los avances mas relevantes registrados en el
desglose de datos en los ultimos afios son los realizados en el Censo Nacional de Poblacion, Hogares y
Viviendas 2022. Dado que el disefio conceptual de los censos de poblacion debe acompafiar y reflejar las
caracteristicas de la sociedad y los cambios que se producen en ella, el cuestionario Unico que se utilizd
para el relevamiento mantuvo las preguntas que permiten su comparabilidad histérica y sumé otras para
gue toda la poblacidn pueda responder sobre la autopercepcién de la identidad de género y el
autorreconocimiento étnico, y la existencia de una o mas personas con discapacidad en el hogar, todas
ellas caracteristicas que potenciaron el concepto de la diversidad*®,

En este punto, es de destacar el trabajo realizado por parte del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INDEC) para adaptar la recoleccion de datos sobre poblacion, hogares y viviendas a la normativa vigente.
Con respecto a los obstaculos que tuvieron que ser superados se recomienda consultar la publicacién
“Nuevas realidades, nuevas demandas. Desafios para la medicién de la identidad de género en el Censo
de Poblacién” (INDEC, 2019)'%®, ya que, como se explicita en el documento, la incorporacién de la
identidad de género en las estadisticas publicas requiere un enfoque sensible, inclusivo y respetuoso de

la diversidad de experiencias de género.

A continuacion, se presenta una breve descripcidn sobre el nuevo desglose de datos en el cuestionario
utilizado en el Censo 202241,

En las preguntas para cada persona del hogar, se incluyé una pregunta sobre el sexo registrado al nacer,
que abarca la categoria “X”, y también se consulta cdmo cada persona se considera o autopercibe en
términos de género con las opciones: mujer, mujer trans/travesti, vardn, vardn trans/masculinidad trans,
no binario u otra identidad ninguna de las anteriores.

En las preguntas correspondientes a la vivienda particular, se incluyé la siguiente pregunta: “En este hogar
éhay alguna persona que tenga dificultad o limitacion para...”, con las opciones de respuesta: caminar o
subir escaleras; recordar o concentrarse; comunicarse; oir, aun con el uso de audifonos; ver, aun con
anteojos puestos; comer, baiarse o vestirse sola.

Se incluyeron tres preguntas relacionadas con pueblos originarios: la primera es “éSe reconoce indigena
o descendiente de pueblos indigenas u originarios?”, con las opciones: “Si”, “No”, “Ignorado”. La segunda
pregunta relacionada con pueblos originarios es “éDe qué pueblo indigena u originario? ¢Habla y/o
entiende la lengua de ese pueblo indigena u originario?”, con las opciones: “Si”, “No”, “Ignorado”.

Por ultimo, se incluyd una pregunta que considera la afrodescendencia: “éSe reconoce afrodescendiente
o tiene antepasados negros o africanos?”, con las opciones de respuesta: “Si”, “No”, “Ignorado”.

Otra de las encuestas en las que se registraron avances en los desgloses de datos es la ya citada ENUT,
realizada en el afio 2021 por el INDEC. En el cuestionario se incorporaron las preguntas relacionadas con
la identidad de género y discapacidad para los miembros del hogar'®2.

188 Tal y como se especifica en la A/RES/70/1, con la adicidon de la educacidn, el estado civil, la religidon y la
orientacion sexual.

183 Para mas informacion descriptiva sobre los cuestionarios censales consultar:
https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/poblacion/cnphv2022 resultados provisionales.pdf

130 Disponible en: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/publicaciones/identidad genero censo 2020.pdf
191 Cuestionarios censales disponibles en: https://censo.gob.ar/index.php/el-cuestionario/

192 Cyestionario disponible en: https://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/sociedad/cuestionario_enut 2021.pdf
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Seccion 6: Conclusion y proximos pasos

Reflexiones prospectivas sobre las dificultades que se prevé encontrar en un futuro y las acciones
prioritarias necesarias para acelerar la implementacion de la Plataforma de Accion de Beijing y la Agenda
2030, en particular en el marco de la Década de Accidn en favor del desarrollo sostenible.
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Conclusiones finales

La Republica Argentina ha expuesto a lo largo del presente informe nacional de implementacion de la
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing un marco juridico, politico, social y econdmico que sustenta
una posicion de vanguardia en materia de derechos humanos, en especial en derechos humanos de las
mujeres y las diversidades. En este 30° aniversario, luego de un largo camino recorrido, sequimos
avanzando hacia la igualdad.

Sabemos que para ello es central trabajar para que todas las mujeres puedan vivir libres de violencia de
género. En ese sentido, los marcos normativos en nuestro pais han alcanzado altos estandares, no solo
se ha ratificado la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belém do Pard) y la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), sino que también se han sancionado leyes integrales que son
incluso superadoras de los estandares internacionales, como lo es la Ley N° 26.485 de Proteccidn Integral
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, o el reconocimiento del, entre otras.

El involucramiento de la sociedad civil es un factor importante que ha puesto en el centro de la agenda a
los femicidios y el interés de toda la sociedad por el abordaje de este fendémeno, de manera integral,
interdisciplinaria, interseccional y con la participacion de todos los niveles y poderes del Estado. De alli,
qgue el desafio de alcanzar politicas mas efectivas a la hora de la prevencién, investigacién, sancién y
reparacion de la violencia de género involucra a la totalidad de la sociedad y sus recursos disponibles.

No obstante, existen temas de reciente inclusion legislativa como la violencia politica y violencia en los
medios digitales, que por su extremada propagacién crea la necesidad de estar un paso adelante para
prevenir también las nuevas formas de violencia de género, tanto o mas nocivas, que las que tienen tal
vez mayor conocimiento o claridad en sus tipos y modalidades. En este sentido, mientras los marcos
normativos se van actualizando también es esencial el abordaje de campafias de desmantelamiento de
estereotipos de género. Asi también, la Agenda 2030 se ha visto interpelada por la aparicidon de nuevos y
veloces cambios en las sociedades, como el acceso a las nuevas tecnologias y con ello a los déficits que se
encuentran en paises en desarrollo tanto en el acceso a dispositivos como en materia de educacidn, sin
contar con los estereotipos de género que aun persisten, entre otros factores. La presencia de avances
como la inteligencia artificial y otras aplicaciones digitales ponen una luz de alerta para trabajar y
armonizar estructuras que trascienden las fronteras de los paises.

En paralelo, los principales desafios se dan en torno a las crisis en cascada que viene sufriendo gran parte
de la humanidad. Especialmente en los paises de la regién de América Latina se ha experimentado la
combinacion de multiples crisis econdmicas, sociales, sanitarias, con su impacto en la igualdad de género.
Asi, nos encontramos atravesando una crisis econdmica que azota a toda la sociedad y que implica una
necesaria reestructuracién de los recursos del Estado. Ademas, con la pandemia del COVID-19 se ha
catapultado al centro de la agenda publica temas como el cuidado, que han estado histéricamente
invisibilizados, en los que las mujeres culturalmente han sido protagonistas.

En ese sentido, la Argentina ha sostenido su posicidn en relacion del cuidado como un derecho, un trabajo
y una necesidad, participando de los foros internacionales y alianzas, mientras avanzé a nivel local. Asi, la
Argentina presentd una solicitud de opinidn consultiva sobre el alcance y contenido del cuidado como
derecho humano y su interrelacion con otros derechos ante la Corte Interamericana de Derechos
Humanos. Por otra parte, no es menor sefialar que con los Ultimos datos sobre el envejecimiento
poblacional mundial, asi como, la mayor presencia de mujeres en las tareas de cuidados -generalmente
no remuneradas o remuneradas, pero en el mundo de la informalidad laboral- constituye un desafio para
el disefio de politicas mas equitativas, tanto dentro de la distribucién de las tareas en las familias, como
el reconocimiento y revalorizacion del cuidado como un trabajo.

Recorrimos un largo camino, pero aun queda mucho por recorrer.
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