Plataforma en linea de Beijing+30
Introduccion

Le damos la bienvenida a la plataforma en linea habilitada para cargar los informes nacionales sobre
los avances registrados en la aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing
(PAB) con motivo del trigésimo aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Condicion Juridica y Social de la Mujer.

En su sexagésimo noveno periodo de sesiones, que se celebrara en marzo de 2025, la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas examinara y evaluara los avances
registrados en la aplicacion de la PAB.

De acuerdo con la nota verbal y la nota orientativa que se enviaron en octubre de 2023, se anima a
todos los Estados miembros a acometer procesos nacionales de examen exhaustivos para elaborar
informes nacionales en los que se haga balance de los avances, las carencias y los desafios que ha
habido en la aplicacion de la PAB.

Como se hizo en afios anteriores, los informes nacionales seran incluidos en los respectivos informes
regionales que las comisiones regionales elaborarén para los examenes intergubernamentales que les
competen. Sus resultados también se incluirdn en un informe resumen mundial que ONU-Mujeres
preparara para el sexagésimo noveno periodo de sesiones de la Comision de la Condicién Juridica y
Social de la Mujer.

Este afio, los informes nacionales se presentaran través de este portal en linea, tras cumplimentar una
encuesta de respuesta multiple a fin de hacer el proceso mas eficiente y facilitar la agrupacion de las
conclusiones para los informes regionales y mundiales. Se ha enviado un enlace protegido mediante
contrasefia a tal efecto a las personas designadas para que ejerzan de coordinadoras de cada pais.

Tenga en cuenta que esta encuesta es de respuesta maltiple y no dispone de opciones para extenderse
en las respuestas proporcionando ejemplos. Para ello debera aprovechar las preguntas
correspondientes del informe descriptivo adjunto.

Le recomendamos que prepare sus respuestas antes de introducirlas en la plataforma en linea, ya que
no serd posible guardar la presentacion y retomarla mas adelante. Las preguntas de la encuesta ya se
incluyeron en la nota orientativa para facilitar la consulta y la preparacion.

Las personas encuestadas podran cargar sus informes nacionales descriptivos al final de la encuesta.

Rogamos a todos los Estados miembros que cumplimenten la encuesta y carguen sus informes
nacionales a més tardar el 1 de junio de 2024.

Si tiene alguna pregunta, puede dirigirse a la Secretaria Ejecutiva de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, escribiendo a BeijingPlus30@unwomen.org 0 a las personas
encargadas de la coordinacion de Beijing+30 de su comision regional indicadas en la nota orientativa.
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Parte I: Informacion del pais

Introduzca el nombre del pais en cuyo nombre presenta el informe nacional: Republica
Dominicana

Indique el nombre de la persona encargada de ejercer de coordinadora que presenta el
informe y la institucion a la que pertenece:

Nombre: Lucy Santana

Institucion: Ministerio de la Mujer

Indique la direccion de correo electronico de la persona encargada de ejercer de coordinadora que
presenta el informe. Es posible que se pida a esa persona que valide la informacion remitida.
La respuesta a esta pregunta debe tener formato de direccidn de correo electrdnico, es decir:

XXX@YYY.ZZZ”

Lucy.santana@mujer.gob.do

Parte Il: Prioridades, logros, desafios y complicaciones

1. En los ultimos cinco afios, ¢;cudles de las siguientes han sido las cinco prioridades
principales para acelerar el progreso de mujeres y nifias en su pais mediante leyes, politicas
0 programas? (marquese un maximo de cinco cuadros)

I S i

I I B |

Igualdad y no discriminacion en la legislacién y acceso a la justicia

Educacion de calidad, formacion y aprendizaje a lo largo de toda la vida para mujeres y nifias
Erradicacion de la pobreza, productividad agricola y seguridad alimentaria

Acceso a servicios de salud, incluidos de salud sexual y reproductiva y de derechos
reproductivos.

Eliminacion de la violencia contra las mujeres y nifias

Participacion y representacion politica

Derecho al trabajo y derechos en el trabajo (por ejemplo, disparidad salarial por razon de
género, segregacion ocupacional, carrera profesional, creacion de empleo)

Emprendimiento de las mujeres y empresas de mujeres

Trabajo de cuidados y doméstico no remunerados/Conciliacion de la vida familiar y
profesional (por ejemplo, permiso de maternidad, paternidad o licencia parental, servicios de
cuidado)

Proteccion social con perspectiva de género (por ejemplo, cobertura de salud universal,
transferencias en efectivo, pensiones)

Servicios e infraestructuras basicas (agua, saneamiento, electricidad, transporte, etc.)
Fortalecimiento de la participacion de la mujer para garantizar la sostenibilidad ambiental
Elaboracion de presupuestos con perspectiva de género

Inclusion digital y financiera para las mujeres

Reduccion del riesgo de desastres y capacidad de resiliencia a los mismos con perspectiva de
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género

Cambio de las normas sociales discriminatorias y los estereotipos de género
Otra (expliquese cudl)

Ninguno de las anteriores

I

1. Eliminacién de la violencia contra mujeres y nifias:

La violencia de género e intrafamiliar, como problema social, cultural, histdrico, estructural y
multicausal, el cual representa un flagelo global del que Republica Dominicana no esta ajeno; el
Estado dominicano se encuentra ética y politicamente comprometido a dar respuestas efectivas y
definitivas. Por esto, y a fin de garantizar que todas las mujeres, adolescentes y nifias puedan gozar
del derecho fundamental a una vida libre de violencias, el Consejo de Gobierno de la Republica
Dominicana aprob6 en noviembre del afio 2020 el Plan Estratégico Por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres, cuya elaboracion estuvo a cargo del Ministerio de la Mujer, en
coordinacion entidades publicas y sociales competentes en esta materia.

El Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia constituye una respuesta integral del gobierno
dominicano a la urgente necesidad de erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas,
asi como también representa la principal politica pablica para lograr esta erradicacion, desde un
abordaje integral, interinstitucional y sectorial, asegurando una respuesta coordinada y efectiva en
todos los niveles del Estado y de la sociedad civil.

En este sentido, todos los programas, planes e iniciativas dirigidas a la erradicacion de las violencias
estan enmarcadas en este plan estratégico, el cual estd conformado por seis ejes de intervencion, cada
uno de los cuales posee resultados esperados y lineas estratégicas. Estos ejes son los siguientes:

Prevencion integral

Atencion integral

Persecucion y sancion

Adecuacion del marco legal y normativo
Reparacion integral

e Coordinacion y gobernanza

Para garantizar el desarrollo y seguimiento de esta politica publica, el Decreto No. 1-21, declara de
alto interés nacional la articulacion de una politica de Estado de lucha contra la violencia hacia las
mujeres, las adolescentes y las nifias, y crea el Gabinete de las Mujeres, Adolescentes y Nifias,
presidido por el Ministerio de la Mujer, como mecanismo interinstitucional e intersectorial que
impulsa esta politica de forma articulada. Este Gabinete estd compuesto por diecisiete instituciones
del Estado, y tres organizaciones que representan a la sociedad civil, desarrollando para cada
gjercicio reuniones ordinarias en seguimiento a las ejecuciones y planificacion de las acciones
desarrolladas en funcion al plan estratégico.

Como parte de sus ultimas acciones correspondientes al afio 2024, este Gabinete de las Mujeres,
Adolescentes y Nifias ha avanzado en dos importantes acciones para continuar fortaleciendo la
articulacion interinstitucional:



v El desarrollo y presentacion de un marco conceptual sobre la violencia de género, a cargo de
la Oficina Nacional de Estadistica, con el fin de avanzar hacia la normalizacion y
estandarizacion de los registros administrativos y las estadisticas producidas por las
instituciones.

v La aprobacion de una estrategia para la conformacion de gabinetes provinciales, que se
encargaran de dar seguimiento de forma articulada a los planes provinciales, elaborados para
responder a las necesidades de los territorios. Actualmente, el seguimiento de estos planes
provinciales se realiza a traves de una herramienta digital online para planificar, monitorear
y evaluar el impacto de estos, a cargo del Ministerio de la Mujer.

En el marco de esta politica publica nacional, y reconociendo el rol fundamental de la prevencion de
la violencia en su erradicacion, desde el Ministerio de la Mujer y a través de distintos dispositivos,
se fortalecen acciones en los territorios vinculados a la sensibilizacion, formacion, promocion de
derechos, y difusion de los servicios de atencion, a través de talleres, jornadas, conferencias y foros
de discusion sobre diversas tematicas vinculadas a la violencia contra las mujeres e intrafamiliar. EI
objetivo de estas acciones de prevencion es promover la sensibilizacion, comprensién y formacion
social, asi como tambien fortalecer la oportuna referencia de los casos de violencia al sistema de
proteccidn, y la articulacion con las instituciones corresponsables en este sistema.

En este marco, se han fortalecido cincuenta y cinco (55) Redes Locales Por una Vida Libre de
Violencia, entre el afio 2022 y el presente, lideradas por el Ministerio de la Mujer, a nivel provincial
y municipal. Estas redes locales son espacios de articulacion interinstitucional y sectorial, con una
fuerte participacion del tejido social comunitario local, las cuales desarrollan acciones para la
prevencion de la violencia de manera conjunta, y refuerzan asimismo el referimiento de casos hacia
el sistema de proteccion.

2. Participacion y representacion politica:

La Constitucion de la Republica consagra la igualdad como un derecho en su articulo 39, prohibiendo
de manera expresa la discriminacién en razon al género y, a la vez, asignando al Estado la obligacion
reforzada de tomar las medidas especiales necesarias para garantizar la igualdad de facto, incluyendo
la promocidn de la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las instancias de
administracion y poderes del Estado. En cumplimiento con el articulo 39, el Ministerio de la Mujer
impulsa medidas afirmativas para garantizar la participacion equilibrada de las mujeres, tanto a nivel
politico, como en puestos de toma de decision en general.

De igual manera, el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género (PLANEG IIl) incorpora como
uno de sus 7 temas nacionales la ciudadania, democracia y participacion social y politica; al
considerar que una democracia, para que sea inclusiva, debe contar con las mujeres, no solo como
electoras, sino en su condicién de ciudadanas con derechos propios; y establece entre las prioridades,
la definicién de un marco juridico que garantice la plena participacion de las mujeres en los diferentes
cargos de eleccién popular, y que tome en cuenta que no sean vulnerados sus derechos en los
diferentes espacios de la vida politica.

Entre las medidas afirmativas tomadas para contribuir a la igualdad en la participacién politica, se
destaca la Ley 20-23 Organica de Régimen Electoral, adoptada el 21 de febrero de 2023, la cual
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dispone de una cuota electoral de género de no menos del 40% ni mas del 60% de ninguno de los
géneros en las listas de candidaturas a cargos de eleccién popular y, tipifica y sanciona, por primera
vez, los actos de violencia politica basada en género contra las mujeres. Reforzando la efectividad
de la aplicacion de esta disposicion, mediante la sentencia TC/0620/23, dictada en mayo de 2023 por
el Tribunal Constitucional, se confirmé que la implementacion de la cuota de género debe ser
observada por los partidos politicos en cada uno de los territorios para los cuales postulen candidatos
y candidatas, afirmando que “la proporcion de género debia ser aplicada por cada demarcacion
electoral y no del total de la propuesta nacional, pues esto ultimo podria dar lugar a que los partidos,
movimientos y agrupaciones, postularan a las mujeres en las zonas con menor densidad poblacional,
en detrimento de otras demarcaciones”.

Las ultimas elecciones celebradas el 19 de mayo de 2024 mostraron ciertos avances en materia de
representacion politica de las mujeres municipal como legislativo. A nivel municipal, 1,598 mujeres
ocuparan los cargos de alcaldesa, vicealcaldesas, regidoras, directoras y vocales, lo que representa el
42.84% del total de cargos electivos. En las alcaldias, las mujeres ocuparon 16 de las 158 alcaldias
totales a nivel nacional, para un 10.13%, mientras que los hombres consiguieron 142, para un
89.87%. Este resultado representa una disminucion respecto al 2020, cuando las mujeres obtuvieron
19 puestos (12.03%) y los hombres 139 (87.97%).

En lo referente a vocales, 301 lugares fueron conquistados por el género femenino, con un 41.12%
para un aumento de un 13.33% en comparacion al periodo anterior. En tanto que, en los cargos de
directores y directoras municipales, el sexo femenino conquistd 23 espacios, para un 9.79 %; y el
masculino 212, para un 90.21 %.

En las subdirecciones, las mujeres se quedaron con 210 posiciones, para un 90.13%; y los hombres
con solo 23 espacios, totalizando el 9.79%. Un total de 70 mujeres resultaron electas, de las 190
diputaciones disponibles en 2024 (sin contar el Parlamento Centroamericano), para una participacion
en la Camara de Diputados de un 36.8%, lo que representa un aumento de un 11.5% respecto a 2020
cuando resultaron electas 48 diputadas (25.3%).

3. Trabajo de cuidados vy cuidados no remunerado:

El reconocimiento, revalorizacion y redistribucion del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado constituye una de las principales prioridades actuales del gobierno dominicano, las
cuales se ven reflejadas en el Plan de Gobierno 2020-2024, en la Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, en el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2020-2030 y en el articulo 55.11 de la
Constitucion de la Republica, la cual reconoce el trabajo del hogar (histéricamente asignado a las
mujeres y nifias) como una actividad econdémica que crea riqueza y bienestar social.

La Gltima Encuesta Nacional de Hogares de Propoésitos Multiples (ENHOGAR 2021) reporta que las
mujeres dedican un promedio de 17.8 horas al trabajo doméstico no remunerado, mientras los
hombres dedican un promedio de 8.8 horas. Esta distribucién desigual del uso del tiempo repercute
directamente en las oportunidades de las mujeres de acceder y mantenerse en el mercado laboral en
condiciones de igualdad.

Por ello, el Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, lanzado en noviembre
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de 2020 por el Ministerio de la Mujer, prioriza la ratificacion del Convenio 156 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre trabajadores con responsabilidades familiares. Tras la
incidencia legislativa del Ministerio de la Mujer, en 2021 se logr6 la ratificacion del Convenio 156
ante el Congreso Nacional y actualmente se esta a la espera de la notificacion de la fecha de adhesion
ante la OIT.

Ademaés, el Ministerio de la Mujer, coordina junto al Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo, la Mesa Intersectorial de Cuidados que busca generar la sinergia institucional para la
construccion participativa de un Sistema Nacional de Cuidados. Con la instauracion de la Mesa
Intersectorial de Cuidados se prevé detonar la economia del cuidado, aprovechando el potencial del
cuidado como vector clave para la inversion social, la creacion de nuevos empleos, la insercion
laboral de las mujeres y la reactivacion econdmica, basado en la garantia de derechos a las personas
que demandan cuidados y a las que se dedican a cuidar.

La Mesa Intersectorial de Cuidados constituye un hito clave de cara al cumplimiento del compromiso
establecido en el Programa de Gobierno 2020-2024, de avanzar en la construccion de un Sistema
Nacional de Cuidados, como parte de las politicas de igualdad de oportunidades y de igualdad de
género y empoderamiento de la mujer, con especial énfasis en hogares pobres y en condiciones de
vulnerabilidad, para dar repuestas efectivas a nifios y nifias en primera infancia y personas en
situacion de dependencia, adultos mayores y personas con discapacidad.

Producto de la Mesa, se ha puesto en marcha el piloto “Comunidades de Cuidado”, a través del cual
se prevé la incorporacion del trabajo y de cuidados a la formalidad y la seguridad social a personas
certificadas en cuidado mediante los servicios domiciliarios de cuidados.

4. Elaboracion de presupuestos con perspectiva de género

En el afio 2023, el Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Administracion Publica desarrollaron
iniciativas para que las instituciones publicas implementen acciones para la implementacion de
presupuestos con perspectiva de género.

La integracion de las subfunciones de género en el Sistema de Gestidn Financiera (SIGEF), realizada
en 2022 ha brindado una valiosa herramienta para la identificacion del gasto e inversion publica para
la igualdad de género y para fortalecer el monitoreo y analisis de las politicas publicas dirigidas al
cierre de brechas y empoderamiento de las mujeres.

Como producto de este ejercicio, para el presupuesto 2023, se visibilizaron méas de 6 mil millones de
pesos (RD$6,385,508,078.00) con el uso de 8 subfunciones que fueron integradas a la clasificacién
funcional a partir de un proyecto de fortalecimiento de Presupuestos con Enfoque de Genero, liderado
por el Ministerio de la Mujer y la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) del Ministerio de
Hacienda.

Este proceso ha permitido también visibilizar el objeto especifico del gasto en temas fundamentales
para los derechos de las mujeres como acceso a la justicia, autonomia econdmica, salud sexual y
reproductiva, prevencion y atencion a la violencia de género.



Para el afio 2024, la inversion en igualdad de género en la planificacion del presupuesto se visualizd
de la siguiente manera, gracias al uso de los sub-clasificadores presupuestarios:

Tema Monto Formulado en
RD$

Transversalizacion de genero 875,753,225.00
SE‘II’VICIOS de Justicia (Violencia de 74.079,168.00
Género)

Autonomia Econdmica 243,726,069.00
Salud Sexual y Reproductiva 74,641,091.00
Familia e Hijos 3,289,671,872.00
Acciones focalizadas en Mujeres 146,325,088.00
Cuidados 310,000,000.00
Cultura de Igualdad 4,653,712,889.00
Prevencion y Atencion de Violencia 392,714,444.00

Fuente: DIGEPRES

5. Cambio de normas sociales y estereotipos de género:

Para el Ministerio de la Mujer, la supresion de los estereotipos sociales y culturales que perpettan
las desigualdades de género, incluidos aquellos relativos a la conciliacion entre las responsabilidades
familiares y laborales, figura como una prioridad evidenciada en el PLANEG lIl. Este plan incorpora
estrategias para eliminar prejuicios en cuanto a los roles de género, a la corresponsabilidad en las
labores de cuidado, y con relacion a profesiones asociadas de manera desigual a hombres y mujeres.
Algunas de estas lineas de accion incluyen campafias de sensibilizacion y acciones de formacion para
derribar estereotipos relacionados a la segregacion ocupacional, y a la feminizacion de los roles de
cuidados.

Entre las acciones ejecutadas por el Ministerio de la Mujer para operativizar estos compromisos, se
encuentran acciones de distinta indole, que van desde la sensibilizacion de nifios, nifias y
adolescentes a traves de la educacion formal y no formal, campafias de comunicacion sobre la
corresponsabilidad de los cuidados, la formacién en modelos de masculinidades positivas y
corresponsables, entre otras.

E125 de noviembre de 2021 fue lanzada la “Coleccion Desmontando Estereotipos: Caminando hacia
la Igualdad” dirigida a nifias, nifios y adolescentes de 3 a 13 afios, que conto en su primera entrega
con un libro de cuentos en el que se abordan temas como los estereotipos, la aceptacion personal y
lano violencia; un libro de colorear sobre los temas de cuidados y de corresponsabilidad en el entorno
familiar; un libro de mufiequitas de papel de mujeres historicas dominicanas para visibilizar el papel
de las mujeres en los diferentes ambitos de la historia; y un rompecabezas con las imagenes de las
sufragistas dominicanas.

También hemos desarrollado el curso MOOC “Corresponsabilidad del Cuidado para la
Sostenibilidad de la Vida”. Este curso esta dirigido al personal de las instituciones publicas y tiene
como objetivo comprender desde la perspectiva de género, el tema de los cuidados y la
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corresponsabilidad en las relaciones personales y laborales. En este curso han sido formadas 1,561
personas.

Ademas, tenemos dos diplomados en los que hay un mddulo relacionado con los temas de cuidados
y la corresponsabilidad. A saber, el diplomado Internacional en Masculinidades, Igualdad de Género
y Transformacion Social, en el que se toca el tema de Economia de Cuidados y Masculinidades. El
diplomado Género y Educacion: Formacion Docente y Transversalidad de género en el quehacer
educativo, abordando el tema de Cuidados y Educacion.

Este diplomado de Género y Educacion también cuenta con un moédulo de Género, linglistica,
comunicacion y TICs, que tiene como objetivo sensibilizar a la poblacion educativa para que facilite
la participacion de las nifias en el uso de la tecnologia. Ademas, en el 2021 y el 2022 se realizaron
talleres dirigidos al personal del Ministerio de Educacion sobre brechas de género en la educacion
en ciencias y tecnologia.

Ademaés, en el marco de la Politica de Prevencion y Atencion a las Uniones Tempranas y el Embarazo
en Adolescentes (PPA) adoptada en agosto de 2021, el Ministerio de la Mujer tiene como funcion
asignada disefar y ejecutar acciones de incidencia politica para la transformacion de las barreras
culturales que favorecen los embarazos en adolescentes, las uniones a temprana edad, el abuso sexual
y la violencia basada en género.

En ese sentido, con apoyo de la cooperacion internacional de la Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea (KOICA) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el
Ministerio de la Mujer, junto al Programa Supérate y el Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI), han estado liderando acciones dentro del Proyecto Cambiando Normas de
Género para la prevencion de la violencia y las uniones tempranas, en el marco del cual se ha
disefiado y diseminado la campafia “Mecanica Masculina” que actualmente estd activa en las
plataformas como Instagram, alcanzando audiencias significativas.

2. En los ultimos cinco afios, ¢ha adoptado medidas especificas para prevenir la
discriminacion y promover los derechos de las mujeres y nifias pertenecientes a grupos
marginados? (marquense las categorias pertinentes para su contexto nacional)

Mujeres y nifias que residen en zonas remotas y rurales
Mujeres y nifias indigenas

Mujeres y nifias marginadas por motivos de raza, etnia o casta
Mujeres y nifias de minorias religiosas

Mujeres y nifias con discapacidad

Mujeres y nifias viviendo con el VIH/sida

Personas con distintas orientaciones sexuales e identidades o expresiones de género, o
caracteristicas sexuales

Mujeres jovenes

Mujeres mayores

Mujeres y nifias migrantes

Mujeres y nifias refugiadas y desplazadas internas

[
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Mujeres y nifias en contextos humanitarios
Otra (expliquese cual)
Ninguno de las anteriores

El Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2020-2030 (PLANEG I11) es la politica nacional
que guia la gestion del Ministerio de la Mujer y su rol rector de transversalizacién del enfoque de
género en toda la administracion publica. El reconocimiento de la diversidad de las mujeres y las
especificidades de sus discriminaciones basadas en sexo, clase, raza, etnia, orientacion sexual e
identidad de género es un elemento tomando en cuenta en la elaboracion del PLANEG. Por ello, el
PLANEG incluye los siguientes ejes transversales:

e Generacional, que incluye NNA, jovenes, personas adultas y adultas mayores

e Racialidad

e Territorialidad, que incluye urbano-rural, nacional-local y otros microcontextos, como
bateyes (comunidades donde predominan personas migrantes haitianas y sus descendientes)

e Discapacidad

e Diversidad sexual

e Migracion y diaspora

El Estado dominicano ha realizado grandes esfuerzos para garantizar que todas las mujeres conozcan
sus derechos y mecanismos de acceso a justicia, priorizando grupos vulnerabilizados de mujeres,
como mujeres con discapacidad, mujeres de ascendencia haitiana y mujeres adultas mayores, en
virtud de la convencion. Estos esfuerzos comprenden varios programas, proyectos y ampliacion de
servicios.

Para garantizar el acceso a la justicia de mujeres con discapacidad, el Consejo Nacional para la
Discapacidad (CONADIS) y el Poder Judicial implementan el Programa de Capacitacion sobre
Discapacidad y Reglas de Brasilia en la Escuela Nacional de la Judicatura, que tiene por objetivo
certificar jueces y defensores publicos en Lengua de Sefias. Hasta la fecha se han certificado 41
intérpretes judiciales en Lengua de Sefias que estan a disposicion de los tribunales para que actlen
como traductores juridicos certificados.

Asimismo, a los fines de garantizar igualdad y no discriminacion en el acceso a servicios legales, el
Ministerio de la Mujer capacit6 a un equipo de su personal en Lengua de Sefias y ademas se facilitd
una formacion a personas que operan la Linea de Emergencia *212 en atencion a mujeres con
discapacidad. De igual forma, fue contratada una traductora de creole para poder asistir a mujeres,
adolescentes y nifias de nacionalidad haitiana y cerrar la brecha de acceso a justicia entre mujeres
migrantes y de origen haitiano.

En cuanto al acceso a justicia de mujeres con algun tipo de discapacidad, mujeres victimas de

violencia y personas LGTBI, el Poder Judicial, en enero de 2020, puso en marcha un nuevo Plan
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Estratégico Institucional para el periodo 2020-2024, el cual se encuentra estructurado en tres ejes
estratégicos: 1) Justicia para todas y todos; 2) Servicio judicial oportuno y eficiente; y 3) Integridad
para una justicia confiable, este plan contempla lineas de accion orientadas a garantizar una justicia
mas inclusiva.

3. Enlos ultimos cinco afos, ¢cuales de las siguientes crisis han afectado a la aplicacién de la

PAB en su pais? (marquense las categorias correspondientes)

) I [ |

—

La pandemia de COVID-19y otras

Crisis alimentaria y de combustible

Crisis de endeudamiento

Conflicto armado

Crisis climética

Crisis de los cuidados

Reacciones hostiles contra la igualdad de género
Otras crisis (expliquese cuéales)

Ninguno de las anteriores

4. De cara a los préximos cinco anos, ;cuales considera su pais las cinco prioridades

principales para acelerar el progreso de mujeres y nifias mediante leyes, politicas o

programas? (marquese un maximo de cinco cuadros)

I [ R |

[ -

Igualdad y no discriminacion en la legislacion y acceso a la justicia

Educacion de calidad, formacion y aprendizaje a lo largo de toda la vida para mujeres y nifias
Erradicacion de la pobreza, productividad agricola y seguridad alimentaria

Eliminacion de la violencia contra las mujeres y nifias

Acceso a servicios de salud asequibles y de calidad, incluidos de salud sexual y reproductiva
y los derechos reproductivos

Participacion y representacion politica

Derecho al trabajo y derechos en el trabajo (por ejemplo, disparidad salarial por razon de
género, segregacion ocupacional, carrera profesional, creacion de empleo)

Emprendimiento de las mujeres y empresas de mujeres

Trabajo de cuidados y doméstico no remunerados/Conciliacion de la vida familiar y
profesional (por ejemplo, permiso de maternidad, paternidad o licencia parental, servicios de
cuidado)

Proteccion social con perspectiva de género (por ejemplo, cobertura de salud universal,
transferencias en efectivo, pensiones)

Servicios e infraestructuras basicas (agua, saneamiento, higiene, energia, transporte,
comunicaciones, etc.)

Promocién de la igualdad de género como parte de las estrategias de sostenibilidad ambiental
y adaptacion y mitigacion del cambio climatico

Elaboracion de presupuestos con perspectiva de género
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Inclusion digital y financiera para las mujeres

Prevencion y reduccion del riesgo de desastres y capacidad de resiliencia a los mismos con
perspectiva de género

Cambio de las normas sociales discriminatorias y los estereotipos de género

Otra (expliquese cudl)

Ninguno de las anteriores

Parte I11: Progreso en las 12 esferas de especial preocupacion

Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo decente

Esferas de especial preocupacion:
A. Lamujery la pobreza

F. Lamujery la economia
I. Los derechos humanos de la mujer

L. La nifa

5. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para avanzar en la igualdad

de género en el mundo del trabajo? (marquense las categorias correspondientes)

I

Fortalecimiento o refuerzo de las leyes, politicas y practicas en el lugar de trabajo que
prohiben la discriminacién en los procesos de contratacion, retencion y promocion de las
mujeres en los sectores publico y privado, asi como una legislacion sobre igualdad de
remuneracion

Introduccién o refuerzo de politicas activas del mercado laboral y creacion de empleo con
perspectiva de género (por ejemplo, en educacion y formacion, cualificaciones, subsidios)
Medidas para prevenir el acoso sexual, incluso en el lugar de trabajo

Refuerzo de los derechos de propiedad, acceso y control de la tierra

Mejora de la inclusién financiera y el acceso a créditos, incluso para las mujeres autbnomas
Mejora del acceso a tecnologias modernas (incluidas tecnologias climaticamente
inteligentes), infraestructuras y servicios (incluida la extension agricola)

Apoyo a la transicion del trabajo informal al formal, que abarque medidas juridicas y
normativas que benefician a las mujeres en los empleos informales

Planteamiento de mecanismos para garantizar la participacion igualitaria de las mujeres en
los organismos de toma de decisiones (por ejemplo, en ministerios de comercio y finanzas,
bancos centrales, comisiones econdmicas nacionales)

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

1. Politicas para promover el cierre de brechas en la contratacién y promocion:
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En abril de 2023, el Estado dominicano a través del Ministerio de la Mujer y el Ministerio de
Administracion Publica firmaron un convenio de colaboracion con el objetivo de coordinar acciones
para transversalizar el enfoque de género en la administracion y la funcién pablica con el propésito
de institucionalizar herramientas, procesos y sistemas que permitan identificar, medir y reducir las
brechas de género en este sector, asi como incrementar la participacion y las oportunidades laborales
equitativas entre mujeres y hombres.

Los esfuerzos de para contribuir al cierra de estas brechas se han expandido a otros mecanismos de
cooperacion como la Iniciativa Paridad de Género, una iniciativa publico-privada que lidera el
Ministerio de la Mujer y cuenta con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID). En la
misma, participan 63 empresas, y se busca la implementacion de acciones para el cierre de brechas
en el &mbito laboral y el impulso de la participacion de las mujeres en el mercado laboral y en los
espacios de direccion y liderazgo.

Ademaés, el Ministerio de la Mujer coordina el Sello Igualando RD con el apoyo del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en la cual participan 29 empresas y 14 instituciones
publicas. Este sello de reconocimiento valora los esfuerzos y contribuciones de las instituciones y
empresas hacia la igualdad de género, el cierre de brechas laborales y econémicas y la incorporacion
de acciones para la prevencion de la violencia y acoso en el mundo laboral y la corresponsabilidad y
conciliacion de las responsabilidades de cuidados.

Especificamente, el Sello en el sector publico tiene un estandar con 2 indicadores que dan cuenta
directa de la participacién de las mujeres en cargos de direccion:

e Igualdad de oportunidades en reclutamiento y seleccion, desarrollo profesional y promocion
formalizadas y practicamente garantizadas, a través de la integracion de la perspectiva de
género o de acciones positivas.

e Al menos el 40% de las de mujeres en puestos de toma de decisiones en todos los niveles:
secretarias, subsecretarias, directoras, subdirectoras y comités institucionales e
interinstitucionales.

A nivel general, dentro de las estrategias desarrolladas por las instituciones adscritas al Sello se
encuentran:

e Procedimiento para reclutamiento, seleccion y contratacion del personal con enfoque de
género.

e Pruebas estandarizadas, flujo del proceso, criterios, incluyendo aquellos para garantizar
igualdad de oportunidades, tests psicométricos, de personalidad, de estilos de liderazgo,
formulario y/o ficha de entrevista por competencias.

e Acciones afirmativas: Por ejemplo, repeticion de concursos debido a la subrepresentacion de
mujeres en aplicantes en concurso interno.

e Indicadores de tasas de contratacion, desercién, y movilidad en el trabajo.

Al iniciar el proceso de certificacion del primer grupo de 10 instituciones que componia la 1ra
Cohorte 2021-2023, el 70% cumplian con el requisito minimo de un 40% de mujeres en puestos
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directivos. Al finalizar, el 100% de las instituciones evaluadas lograron este requerimiento,
alcanzando un promedio de 53.9% de mujeres en puestos de toma de decisiones, en un rango que va
desde 40% hasta 78%, en la que tiene mayor proporcion.

Para el Sello Privado, existe una dimension de desarrollo profesional, referida a medidas y posturas
que deben tomar las empresas para eliminar las barreras que perjudican la promocion de las
trabajadoras, estableciendo condiciones de igualdad y equidad en las oportunidades para el desarrollo
profesional en la empresa. Bajo esta dimension se considera el disefio de planes de carrera y de
capacitacion que armonicen las expectativas individuales con las necesidades de la empresa, y que
se encuentren dirigidos de forma abierta a trabajadores. Las empresas deben cumplir con los
siguientes requisitos:

e Establecer medidas afirmativas que aseguren un aumento progresivo en la incorporacion de
mujeres en los cargos de jefatura, cuerpos gerenciales, alta gerencia, comités directivos e
instancias de decision.

e Contar con politicas que garanticen realizar llamados explicitos (de manera individual y
colectiva) a postular a los concursos para jefaturas a lo interno de la organizacién a las
mujeres que cumplen con los perfiles para cargos de decision.

e Contar con herramientas, mecanismos o procedimientos de sensibilizacion orientados a
trabajadores/as, altos/as ejecutivos/as, supervisores/as y demas, sobre la importancia de
contar con representacion equilibrada de los sexos en cargos de toma de decision al interior
de la organizacion.

e Las politicas y procedimientos de la empresa deben establecer de forma explicita que las
necesidades personales y familiares de los empleados no afectan, ni condicionan el desarrollo
de su plan de carrera en la empresa.

2. Acceso a empleo, formacion y emprendimientos:

En Republica Dominicana, las mujeres presentan una tasa de participacion laboral menor que los
hombres, asi como una mayor tasa de desempleo. La Encuesta Nacional Continua de Fuerza de
Trabajo indica que para el afio 2023 la tasa de participacion de las mujeres en el pais se colocaba en
52.76 y la de los hombres en 76.6, es decir, la participacion de los hombres en el mercado laboral se
encuentra 24 puntos porcentuales por encima de las mujeres. En cuanto a la tasa de desempleo, para
el aflo 2023, esta se colocaba en 8.1 para las mujeres y 3.5 para los hombres.

Al considerar las razones por la que las mujeres tienen una menor participacion en el mercado laboral
se observan entre las mismas las relacionadas con la sobrecarga respecto al trabajo de cuidados.
Durante 2021, el 42.02% de las mujeres que indicaron no buscar trabajo revelaron que su motivo era
dedicarse a responsabilidades familiares o quehaceres del hogar, es decir, labores de cuidado no
remunerado. Apenas 1.80% de los hombres report6 este motivo. Al contrario, el principal motivo de
los hombres por el cual no buscaron trabajo durante 2021 se debi0 a estar estudiando (33.54 %).

Segun el informe “El mercado laboral de Republica Dominicana antes y después de la pandemia”,
las mujeres que tienen hijos/as menores de 13 afios 0 que conviven con personas adultas mayores
tienen menos oportunidades de obtener un empleo en comparacion con mujeres que no conviven con
personas que requieren de cuidados. Las mujeres enfrentan barreras que limitan su participacion en
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el mercado de trabajo y la obtencion de mejores empleos. La informacion muestra que al menos un
cuarto de las mujeres vive en hogares con nifios/as menores de 12 afios y alrededor del 12% convive
con menores y personas adultas mayores (65 afios 0 mas).

Por otra parte, la probabilidad de participacion laboral es 4.5 puntos porcentuales mas baja para
mujeres cuyo esposo trabaja, en relacion con mujeres solteras o cuyo esposo no trabaja. Para mujeres
con nifios menores de 13 afios, la probabilidad de participacion es 2.5 puntos porcentuales menor
respecto de mujeres sin nifios en ese rango etario. En cuanto a la presencia de personas adultas
mayores en el hogar, la probabilidad de participacion laboral de las mujeres es 10 puntos porcentuales
menor en comparacion con mujeres que no tienen estas responsabilidades.

Para revertir las desigualdades de ingreso y de participacion econdémica entre hombres y mujeres, es
importante destacar que en el pais se han generado una serie de programas para fomentar el desarrollo
economico de las mujeres.

En primer lugar, se destaca el PLANEG Ill, que tiene un objetivo estratégico sobre fomentar la
participacion equitativa de mujeres y hombres en el mercado laboral, reduciendo el desempleo
femenino, el trabajo informal, la desigualdad salarial y otras formas de discriminacion laboral por
género.

En adicion, en 2022 fue actualizado el Plan Nacional de Empleo de Republica Dominicana (PLANE-
2022) para apoyar la generacion de empleo y reducir la informalidad laboral. Su objetivo es generar
600,000 nuevos empleos dignos, de calidad, sostenibles, inclusivos y con enfoque de igualdad de
género, ademas del desarrollo de politicas pasivas de empleo, asi como el establecimiento de politicas
para la proteccion social de trabajadores y trabajadoras informales y la reduccion de la informalidad
en el mercado laboral, asi como lograr la generacion de empleos.

Es importante sefialar que las mujeres dominicanas son las principales beneficiarias de facilidades
econdmicas para la recuperacion y creacion de nuevas empresas y emprendimientos, siendo las
beneficiarias de méas del 61.5% de los financiamientos otorgados a las MIPYMES por el gobierno
dominicano, a través del Programa PROMIPYME, en el primer trimestre del 2024.

De igual forma se ha impulsado una mayor participacion de las mujeres en el mercado publico. Su
participacién como proveedoras del Estado es de un 7.95%, sobrepasando en el 5% minimo
establecido por la Direccién General de Compras Publicas. Asimismo, se observa un aumento
significativo en el nUmero de mujeres inscritas como proveedoras, mientras que en el 2019 se contaba
con 20,375 mujeres inscritas como proveedoras del Estado, para el 2023 esta cifra aumento a 29,849,
lo que significa un aumento del 31.7%. Entre las iniciativas desarrollas se encuentra la Certificacion
MIPYMES Mujer, la cual ha sido otorgada a 3,402 de estas, al cierre del 2023.

Para ampliar la participacion de las mujeres en el mercado laboral el Ministerio de la Mujer, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), ofrece
formacion técnico profesional dirigida a mujeres, a los fines de dotarlas de capacidades y
herramientas que faciliten su insercion, permanencia y promocion en el mercado laboral. A través de
veintiocho (28) Oficinas Provinciales y Municipales del Ministerio de la Mujer, fueron impartidos
55 cursos de capacitaciones técnico profesional para fortalecer el empoderamiento econémico de las
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mujeres y dotarlas de herramientas para impulsar su autonomia econémica. Para el 2023, se brind6
capacitacion técnica a 4,486 personas, de las cuales 3,846 fueron mujeres y 640 fueron hombres.

En adicion, el Ministerio de la Mujer promueve el desarrollo de competencias digitales de mujeres
emprendedoras, a través de formaciones orientadas a ofrecer herramientas para el desarrollo de ideas
de negocio o emprendimiento en etapas tempranas; brindando a las participantes conocimientos
sobre emprendimiento con enfoque tecnoldgico, prototipado, marketing digital e innovacion, entre
otros, las cuales contribuyen al cierre de la brecha digital de género relacionada con el uso de los
servicios TIC mas avanzados.

3. Medidas para enfrentar el acoso laboral:

Segun fue reportado en la Encuesta Experimental sobre la Situacién de las Mujeres (ENESIM 2018),
la violencia contra la mujer en el ambito laboral tiende a ocurrir en los lugares de trabajo, ya sean
instituciones, empresas u otros espacios laborales donde participan las mujeres. Estas agresiones las
suelen cometer los niveles jerarquicos de nivel mas alto a bajo.

Es importante resaltar que, a pesar de estos altos niveles de violencia y acoso en los espacios
laborales, solo el 2.8% de mujeres denuncio, lo que significa que el 97.2% no reportd ninguno de los
hechos de violencia vividas. Tres de cada cuatro mujeres que sufrieron violencia en el &mbito laboral
no denunciaron los hechos ocurridos porque los consideraron sin importancia (75.9%). Un 8.6% no
los denuncid porque penso que no les iban a creer o por vergtienza de los hechos ocurridos; un 5.4%
manifestd que desconocia o desconfiaba de las autoridades correspondientes; 5.2% no lo hizo por
miedo a sus agresores. EI 7.5% de esas mujeres también informé no haberlo hecho por otras razones
diferentes a la expuestas.

Estas estadisticas se reflejan también en las denuncias recibidas en el Ministerio de la Mujer. El
Ministerio de la Mujer ofrece toda la asistencia, desde asistencia juridica hasta servicios de apoyo
psicolégico, apoyados por 110 abogadas desplegadas en todo el territorio nacional. Su labor consiste
en brindar asesoramiento, representacion legal y apoyo a mujeres victimas de violencia de género,
todo ello sin ningln costo. Sin embargo, hasta el momento, solo se ha registrado un total de 2
denuncias por acoso sexual en el ambito laboral. En ambos casos las victimas recibieron asistencia
legal y psicologica y, de los dos procesos, ninguno ha sido judicializado. Uno se encuentra en fase
de investigacion ante el Ministerio Publico y el otro se encuentra archivado, por decision de la
victima.

Actualmente la legislacion dominicana sanciona el acoso sexual a través de la Ley No. 24-97 sobre
Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar, que modificd el Cddigo Penal vy tipifica el acoso sexual
como “toda orden, amenaza, constrefiimiento u ofrecimiento destinado a obtener favores de
naturaleza sexual, realizado por una persona (hombre o mujer) que abusa de la autoridad que le
confieren sus funciones”, estableciendo penas de prision y confiriendo a las victimas de acoso sexual
en el &mbito laboral la potestad de dimitir de manera justificada.

En efecto, el Cddigo de Trabajo también prohibe a los empleadores ejercer acciones contra los(as)
trabajadores(as) que puedan considerarse acoso sexual, 0 apoyar 0 no intervenir en caso de que lo
realicen sus representantes. Asimismo, la Ley No. 41-08 de Funcion Publica establece el acoso
sexual como una falta disciplinaria objeto de sancién a quienes hagan uso “de sus influencias
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Jjerarquicas para acosar sexualmente a servidores publicos en el Estado”.

Si bien estos marcos normativos son importantes, el Estado dominicano reconoce que el acoso que
experimentan las mujeres en el ambito laboral no se limita exclusivamente a actos de caracter sexual.
Ademas, en ocasiones, dicho acoso se presenta en contextos laborales que no se ajustan a la
definicion convencional de relaciones y entornos de trabajo. Este fendmeno no se limita solo a
relaciones laborales jerarquicas.

Reconociendo esta situacion, el Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres,
lanzado en noviembre de 2020 por el Ministerio de la Mujer, prioriza la ratificacién del Convenio
190 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre violencia y acoso entre sus lineas de accion,
en vista de que constituye un marco normativo amplio, adecuado y efectivo para erradicar la
violencia y acoso laboral basado en género desde un enfoque integral, enmarcado como un aspecto
de salud y seguridad en el trabajo.

Para avanzar en este compromiso, el Ministerio de la Mujer lanzé la ruta hacia la ratificacion del
Convenio 190 de la OIT, presentando el primer informe de favorabilidad del Estado dominicano a
favor de su ratificacion. Este informe reconoce las necesidades de la ratificacion del convenio,
incluyendo la data estadistica sobre el acoso que viven las mujeres en el pais, los retos para procesar
los casos de acoso laboral que escapan de la indole sexual y la impunidad por falta de legislacion
especializada en el tema.

En septiembre de 2021 el Ministerio de la Mujer realiz6 un taller sobre acoso y violencia en el lugar
del trabajo dirigido a las instituciones publicas, el cual sirvio para establecer un dialogo con el
Ministerio de Administracion Pablica sobre los retos y perspectivas para incorporar protocolos de
acoso y violencia en el marco de la ley. El objetivo del encuentro fue sentar las bases del debate e
iniciar las consultas para la construccion de una politica contra el acoso en el lugar del trabajo para
el sector publico.

Desde entonces, el Ministerio de la Mujer ha brindado asistencia técnica a distintas instituciones
publicas para disefiar sus politicas y protocolos de atencion a casos de violencia y acoso, procurando
que estén en consonancia con el Convenio 190 de la OIT. En el marco de esta asistencia técnica se
facilita un documento técnico de recomendaciones para elaborar estos protocolos.

Actualmente, todas las instituciones publicas reconocidas con el Sello Igualando RD cuentan con
protocolos de acoso y violencia, incluyendo mecanismos para que la ciudadania que interactde con
la institucion realice denuncias. Asimismo, a través del Sello Igualando RD para Empresas,
Organizaciones y Academias se establece una dimension especifica para abordar el acoso moral y
acoso sexual en el lugar de trabajo, se definen acciones concretas y responsabilidad de la
organizacion en relacién con el acoso, abarcando asi los aspectos referidos a la deteccion,
intervencion y atencion de estos casos, asi como la definicion y aplicacion de un régimen de
consecuencias segun aplique.

4. Transicion del empleo informal al formal:

En Republica Dominicana, las mujeres se encuentran mayormente ocupadas en el sector informal.
16



El trabajo doméstico remunerado es un sector informal altamente feminizado, con baja
profesionalizacion, remuneracion precaria, desproteccion social e insuficiente regulacion.
Actualmente, el Cédigo de Trabajo no regula los contratos laborales del sector doméstico en la misma
dimension que se regulan las relaciones laborales en otros sectores e industrias, lo cual crea elevados
niveles de desproteccion e inseguridad juridica para quienes ejercen el trabajo domeéstico.

El 15 de mayo de 2015 el Estado dominicano ratifico el Convenio 189 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos. Desde entonces,
el Ministerio de la Mujer ha trabajado de manera cercana con las organizaciones de mujeres que
ejercen el trabajo doméstico para promover las medidas legislativas y administrativas necesarias para
operativizar y dar cumplimiento al convenio.

En este sentido, en el 2021 se avanz6 en un documento consensuado con el sector sindical de mujeres
trabajadoras domésticas para posteriormente presentar al Congreso Nacional, donde coexisten 3
proyectos de ley que aspiran a regular el sector. EI Anteproyecto de Ley de Trabajo Domestico
Remunerado promovido desde el Ministerio de la Mujer prevé un plazo de un afio para que el Comité
Nacional de Salarios establezca e implemente un salario minimo para el sector. Ademas, en esta
propuesta se plantea que:

e Las personas trabajadoras domesticas tengan derechos al paquete de beneficios de seguridad
social en igualdad de condiciones que el resto de trabajadores, incluyendo seguro de vejez,
discapacidad y sobrevivencia, el seguro familiar de salud y el seguro de riesgo laborales.

e Las personas empleadoras tengan la obligacion de inscribir a las personas trabajadoras
domeésticas en el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

e Lano inscripcion en la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y pago regular de la misma,
seria una causa que justifica la dimision por la persona trabajadora para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin perjuicio de lo que establece la Ley de Seguridad Social.

En el afio 2022, el Ministerio de Trabajo emitié la Resolucion Nim.14-22 sobre medidas de adopcion
y mejoramiento tendientes al cumplimiento del Convenio 189 de la OIT que pretendia formalizar el
trabajo doméstico remunerado. A pesar de ser un esfuerzo por la formalizacion del sector, esta
resolucion fue declarada inconstitucional por el Tribunal Constitucional mediante sentencia de fecha
28 de junio de 2023, por entender que esta resolucion no es el instrumento juridico correspondiente
para modificar las disposiciones que actualmente excluyen al trabajo doméstico de las prerrogativas
legales en igualdad con los demas sectores laborales en el Codigo de Trabajo.

También se aprobo la resolucion Num. 551-08, emitida por el Consejo Nacional de la Seguridad
Social, que aprueba la creacion de un Plan Piloto para incluir a las trabajadoras domeésticas en el
Sistema Dominicano de Seguridad Social y la resolucion Nim. CNS-11-2022 del Comité Nacional
de Salarios que establece el salario minimo para el sector doméstico en 10,000 pesos dominicanos
mensuales. Estas ultimas dos resoluciones actualmente siguen vigentes y estan en proceso de gestion
para su implementacion.

6. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para reconocer, reducir o
redistribuir los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados y fomentar la conciliacion
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de la vida familiar y laboral? (marquense las categorias correspondientes)

©Inclusion de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados en las estadisticas y
contabilidad nacionales (por ejemplo, encuestas sobre el uso del tiempo, ejercicios de
valoracion, cuentas satélites)

© Aumento de los servicios de guarderia o incremento de la accesibilidad a los servicios
existentes

_ Mayor asistencia a las personas de edad, a las personas con discapacidad o a otras personas
con importantes necesidades de cuidado

_ Introduccion o refuerzo de la licencia parental, de maternidad, de paternidad o de cualquier
otro tipo de licencia familiar
Inversion en infraestructuras que economicen el tiempo y la mano de obra, como el transporte
publico, la electricidad, el agua y el saneamiento, con el fin de reducir la carga derivada de
los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
Fomento del trabajo decente para trabajadores/as domeésticas asalariadas, incluidos los/las
trabajadores/as migrantes

7 Realizacién de campafias y actividades de sensibilizacion para fomentar la participacion de

hombres y nifios en las tareas de cuidados y trabajo doméstico no remunerados

Introduccién de cambios legales con respecto a la division de los activos conyugales o

derechos de pension tras el divorcio que reconocen la contribucion no remunerada de la mujer

a la familia durante el matrimonio

Otra (expliquese cudl)

Ninguno de las anteriores

El Estado dominicano a travez de sus instituciones implementa una politica integral de cuidados
desde tres enfoques: suplir la demanda publica de servicios de cuidados, priorizando el acceso a los
hogares pobres y vulnerables; generar oportunidades de empleo e ingreso para las mujeres mediante
la dignificacion y profesionalizacion de las actividades de cuidado, y proveer oportunidades de
reinsercion de las mujeres al mercado laboral; desde una perspectiva de derechos que reconoce el
cuidado como un derecho humano.

El Ministerio de la Mujer, coordina junto al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
(MEPyD), la Mesa Intersectorial de Cuidados, en la que participan 11 instituciones mas, y que busca
generar la sinergia institucional para la construccion participativa de un Sistema Nacional de
Cuidados.

La politica inicié con el proyecto piloto Comunidades de Cuidados, este pilotaje implica probar un
modelo de articulacion entre distintas entidades gubernamentales y no gubernamentales a nivel
central y local, orientado a brindar soluciones y atender a través de una oferta intersectorial de
servicios a distintas poblaciones que demandan cuidados; primera infancia, personas adultas mayores
y personas con discapacidad; y a las que se dedican al cuidado.

Los objetivos especificos de la politica son:

1. Articular soluciones para que las personas puedan ser cuidadas y cuidar dignamente, priorizando
a las mas pobres, mediante una mayor corresponsabilidad por parte del Estado.
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2. Generar espacios e instancias participativas de dialogo y concertacién multisectorial con los
actores claves a nivel central y territorial para identificar necesidades en torno al cuidado y construir
planes locales de cuidado.

3. Comprometer voluntades y recursos institucionales para la puesta en marcha de los planes locales
concertados, con miras a ampliar la cobertura de los servicios de cuidado para apoyar a los hogares
maés pobres y vulnerables y facilitar una nueva organizacion social de los cuidados en el territorio.

4. Promover la autonomia de las mujeres pobres, liberando tiempo y oportunidades para su inclusion
econdmica y social.

5. Desarrollar programas de formacion técnica e insercion laboral de cuidadoras y cuidadores en
servicios publicos de cuidado en sus comunidades.

6. Probar soluciones innovadoras de cuidado adecuadas a la realidad local para complementar la
oferta existente, garantizando estandares de calidad y valor agregado.

7. Generar aprendizajes y evidencias sobre los impactos econdmicos y sociales positivos de las
medidas de politica de cuidado, orientados a solidificar el compromiso hacia la construccion de la
Politica y el Sistema Nacional de Cuidados en el pais.

8. Consolidar propuestas de cara a orientar el logro de una visién comun sobre el cuidado y aportar
al desarrollo de una hoja de ruta hacia la construccion de la Politica y el Sistema Nacional de
Cuidados en el pais.

El Ministerio de la Mujer ha puesto ademas un énfasis en garantizar la transversalizacion de la
igualdad de género en toda la politica, en sus componentes y acciones; asi como en avanzar hacia la
sensibilizacién y el cambio cultural de los estereotipos que generan desigualdades y discriminacion
en torno al trabajo de cuidados tanto remunerado como no remunerado. Para ello se han realizado
campafas comunicacionales para promover la corresponsabilidad de los cuidados desde las redes
sociales y los medios de comunicacion del Ministerio de la Mujer.

En este orden, el Ministerio de la Mujer desarrollo la formacion en perspectiva de género y derechos
dirigida a facilitadores y facilitadoras de los cursos para cuidados en primera infancia y personas
adultas mayores del INFOTEP.

Algunos de los avances de la Politica de Cuidados son:

e Articulacion de la sociedad civil y del gobierno en dos municipios priorizados: Azuay Santo
Domingo Este. Ambos municipios cuentan con Planes Locales de Cuidados construidos de
manera participativa y que involucran la adaptacion de los objetivos generales de la politica
a la realidad de cada territorio.

e Aumento de un 61% en el nimero de nifios y nifias escolarizadas de 0 a 5 afios mediante la
ampliacion de los centros del Instituto Nacional de la Primera Infancia y de las aulas del nivel
inicial del Ministerio de Educacion.

e Se duplicé el presupuesto para primera infancia, respecto a 2019.
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Se ha triplicado el presupuesto en servicios institucionales para personas adultas mayores,
incluyendo ampliar los hogares de dia y la dotacion de pensiones a personas adultas
vulnerables administradas por el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente.

En cuanto a la profesionalizacion del trabajo de cuidados, se han formado mas de mil
cuidadoras y cuidadores en los cursos de cuidados a primera infancia y cuidados a la persona
adulta mayor.

Se disefio e incorporo a la oferta curricular del INFOTEP el curso de cuidados a personas con
discapacidad.

Se tiene en revision una propuesta de ley para el desarrollo de un Sistema Nacional de
Cuidados, desarrollada con la asistencia técnica de ONU MUJERES.

En cuanto a gestion de informacidn, se ha venido desarrollando un sistema para la medicion
de la dependencia para poder desarrollar un registro de personas con discapacidad.

Entre las instituciones participantes se han venido desarrollando acciones de referencia de
casos a los distintos servicios y programas disponibles, se tiene en el plan de trabajo
formalizar este sistema mediante la contratacion de expertos/as que faciliten el disefio de este.
Se ha desarrollado una estrategia de comunicacion en cuidados a gran escala, la cual se
coordinara con las instituciones involucradas y con los territorios priorizados.

La ampliacion de la licencia de paternidad a 15 dias para empleados del sector publico,
mediante el 312-22.

En los altimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para reducir la brecha digital

de género? (marquense las categorias correspondientes)

Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas digitales nacionales

Introduccién o refuerzo de programas destinados a proporcionar una conectividad universal
y util a las mujeres y las nifias, especialmente en zonas desatendidas.

Medidas para eliminar las barreras discriminatorias que enfrentan las mujeres y las nifias para
acceder, utilizar y disefiar herramientas digitales (por ejemplo, costos de los dispositivos y
los datos, falta de aptitudes, problemas de seguridad, normas sociales restrictivas)

Medidas para apoyar la elaboracion y expansion de recursos y servicios digitales publicos y
privados seguros, asequibles, accesibles, pertinentes e inclusivos

Introduccién o refuerzo de programas para aumentar la alfabetizacion digital y las
competencias de las mujeres y las nifias

Medidas para promover la ensefianza de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas con perspectiva de género

Medidas para crear condiciones favorables a un entorno de aprendizaje digital con
perspectiva de género

Aplicacion de normas para la recopilacion, el uso, el intercambio, el archivo y la
eliminacion de datos con perspectiva de género y que respeten los derechos humanos

Otra (expliquese cudl)

Ninguno de las anteriores
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1. Agenda Digital 2030:

Mediante Decreto 338-23 fue creado el Gabinete de Innovacion y Transformacion Digital, presidido
por el Presidente de la Republica y coordinado por el Ministerio de la Presidencia, compuesto por
diversas organizaciones publicas y privadas funcionando como un mecanismo permanente de
articulacién y consenso, garantizando de esa forma que esta politica pablica sea continuay sostenible
en el tiempo. En este marco, se cred la Agenda Digital 2030, para la cual se establecio una submesa
de género que logré incluir dentro de las lineas de accidn: promover la equidad de género a través
del aprovechamiento de las tecnologias digitales; fomentar la igualdad e inclusion, equidad de
género, el empoderamiento de la mujer y grupos vulnerables a través de iniciativas tecnoldgicas y la
transformacion digital de los 6rganos responsables.

2. Proyecto Conectar a los no Conectados:

El Estado dominicano, a través del Instituto Dominicano de Telecomunicaciones (INDOTEL) cuenta
con el proyecto Conectar a los No Conectados, el cual es un proyecto integral que doto a
comunidades rurales y a mujeres jefas de hogar que viven bajo la linea de pobreza y disponen de
bajos niveles de penetracion de internet, del acceso y conectividad a la banda ancha de calidad, con
el objetivo de reducir la brecha digital en Republica Dominicana y mejorar la calidad de vida de la
ciudadania.

El proyecto esta conformado por tres (3) componentes principales:
1. Acceso e Infraestructura
2. Subsidio a la Demanda
3. Apropiacion Social y Desarrollo de Habilidades

Esta iniciativa aportara a la implementacién de politicas publicas, tanto del lado de la oferta como
de la demanda, para aumentar la disponibilidad, la adopcion y el uso de servicios de banda ancha en
la poblacién de bajos ingresos de Republica Dominicana; al cierre de la brecha digital y al
empoderamiento de las comunidades y su poblacion para que sean parte activa de su propio
desarrollo.

3. Proyecto Canasta Digital Social Sequnda Fase:

El INDOTEL inici6 la ejecucion de la segunda fase del proyecto Canasta Digital Social, el cual
consiste en un subsidio al servicio de internet de banda ancha y un dispositivo de acceso, por un
periodo de 24 meses para dotar a 4,300 mujeres jefas de hogar en condiciones de vulnerabilidad
principalmente, en edades entre 20 y 60 afos, nivel de educacion bésica.

El objetivo general de este proyecto es promover el acceso universal y uso productivo de las
tecnologias digitales para cerrar la brecha digital y lograr la transformacion digital de la Republica
Dominicana, asi como también contribuir a que las mujeres jefas de hogares pertenecientes a hogares
de bajos ingresos se apropien de las tecnologias digitales a través del uso continuo del Internet en
sus tareas diarias para que puedan alcanzar su desarrollo econémico y social y por tanto el bienestar
de ellas y sus familias.
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Con este proyecto el INDOTEL tiene la finalidad de permitir que las mujeres de bajos recursos jefas
de hogar utilicen la tecnologia para mejorar su condicion de vida y las de su familia y de esta manera
propiciar mayor equidad.

8. En los ultimos cinco afos, ¢ha presentado su pais medidas de austeridad y consolidacién
fiscal, como recortes en el gasto publico o reduccién del personal del sector publico?

Si
NO

En los altimos cinco afios, el Estado dominicano ha implementado diversas medidas de austeridad y
consolidacion fiscal. Algunas de estas medidas se han formalizado a través de decretos como el
Decreto 396-21, el Decreto 470-23 y el Decreto 71-24, que establecen un plan de austeridad y
racionamiento del gasto publico. A continuacidn, se detallan algunas de las acciones especificas que
se han tomado:

e Limite a la Contratacion de Personal: Se ha impuesto un tope para la contratacion de nuevo
personal en el gobierno, excluyendo sectores clave como salud, educacién, militar y policial.
Esta medida busca controlar el crecimiento del gasto en némina publica.

e Pago Auditado de funcionarios: Se ha ordenado un ejercicio que los pagos a los funcionarios
se realicen mediante cheques y entregas personales después de una auditoria, con el fin de
corregir errores de identificacion y verificacion en las instituciones. (durante el afio 2021)

e Restriccién de Compras de Vehiculos de Motor: Las compras de vehiculos de motor estan
prohibidas, salvo en casos excepcionales que cuenten con autorizacion del ministro
Administrativo de la Presidencia y cumplan con todas las normas aplicables.

e Restriccién en el Uso de Vehiculos Oficiales: Se ha establecido la prohibicién del uso de
vehiculos oficiales durante los fines de semana y dias feriados, excepto con autorizacion
previa para labores institucionales.

e Control de Viajes Oficiales: Se ha regulado estrictamente la compra de boletos de viajes
oficiales al exterior y la asignacion de viaticos, prohibiendo la compra de boletos en primera
clase y obligando a liquidar los viaticos segun el sistema establecido por el Ministerio
Administrativo de la Presidencia.

e Autorizacion para Salidas al Exterior: Las salidas al exterior de servidores publicos en
asuntos oficiales requieren un permiso correspondiente, limitando asi los viajes innecesarios.

e Control de Gastos y Compromisos: Se ha prohibido comprometer gastos en conceptos como
fiestas, agasajos, donaciones, obsequios y arrendamientos de instalaciones privadas, salvo
autorizacién expresa del ministro Administrativo de la Presidencia.

e Compras Publicas Estratégicas: Se ha declarado de interés la promocion e innovacion
mediante compras publicas estratégicas, con el objetivo de eficientizar el gasto publico y
obtener mejores condiciones econdmicas para el Estado en las contrataciones publicas.

9. ¢Se han hecho evaluaciones del impacto de dichas medidas de austeridad y consolidacion
fiscal en mujeres y hombres, respectivamente?
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Ty s N |

Si, se estimd su impacto en mujeres y hombres antes de poner en préctica las medidas.
Si, se evalud su impacto después de poner en practica las medidas.

No, no se evalué el impacto en mujeres y hombres.

No aplicable

Otra (expliquese cudl)

Erradicacion de la pobreza, proteccién y servicios sociales

Esferas de especial preocupacion:
A. Lamujery la pobreza

B. Educacion y capacitacion de la mujer
C. Lamujery lasalud
I. Los derechos humanos de la mujer

L. La nifa

10. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para reducir o erradicar la

pobreza entre las mujeres y nifias? (marquense las categorias correspondientes)

Fomento del acceso de las mujeres en situacién de pobreza a un trabajo decente mediante
politicas activas del mercado laboral (por ejemplo, formacion laboral, especializacion,
subvenciones al empleo, etc.) y medidas selectivas

Ampliacién del acceso a la tierra, la propiedad, las finanzas, la tecnologia o servicios de
extension agricola

Apoyo al emprendimiento, al acceso a los mercados y a las actividades de desarrollo
empresarial de las mujeres

Introduccion o refuerzo de los programas de proteccion social para mujeres y nifias (por
ejemplo, transferencias en efectivo para mujeres con hijos/as, empleos publicos o planes de
garantia de empleo para mujeres en edad de trabajar, pensiones para mujeres mayores)
Introduccién o refuerzo de asistencia juridica de bajo costo para mujeres en situacion de
pobreza

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

1. Acceso a vivienda:

El enfoque de género en el sector de la vivienda y la implementacion del Bono Mujer son
herramientas fundamentales para la reparacion transformadora de las mujeres. Al reconocer las
necesidades y experiencias especificas de las mujeres con respecto a la vivienda, se pueden abordar
las desigualdades existentes y superar las barreras que les impiden acceder a una vivienda segura y
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digna. Esto fortalece el empoderamiento de las mujeres, fomentando su participacion en la toma de
decisiones relacionadas con la vivienda y contribuyendo a construir sociedades mas justas e
inclusivas.

El Ministerio de la Vivienda y Edificaciones (MIVED) ejecuta el Plan Mi Vivienda, iniciativa
impulsada por la Presidencia de la Republica dirigida a familias de diferentes niveles de ingreso para
adquirir su primera vivienda con apoyo del Estado. Segun datos proporcionados por MIVED, de las
5,859 viviendas asignadas a familias beneficiarias, el 58% ha sido recibido por hogares liderados por
mujeres.

El Bono Mujer que otorga el Ministerio de la Mujer y que es acreditado al capital del préstamo
hipotecario de las mujeres seleccionadas por el Plan Nacional de Viviendas Familia Feliz (PNVFF),
desemperfia un papel fundamental al ayudar madres solteras, mujeres con discapacidad, mujeres en
la didspora, con sobrecarga de cuidados, familias acogedoras de nifios y nifias en orfandad por
feminicidios y mujeres sobrevivientes de violencia a calificar para obtener una hipoteca. Aungue el
Plan otorga varios bonos, como el Bono Inicial, el Bono Tasa y el Bono ITBIS, estos no siempre
resultan suficientes para cubrir las necesidades financieras de estas mujeres.

El Bono Mujer, equivale al 8 %, el 10 % o el 12 % del valor de la vivienda, lo cual, al reducir
significativamente las cuotas mensuales, constituye un factor determinante para que estas mujeres
sean titulares de préstamos hipotecarios.

Desde finales de 2021, se han seleccionado a quinientas veinticuatro (524) personas para el Plan de
Vivienda, de las cuales trescientas veintitrés (323) son mujeres (62%). Entre los afios 2022 y 2023
fueron otorgados doscientos veintiun (221) Bono Mujer, para una inversion de Treinta y Dos
Millones Trescientos Cincuenta y Dos Mil Doscientos Pesos Dominicanos (RD$ 32,352,200.00).

2. Mujeres proveedoras de bienes v servicios:

El pais cuenta con la Ley No. 488-08, que establece un Régimen Regulatorio para el Desarrollo y
Competitividad de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES), la misma indica que las
micro, pequefias y medianas empresas que sean dirigidas por mujeres, que tengan una participacion
accionaria o del capital social superior al 50%, las instituciones estatales, al momento de realizar las
compras de bienes y servicios, deben efectuar el 5% de las mismas a éstas MIPYMES, siempre que
los bienes y servicios demandados por dichas instituciones sean ofertados por las MIPYMES;
porcentaje que ha sido incluso superado en el pais. Desde el Ministerio de la Mujer en coordinacion
con la Direccion General de Contrataciones Publicas, se realizan talleres de formacion y orientacion
a mujeres sobre los procesos de formalizacion de sus empresas y el acceso a los procesos para ofrecer
bienes y servicios a las instituciones publicas.

24


https://mivivienda.gob.do/

3. Transferencias monetarias y apoyo a mujeres en situacion de pobreza:

El Estado Dominicano, a través del Programa Supérate, apunta a reducir la pobreza a través de
transferencias monetarias y apoyo, que mejoran la seguridad alimentaria de los hogares mas
vulnerables. Esto es crucial para mujeres y nifias, quienes a menudo son las mas afectadas por la
pobreza y tienen roles significativos en la agricultura y la gestion de recursos alimentarios en sus
hogares.

A traves de estos programas de transferencias condicionadas se impacta en:

e Alimentacion: busca complementar los recursos destinados a la compra de alimentos y bienes
priorizados, mediante el otorgamiento de un apoyo econémico sujeto al cumplimiento de
corresponsabilidades de atencion primaria en salud, con especial énfasis en la salud infantil
y reproductiva. Aliméntate es una transferencia monetaria mensual, que deben destinar los
hogares a la compra de alimentos y bienes priorizados en los establecimientos de la Red de
Abastecimiento Social, (RAS). Aproximadamente el 59.8% de las personas beneficiarias de
los hogares gue reciben el subsidio aliméntate son mujeres.

e Bono luz: busca mitigar el impacto de la tarifa eléctrica en los hogares en condicion
socioeconomica mas vulnerables, permitiéndoles contar con el suministro minimo para sus
necesidades basicas de electricidad.

e Bono gas: para apoyar la compra de gas en las envasadoras de gas licuado, pertenecientes a
la Red de Abastecimiento Social (RAS).

Poblacion beneficiaria de Subsidios por transferencias
condicionadas por género

68.1
59.8 59.4
40.2 40.6
31.9
Alimentate Bono gas Bono luz
Hombre ™M Mujer
Fuente: Programa Supérate
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11. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para mejorar el acceso de las
mujeres y las nifias a la proteccion social?

_ Introduccién o refuerzo de transferencias en efectivo para familias con hijos/as que dan
prioridad a las mujeres como beneficiarias (por ejemplo, prestaciones por hijos/as a cargo,
prestaciones familiares, transferencias en efectivo condicionadas 0 no condicionadas)
Introduccion o refuerzo de la proteccion social para mujeres en edad laboral (por ejemplo,
prestaciones por desempleo, programas de obras publicas, asistencia social)

Introduccién o refuerzo de la proteccion social para mujeres mayores (por ejemplo,
ampliacion de las pensiones sociales, moratorias, ajuste en concepto de inflacién,
introduccion de creditos de pensiones para cuidadoras)

Ampliacién de la proteccion social a las mujeres con empleos informales (por ejemplo,
subvenciones para la participacion en regimenes contributivos; inclusion en regimenes no
contributivos)

" Mejora del acceso a la proteccién social para otros grupos de mujeres en situacion de

marginalidad (véanse los grupos que se enumeran en la Parte Il: Prioridades, logros, desafios

y complicaciones)

Otra (expliquese cudl)

Ninguno de las anteriores

En el afio 2021 se dio inicio al primer Programa de Reparacion Econdémica dirigido a mujeres
victimas de violencia de género e intrafamiliar en mayor riesgo y vulnerabilidad, con el fin de que
estas puedan romper la dependencia econémica que las vincula a sus agresores, generar estrategias
para el logro de su autonomia econémica, y continuar con sus procesos de denuncia. En este
programa se han incluido a las familias acogedoras de nifias, nifios y adolescentes en orfandad por
feminicidio.

A lafecha, este programa incluye a novecientas dos (902) usuarias y familias acogedoras, que reciben
mensualmente un apoyo econdmico de diez mil pesos dominicanos con 00/100 (RD$10,000.00),
siendo actualmente el programa de apoyo econémico mas amplio dentro de los programas sociales
del gobierno dominicano. En lo que va de 2024, se han desembolsado RD$42,120,150.000 pesos en
total.

12. La pandemia de COVID-19 provocd que se introdujesen innovaciones importantes en
materia de proteccion social. Desde una perspectiva de género, ¢cuél de las siguientes
afirmaciones refleja mejor la respuesta a la COVID-19 en su pais?

No hubo una respuesta importante en materia de proteccion social a la pandemia de COVID-

19.

Hubo una respuesta importante en materia de proteccion social a la pandemia, pero no se

produjo ninguna innovacién con perspectiva de género.

La respuesta en materia de proteccion social a la pandemia impulsd innovaciones con
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perspectiva de género, pero la mayoria de las medidas adoptadas fueron a corto plazo.

© Lapandemia provocé que se introdujesen innovaciones con perspectiva de género, asi como
transformaciones a largo plazo de la proteccion social para reforzar la seguridad de los
ingresos de las mujeres.
Otra (expliquese cual)

Durante la pandemia de COVID-19, el programa que evoluciond del programa Supérate, implementd
varios cambios significativos y adaptaciones para responder a las necesidades emergentes,

especialmente aquellas relacionadas con las mujeres y nifias. Estos cambios incluyeron:

e Transferencias monetarias aumentadas y flexibilizadas:

Supérate adapto sus transferencias monetarias para responder mejor a las necesidades inmediatas de
las familias durante la pandemia, aumentando los montos y simplificando los requisitos de
elegibilidad, beneficiando directamente a muchas mujeres que son, a menudo, las jefas de hogar o

principales cuidadoras en sus familias.

Cuadro 1. Numero de jefe de hogares del programa “Comer es Primero” apoyados por el programa
“Quédate en Casa”, por mes.

Sexo

| AUEE ‘ Masculino Femenino Total ‘
ABRIL 296,473 603,081 |899,554
MAYO 296,010 602,216 |898,226
JUNIO 279,651 574,669 |854,320
JULIO 279,651 574,669 |854,320
AGOSTO 279,198 573,424 852,622
SEPTIEMBRE 282,747 580,550 |863,297
OCTUBRE 282,749 580,557 |863,306
NOVIEMBRE 282,832 580,692 |863,524
DICIEMBRE 282,826 580,692 [863,518

Fuente: Programa Supérate
Cuadro 2. Numero de hogares acogidos al Programa "Comer es Primero" apoyados por el Programa

"Quédate en Casa" e identificados como particularmente vulnerables, que reciben una transferencia
de efectivo adicional, por mes.

27



| | Sexo |
Mes Masculino Femenino Total
ABRIL 123,615 218,896 342,511
MAYO 123,399 218,528 341,927
JUNIO 120,812 216,007 336,819
JULIO 120,812 216,007 336,819
AGOSTO 120,416 215,260 335,676
SEPTIEMBRE 120,416 215,260 335,676
OCTUBRE 120,414 215,259 335,673
NOVIEMBRE 120,399 215,243 335,642
DICIEMBRE 120,384 215,227 335,611

Fuente: Programa Supérate

e Bono de emergencia:

Se introdujeron bonos especificos para apoyar a las familias afectadas por la pandemia, incluyendo
el "Bono COVID-19", que proporcioné asistencia adicional a las familias vulnerables, asegurando

que las necesidades especificas de las mujeres y nifias fueran atendidas durante este periodo critico.

De igual manera, el programa Supérate ha implementado sistemas mas robustos para el registro y la
entrega de beneficios permitieron una mayor eficiencia y accesibilidad, lo que es crucial para
garantizar que las mujeres en areas remotas o con limitado acceso a servicios bancarios pudieran

recibir su ayuda sin interrupciones.

Estas medidas no solo fueron disefiadas como soluciones a corto plazo, sino que también han
establecido las bases para transformaciones méas duraderas en la proteccion social, con un enfoque

continuo en mejorar la seguridad econdmica de las mujeres en Republica Dominicana.

13. En los ultimos cinco _afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais destinadas a mejorar los
resultados de salud para mujeres y nifias?

Fomento del acceso de las mujeres a los servicios de salud mediante la expansion de la
cobertura de salud universal o servicios de salud publicos

Expansion de los servicios de salud especificos para mujeres y nifias, incluidos los servicios
de salud sexual y reproductiva, salud maternay VIH
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© Promocion de la participacion masculina en la salud sexual y reproductiva, que incluye la
utilizacién de anticonceptivos y un comportamiento sexual responsable

" Medidas de apoyo a la salud mental de las mujeres, incluido el acceso a servicios
especializados y de apoyo psicologico
Elaboracion de métodos con perspectiva de género para la prevencién y el tratamiento de
enfermedades crénicas y no transmisibles (por ejemplo, enfermedades cardiovasculares,
cancer, enfermedades respiratorias cronicas y diabetes)

_ Realizacién de campafias especificas con perspectiva de género para la promocion de la salud
Imparticion de formacion con perspectiva de género para los proveedores de servicios de
salud

" Refuerzo de la educacion sexual integral en escuelas 0 mediante programas comunitarios

Medidas para ampliar el acceso a los servicios de salud de los grupos marginados de mujeres

y nifias (véase la lista de la Seccion 2: Prioridades, logros, desafios y complicaciones)

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

(]

El Estado dominicano, a través del Centro de Promocion de Salud Integral de Adolescentes del
Ministerio de la Mujer, brinda diversos servicios de formacion integral para adolescentes en salud
sexual y salud reproductiva, con un enfoque de género y derechos humanos, con especial atencion a
la prevencion de uniones tempranas y embarazos en la adolescencia.

El Centro de Promocién de Salud Integral de Adolescentes cuenta con una sala experiencial equipada
para abordar temas sobre la salud sexual y salud reproductiva con nuestra poblacion meta: las y los
adolescentes en Republica Dominicana. Este contenido se presenta a través de un recorrido vivencial
con adecuaciones similares a un museo interactivo, presentado por un equipo de facilitadores/as que
recibieron las capacitaciones requeridas.

A la fecha hemos impactado 75,527 personas, de las que 67,527 son nifias, nifios y adolescentes de
10 a 19 afios provenientes de distintas partes y estratos sociales del pais, de los cuales 40,993 son
adolescentes femeninas y 26,364 adolescentes masculinos y 8,193 son adultos, mayormente
profesores/as y titulares del area de orientacién y psicologia de centros educativos, que acomparian
a las y adolescentes en las jornadas de capacitacion y sensibilizacion.

Desde el Centro de Promocidn de Salud Integral de Adolescentes se prestan los servicios siguientes:

e Recorrido por la sala experiencial.

Charlas de sensibilizaciéon en Prevencién de Embarazos en la Adolescencia.
e Formacion de adolescentes multiplicadoras y multiplicadores.

e Primera intervencion psicologica para adolescentes (en caso de ser necesario y consentido
por el/a adolescente).

e Desarrollar programas y estrategias relacionados con la salud integral de adolescentes.

e Transferir habilidades y herramientas metodologicas a profesionales e instituciones, para el
abordaje de la salud integral de adolescentes con incorporacion del enfoque de género y
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derechos humanos.

El Ministerio de la Mujer se esforzo en llevar charlas y talleres de sensibilizacion en territorios,
rurales y urbanos, del pais. Entre estos esfuerzos, se destacan:

a. Talleres de Aplicacion de las Normas, Guia y Protocolo Nacional de Atencion en materia de
Género, Violencia Intrafamiliar, Uniones Tempranas, Ruta Critica y estrategia de trabajo en
Redes, dirigidas al personal de salud en los Hospitales Regionales, los cuales tenian como
objetivo sensibilizar y capacitar a los y las prestadoras/es de servicio en la deteccion temprana
de embarazo en adolescentes e identificar signos y sintomas de Violencia contra la mujer e
Intrafamiliar

b. Talleres Regionales de Formacion Bésica en Derechos de la Nifiez, Adolescencia, Genero 'y
Prevencion de Uniones Tempranas, con el objetivo de fortalecer las capacidades territoriales
para la ejecucion del Proyecto Cambiando las normas sociales que legitiman las uniones
tempranas y los embarazos en adolescentes.

c. Foro Regional de Compromiso Social, Juventud y Adolescencia, con el objetivo de propiciar
un espacio de didlogo y trabajo que forma parte de la iniciativa, enfocada en empoderar a las
nifias y adolescentes para presentarles la posibilidad de desarrolle un proyecto de vida distinta
a la maternidad y el embarazo en la adolescencia, a través de herramientas seguras, cientificas
y eficientes que permitan el fortalecimiento de su ciudadania y las prepara para una vida
independiente, saludable y libre de violencia.

d. Charlas de Sensibilizacion dirigidas a NNA en edades de 10-19 afios de diferentes centros
educativos, sobre Prevencion de Embarazos en Adolescentes, de Violencia, de Acoso
Escolar, de Grooming, Autoestima, Consejeria en Métodos Anticonceptivos, Depresion en la
Adolescencia y Ciberadiccion.

e. Jornadas de Capacitaciéon continua en materia de Salud Integral de Adolescentes, dirigida a
grupos de multiplicadores/as de centros educativos

Con estas actividades, el Ministerio de la Mujer logro impactar un total de 16,737 personas, de las
cuales 13, 689 eras adolescentes y 3,048 personas adultas durante el periodo enero-junio 2023. Con
estos esfuerzos, se busca que la informacion sobre salud sexual y reproductiva se disemine en las
comunidades y territorios con mayores tasas de embarazos en adolescentes, acercando las
herramientas y la informacién a las personas, para garantizar acceso a la salud.

A través de la Politica de Prevencion y Atencion de las Uniones Tempranas y el Embarazo en
Adolescentes (PPA), el Estado ha desarrollado programas comunitarios de educacion sexual integral
para la prevencion de la violencia a nifios, nifias y adolescentes, de las uniones tempranas y
embarazos en adolescentes. También ha integrado a padres, madres y tutores para facilitar a las
familias herramientas de comunicacion efectivas en poblaciones adolescentes.

En el ambito comunitario, en el afio 2023 el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI) realiz6 32 acompafiamientos técnicos a la implementacion del Programa de
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Sensibilizacion en Habilidades para la Vida, Educacion Sexual Integral y Crianza Positiva en el
contexto comunitario por parte de Visién Mundial, Sur Futuro y las oficinas regionales y municipales
de CONANI en 10 territorios priorizados.

A través del Gabinete de Nifiez y Adolescencia (GANA) se fortalecié el Programa Nacional de
Servicios de Salud Integral para Adolescentes (PRONAISA), juntamente con el Ministerio de Salud,
la Procuraduria General de la Republicay el CONANI, en el marco del cual fueron actualizados los
protocolos y el sistema de vigilancia para la deteccion, proteccion y denuncia del matrimonio infantil
y las uniones tempranas.

Desde hace dos afios, el Ministerio de Educacion estd inmerso en desarrollar el proceso para
implementar la Educacion Sexual Integral de Valores (ESI en Valores) en el sistema educativo.
Dentro del mismo, ha estado elaborando los materiales para acompanar las diferentes estrategias de
la ESI en Valores en todo el sistema educativo. A la vez, llevando a cabo el proceso de capacitacion
de los diferentes actores del sistema que se han involucrado en el proceso de implementacion.

En este afio se da inicio en todo el nivel inicial y para el préximo afio escolar empezaran el segundo
ciclo del nivel primario en 15 distritos de laso 122 y el primer ciclo del nivel secundario con 20
distritos de los 122. Estos territorios se encuentran dentro de los priorizados por la Politica de
Prevencion y Atencion a las Uniones Tempranas y el Embarazo en Adolescentes.

14. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para mejorar los logros y
resultados educativos para mujeres y nifias?

© Medidas para aumentar el acceso de las nifias a la educacion primaria y secundaria, ademas
de la retencion escolar y la finalizacidn de los estudios
Medidas para aumentar el acceso de las nifias a la educacion, la formacion técnica y
profesional y los programas de desarrollo de aptitudes, ademas de la retencion escolar y la
finalizacién de los estudios
Resolucién de los obstaculos que dificultan la transicion de la escuela al trabajo para las
mujeres y las nifias
©  Refuerzo de los planes de estudio para aumentar las perspectivas de género y eliminar los
perjuicios sistematicos, en todos los niveles educativos
©Imparticion de formacion sobre igualdad de género y derechos humanos al profesorado u
otros profesionales de la educacion
Promocion de entornos educativos seguros, libres de acoso e inclusivos para mujeres y nifias
Mayor acceso a la capacitacion y formacion en campos nuevos y emergentes, en concreto en
CTIM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), asi como a la alfabetizacion y la
destreza digital
Garantia de acceso a servicios seguros de agua y saneamiento y provision de control de
higiene menstrual, concretamente en colegios y en otros escenarios educativos y formativos
©  Refuerzo de medidas para prevenir embarazos en la adolescencia y para permitir que las
adolescentes continlen su educacion en caso de embarazo o maternidad
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Incorporacion de la ensefianza de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas o
medidas para aumentar el acceso a herramientas y competencias digitales para adolescentes
y nifias con vistas a eliminar la brecha digital de género

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

Para contribuir al disefio de programas de formacion educativa con perspectiva de género y derechos
humanos, desde el Ministerio de la Mujer se han elaborado las Catedras Educacion para la Vida,
una herramienta de trabajo para docentes y para la comunidad educativa en general para desarrollar
con nifios, nifas y adolescentes en los niveles de primaria y secundaria del sistema educativo formal.
Las Catedras incluyen 32 temas de contenidos en los siguientes ambitos: derechos, justicia, igualdad,
prevencion de violencia, acoso y bullying, cultura de paz, salud sexual y reproductiva, prevencion de
las uniones tempranas y abuso de drogas, entre otros.

A la fecha, se han disefiado 2 capsulas educativas de la Catedra Educacion para la vida con los temas
“Iguales en Derecho, personas diferentes”’ Y “Justicia y Equidad, dos conceptos importantes”. Bajo
la sombrilla de las Catedras Ciudadanas del Ministerio de Educacién se produjeron esas catedras y
se colocaron en la pagina web de dicho Ministerio, como herramientas para trabajar conceptos
relacionados con los derechos de las mujeres en las aulas y con la comunidad educativa.

Asimismo, realizamos el diplomado Género y Educacion: Formacion Docente y Transversalidad de
género en el quehacer educativo. De este diplomado se han realizado 3 cohortes con diferentes
publicos, a saber:

e Cohorte 1: Directivos y técnicos de la Sede Central del Ministerio de Educacion.

e Cohorte 2: Técnicas de género y orientacion de la region nordeste, que incluyé las provincias
Hermanas Mirabal, Maria Trinidad Sanchez, Samana y Duarte.

e Cohorte 3: Maestros y maestras adscritas a la Asociacion Dominicana de Profesores.

CONANI ha desarrollado camparias como: “Toma el control, ponlo en pausa” en colaboracién con
el Gabinete de Nifiez y Adolescencia (GANA), en el 2023 CONANI presentd esta campafia para
radio, television y redes sociales, con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre el embarazo en
adolescentes. Con la implementacion de la Politica de PPA, el CONANI ha contribuido a disminuir
la desercion escolar y a disminuir el embarazo adolescente.

Como parte del Gabinete de Nifiez y adolescencia (GANA), se instruyé al Ministerio de Educacion
de la Republica Dominicana (MINERD) a implementar acciones orientadas a la permanencia y
continuidad de los nifios, nifias y adolescentes en las escuelas para que amplien sus oportunidades y
proyectos de vida.

Desde 2016, el Ministerio de Educacion aplica el protocolo para la Promocion de la Cultura de Paz
y Buen Trato de los Centros Educativos en todos los niveles del sistema, desde el que se abordan
procesos para construir entornos escolares seguros sin précticas violentas, como el acoso. Las
Normas del Sistema Educativo para la convivencia armoniosa en los centros educativos publicos y
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privados revisadas en el 2023, ahora contemplan en la Ordenanza No. 05-2023 en su articulo 28,
prohibe la expulsion, el denegar acoso o retiro de cualquier adolescente embarazada, madre o padre
del centro educativo.

En el 2019, el MINERD inicié en todas las Regionales el uso del protocolo para la permanencia
educativa de estudiantes en condicion de embarazo, madre o padres en busca de garantizar el derecho
a la educacion, a la vez de contribuir a la reduccion del circulo de pobreza producto del embarazo en
adolescente, previendo la desercion y un nuevo embarazo en la adolescencia.

En el 2021, se inicié un programa para la prevencion de Uniones Tempranas con el UNICEF y
KOICA que abarca a los estudiantes del Nivel Secundario, a las familias, a los docentes, orientadoras
y equipos de gestion de los centros donde se implementa; a la fecha se ha alcanzado a 11 de las 18
Regionales del Sistema Educativo.

Erradicacion de la violencia, los estigmas y los estereotipos

Esferas de especial preocupacion:
D. Laviolencia contra la mujer
I. Los derechos humanos de la mujer
J.  Lamujery los medios de comunicacion
L. Lanifa

15. En_los ultimos cinco afios, ¢qué formas de violencia de género, y en qué contextos o
escenarios especificos, ha priorizado su pais a la hora de tomar medidas?

Violencia de pareja, incluida la violencia sexual o las violaciones conyugales

Violencia domeéstica por parte de familiares u otras personas que vivan bajo el mismo techo
Acoso y violencia sexual en lugares publicos, entornos educativos y en el trabajo

Violencia contra mujeres y nifias facilitada por la tecnologia (por ejemplo, acoso sexual en
linea, hostigamiento criminal por Internet, transmisién no consentida de iméagenes intimas)
Femicidio/asesinato de mujeres y nifias por motivos de género

Violencia de género contra las mujeres en la politica, especialmente las defensoras de los
derechos humanos de las mujeres

Violencia de género en los medios de comunicacion

Violencia de género en entornos afectados por conflictos

Matrimonio infantil, precoz y forzado

Mutilacion genital femenina

Trata de mujeres y nifias

Otras formas de violencia o précticas nocivas (especifiquense)

Ninguno de las anteriores
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El Plan Estratégico por una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, aprobado en noviembre
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de 2020, tiene un abordaje de intervencion que cubre diferentes tipos y ambitos de violencia, que
incluyen: la violencia feminicida, la violencia simboélica y mediatica, explotacion sexual, trata de
personas, matrimonio infantil, forzado y uniones tempranas, violencia intrafamiliar o domestica,
violencia laboral, violencia en el ambito educativo, violencia institucional, violencia politica y
violencia ginecobstrétrica.

16. En _los ultimos cinco_afos, ¢qué medidas ha priorizado su pais para hacer frente a la
violencia de género?

Promulgacién o refuerzo de leyes relativas a la violencia contra las mujeres, y su
cumplimiento y aplicacion

" Introduccion, actualizacion y ampliacion de planes de accion nacionales para la eliminacion
de la violencia contra las mujeres y nifias

©  Adopcion o refuerzo de medidas para facilitar el acceso de la mujer a la justicia (por ejemplo,
establecimiento de tribunales especializados, formacién de la judicatura y la policia, 6rdenes
de proteccién, amparos y reparaciones, incluso en casos de feminicidio)

_ Implantacién o refuerzo de servicios para supervivientes de violencia (por ejemplo, albergues,
lineas de ayuda, servicios de salud especializados, servicios juridicos y judiciales,
asesoramiento, viviendas, rehabilitacién socioecondmica)

© Introduccion o refuerzo de estrategias e intervenciones para prevenir la violencia contra las
mujeres y nifias (por ejemplo, en el sector educativo, en los medios de comunicacion, la
movilizacién de la comunidad, el trabajo con hombres y nifios)

©  Seguimiento y evaluacion de los efectos, incluso mediante la generacion de pruebas y la
recopilacion de datos

~Adopcion o refuerzo de medidas para mejorar la comprension del alcance, las causas y las

consecuencias de la violencia contra las mujeres y nifias entre las personas responsables de

laimplementacion de medidas para su erradicacion, incluso mediante la recopilacién y el uso
de datos procedentes de diferentes fuentes

Otra (expliquese cudl)

Ninguno de las anteriores

En términos de atencién a la violencia, el Ministerio de la Mujer cuenta con setenta y tres (73)
psicologas y ciento siete (107) abogadas que operan en todo el territorio nacional para brindar
asistencia psicologica, terapia psicoldgica, asesoria y representacion juridica sin costo a mujeres
victimas de violencia de género. La asistencia en estas areas es un servicio totalmente gratuito,
dirigido a todas las mujeres en situacion de violencia que requieran este acompafiamiento. A través
de este modelo de atencion, se brinda atencion psicoldgica, asi como asesoria y representacion legal,
en materia penal y en materia de familia, en casos vinculados con la violencia de género e
intrafamiliar, lo que incluye la proteccion en la red de Casas de Acogida para mujeres victimas de
violencia, acompafadas de sus hijas/os y/o dependientes.

Desde el afio 2020 y hasta el ler. semestre del afio 2024, el Ministerio de la Mujer ha ofrecido
418,511 atenciones a través de todas sus oficinas provinciales y municipales. En el ler semestre
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del afio 2024, se ofrecid asistencia a 2,171 usuarias que por primera vez ingresaron al modelo de
atencion, de las que 226 fueron extranjeras.

Atenciones del Ministerio de la Mujer

Atenciones | 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Legales 30,484 54,939 88,602 92,781 27,481 294,287
Psicoldgicas | 5,409 25,062 29,241 24,273 9,204 93,189
Otras 3,408 11,699 15,928 31,035
Total 39,301 91,700 133,771 117,054 36,685 418,511

Fuente: Observatorio del Ministerio de la Mujer

Sobre los casos llevados por el Ministerio de la Mujer desde su servicio de representacion legal,
desde 2020 y hasta el ler semestre del afio 2024, el Ministerio de la Mujer ha logrado 11,273
sentencias favorables vinculadas a los procesos acompafiados.

Sentencias obtenidas por el Ministerio de la Mujer

Tipo 2020 2021 2022 2023 2024 Total
Sentencias

penales 118 2,284 | 483 4,176 |1,001 | 8,062
Sentencias

civiles 246 785 1,096 | 577 507 3,211
Total 364 3,069 |[1579 |4,753 |1508 |11,273

Fuente: Observatorio del Ministerio de la Mujer

Asimismo, el Ministerio de la Mujer cuenta con una Linea de Emergencia *212. Esta es una linea
telefonica que brinda informacion y orientacion en casos de violencia de genero e intrafamiliar,
confidencial, sin costo, disponible las 24 horas y con cobertura nacional. Esta linea articula su
atencion con el Servicio Nacional de Emergencias 911, para dar seguimiento a los casos vinculados
aviolencia de género e intrafamiliar, y acudir en rescate de mujeres y sus familias, que se encuentran
en riesgo y mayor vulnerabilidad.

El Ministerio de la Mujer ha fortalecido esta linea desde el 2020, cuando solo funcionaba en 7
provincias; ampliando en los Gltimos 3 afios la capacidad de respuesta en todo el territorio nacional.
Desde el afio 2020 y hasta el ler. semestre del afio 2024, la Linea de Emergencia ha atendido
29,250 llamados, y realizado 815 rescates.

En el afio 2023 fueron atendidos 7,305 llamados de mujeres en situacion de violencia y riesgo, de los
cuales 541 correspondieron a victimas extranjeras, equivalente a un 7.4%. Para el ler. semestre del
afo 2024, la Linea de Emergencia *212 atendi6 3,589 llamadas de las cuales 233 correspondieron a
victimas extranjeras.
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Atenciones y rescates a través de la Linea *212

Tipo de Caso 2020 2021 2022 2023 2024 | Total
Llamadas directas al

212 662 N/D N/D 1,403 627 2,692
Coordinacion con el

911 6,943 |6,697 |4,622 |5433 |2,048 |25,743
Rescates 5 N/D 118 469 223 815
Total 7,610 |6,697 |4,740 |7,305 |2,898 |29,250

Fuente: Observatorio del Ministerio de la Mujer

El Ministerio de la Mujer dispone también de un servicio de asistencia psicoldgica y legal en linea
para mujeres dominicanas que residen en el exterior, al que es posible acceder en caso de estar
atravesando una situacion de violencia de género o intrafamiliar. Para hacer una cita con el equipo
multidisciplinario segun la disponibilidad de quien requiere el servicio, se puede acceder a la pagina
web www._asistencia.mujer.gob.do o bien, enviar un mensaje de WhatsApp.

Las Casas de Acogida o refugios para victimas de violencia de género e intrafamiliar, es un servicio
que brinda el gobierno dominicano a través del Ministerio de la Mujer, ofreciendo proteccion
inmediata y gratuita, asi como seguridad y apoyo a las mujeres y sus dependientes gue se encuentran
en situacion de riesgo inminente. Las Casas de Acogida ofrecen a las usuarias un refugio seguro,
alimentos, servicios especializados de salud, asistencia social, legal y psicoldgica, ademas de contar,
de manera novedosa, con espacios habilitados para dar continuidad a la educacion de las nifias y
nifios, asi como espacios de recreacion. Ademas, estos refugios cuentan con ajustes razonables de
movilidad necesarios para garantizar la accesibilidad del servicio a mujeres y NNA con discapacidad.

La Republica Dominicana cuenta con 18 Casas de Acogida gestionadas por el Ministerio de la Mujer,
entre las que existe:

- Una Casa de Acogida especializada para victimas de trata y trafico
- Una Casa de Acogida para adolescentes y nifias gestantes, coordinada por CONANI
- Un Centro Nacional con capacidad para 200 mujeres y sus dependientes

Esto representa un aumento del 767% en la cobertura nacional, sobre los 3 refugios que se
encontraban operativos a mayo de 2021.

Los datos de protecciones ofrecidas en estas Casas de Acogida por afio se observan en el siguiente
cuadro:

Protecciones ofrecidas en Casas de Acogida
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ARo Protecciones
2020 1,071

2021 1,672

2022 1,618

2023 1,775

2024* 790

Total 6,926

Fuente: Observatorio del Ministerio de la Mujer
*Datos a Junio 2024.

Desde 2020 y hasta el ler. semestre del afio 2024, mediante estas Casas de Acogida el Ministerio
de la Mujer ha ofrecido proteccion y cuidado a 6,926 mujeres en situacion de riesgo y sus
dependientes. De esta cantidad de protecciones, 3,118 corresponden a nifias, nifios y adolescentes
que estaban junto a sus madres o tutoras al ingresar a estos refugios. Asimismo, del total de
protecciones ofrecidas en el periodo mencionado, 450 corresponden a victimas extranjeras. Estas
protecciones han permitido que las mujeres en situacion de riesgo inminente, junto a sus
dependientes, pudieran estar a salvo y ser atendidas de manera integral desde el Sistema de
Proteccion a Victimas.

El Ministerio de la Mujer ofrece servicios de atencidn a violencia de manera universal, esto
quiere decir que son abiertos a toda la poblacién de mujeres en situacion de violencia de género e
intrafamiliar, independientemente de cualquier condicion derivada de las interseccionalidades que
atraviesan a las personas. En este sentido, en los casos que ameritan una atencion especializada (por
ejemplo, mujeres con discapacidad auditiva o del habla, nifias y adolescentes) se realizan las
coordinaciones de lugar con las instituciones de competencia para solicitar apoyo en este abordaje.

Para atender a victimas de trata a través de la Casa de Acogida Especializada, desde su apertura en
2022 y hasta el ler semestre de 2024, el Ministerio de la Mujer ha protegido a 123 victimas de trata,
extranjeras, siendo las nacionalidades predominantes la colombiana y la venezolana.

El Ministerio de la Mujer dispone asimismo de un Sistema de Atencidn y Respuesta Automatizada
(SARA), disefiada a través de inteligencia artificial para brindar informacion sobre los servicios de
prevencion y atencion a la violencia de género e intrafamiliar a toda la poblacion, que sirva para
identificar, prevenir y responder ante situaciones o riesgo. SARA esté disponible las 24 horas del
dia, todos los dias de la semana, y es accesible desde cualquier dispositivo con conexion a internet,
garantizando un acceso rapido y confidencial a la informacion consultada. Ante una situacion de
riesgo, a través de SARA también es posible conectar con el servicio de WhatsApp de la Linea de
Emergencia *212, y comunicarse con una operadora. Se puede acceder a SARA a través de la pagina
web del Ministerio de la Mujer: www.mujer.gob.do
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El Mapa de Servicios es una herramienta de busqueda de informacién geolocalizada, para
acercar a la poblacion los servicios del sistema de proteccion a los derechos de las mujeres,
adolescentes y nifias en Republica Dominicana. En él se puede encontrar informacion sobre mas de
500 espacios de atencion y acompafiamiento, su ubicacion, horarios y servicios de instituciones del
Estado y las organizaciones de la sociedad civil.

Se puede utilizar el mapa de servicios para contactar con estos espacios, o acercarlos a alguna persona
que requiera orientacion y asistencia, especialmente en casos de violencia de género o intrafamiliar.
Estos servicios cercanos a las comunidades pueden seleccionarse entre distintas areas de atencion:
todas las oficinas municipales y provinciales del Ministerio de la Mujer, acceso a la justicia, atencion
a la salud integral, derechos de las mujeres, y educacion y formacién. Se accede al Mapa de Servicios
a través de la pagina web del Ministerio de la Mujer: www.mujer.gob.do

Con relacion a la articulacion interinstitucional para el abordaje integral de la violencia, en Republica
Dominicana la institucién que recibe y recopila datos vinculados a denuncias y feminicidios es la
Procuraduria General de la Republica. En su informe de enero-diciembre 2022, se establecen los
datos recogidos en las Unidades Especializadas en Violencia de Género, Intrafamiliar y Delitos
Sexuales (UVGS), siguientes:

Infraceinnes Tipo de violenela | Enero| Febrero | Marze | Abril | Mayo | Junio| Julio | Agesto| Septiembre | Octubre| Noviembre | Dielembre| TOTAL
Fisiea B 524 585 | &&7 | TOI | Tie | 57% | 557 501 562 &7l 710 7447
Violencia de géners 3091 P |Verbal y paicoldgica 1145 | 1068 | 1140 | 1228 | 1130 | 1236 | 1280 1275 1293 1242 1303 1374 14718
SUBTOTALES| 1809 | 1592 | 1726 | 1895 | 1831 | 1981| I185%| 1831 1794 1804 1974 1084 11163
Fisiea 1980 | 1522 | 2053 | 2079 | 1945 | 2004 | 1959 (839 1817 1620 1400 1434 21862
Werbal y psicoligiea 2468 | 1184 | 3013 | 2715 | 2844 | 3081 | 18%B| 118 735 2528 2062 1544 31758
Vielencia intrafamiliar 309-2 CP.
Patrimanial m 96 FiE] T 36 48 | &l 95 ] 63 60 58 a1l
SUBTOTALES| 4515 | 4302 | 5155 | 4864 | 4825 | 5143 | 4918| 5120 4410 4111 3511 3438 S4441
TOTAL GEMERAL 6334 | 5894 | 6BBI | &7TS9 | A5T | TIOS| 6777| &951 6114 6015 5496 5510 76604

Fuente: Unidades eqpecializadas en salencia de génera, intrafamiliar y delites seuale (UVGS).

Parael ler. semestre del afio 2023, el total de denuncias por violencia de género fue de 9,929, y

por violencia intrafamiliar 21,063, gestionandose 14,266 drdenes de proteccion.
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Infracciones Tipo de violencia Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio| Julio | Agosto| Septiemt Octubre | Noviembre | Diciemk TOTAL
Fisica 492 450 538 522 652 603 3257
Viclencia de géners  309-1 C.P. |Verbal y psicolégica 1061 1126 1180 1015 1134 | 1156 6672
SUBTOTALES| 1553 1576 1718 1537 1786 | 1759 9929
Fisica 1169 990 1220 | 1109 1397 | 1370 7255
Verbal y psicoldgica 2199 2051 2218 2110 2529 | 2331 13448
Vielencia intrafamiliar 309-2 C.P.
Patrimanial 41 59 73 53 68 66 360
SUBTOTALES| 3409 3100 3521 3272 | 3994 | 3767 21063
TOTAL GENERAL 4962 4676 5239 | 4809 | 5780 | 5526 30992

Fuente: Unidades especializadas en viclencia de género, intrafamiliar y delitos sexuales (UVGS).

Como parte del fortalecimiento del Sistema de Proteccidén a las Victimas de Violencia, cabe
mencionar que, durante el afio 2023, fueron recibidas por parte de la Policia Nacional 9,644 ordenes
de arresto, de las cuales se ejecutaron 7,325, y 1,865 casos fueron resueltos en coordinacion con otras
dependencias. Esto representa un incremento de un 76% de ejecucidn de drdenes de arresto e
identificacion del 80% de los agresores.

Asimismo, como parte de los avances interinstitucionales en materia de desarrollo de estadistica
unificada, fue elaborado el Informe estadistico sobre casos de violencia contra las mujeres a
partir de variables que vinculen diferentes fuentes institucionales®®, en coordinacién con la
Procuraduria General de la Republica y la Policia Nacional, en el marco del programa de
Coordinacion en la Prevencion de la Violencia de Género en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en Republica Dominicana (C-PREV), el cual se ejecuta con financiamiento de la
Union Europea.

El Ministerio de la Mujer realiza auditorias sociales en todo el territorio nacional, ante los
casos de muerte de mujeres a causa de la violencia de género, a través de las auditorias se ofrece
contencion, orientacion y asistencia a las familias de las victimas, se acercan los servicios disponibles
en el Ministerio de la Mujer, y se registran estadisticas basicas para el seguimiento de los casos, y
para acompafiar a las familias acogedoras de nifias, nifios y adolescentes que quedan en orfandad
producto de feminicidios.

La estadistica siguiente para el caso de los feminicidios intimos es la publicada por la Procuraduria

General de la Republica entre 2005-2022, complementada para el afio 2023 y ler semestre del afio
2024, con la producida de manera preliminar por el Ministerio de la Mujer.

| 2005 8 10 10 9 11 12 10 11 3 5 1 8 98 |




206 11 100 7 4 1 14 8 5 10 5 8 6 99
207 4 10 8 6 3 8 7 8 12 12 8 3 89
o 2008 12 11 6 9 11 14 11 15 13 9 10 10 131
2009 12 6 10 8 5 6 8 6 9 5 4 13 9
2010 12 11 7 8 9 6 12 8 4 8 11 102
200 8 11 7 9 15 15 13 10 14 6 12 128
2012 8 10 11 9 6 8 16 5 8 7 2 12 102
2018 8 1 8 6 3 1 4 11 6 7 9 17 1
204 7 5 18 5 7 12 11 5 4 10 9 7 100
2015 4 8 11 10 6 7 6 5 4 9 3 4 717
2w 11 7 7 4 7 11 4 7 8 6 4 12 88
.27 7 7 6 7 10 12 15 9 6 12 8 8 107
208y v 7 4 4 4 12 12 9 6 7 2 83
2 7 7 3 7 3 4 13 4 2 5 11 11 77
2020 ¢ 3 3 5 4 5 5 4 8 9 7 11 170
.22t 8 7 15 7 1 7 1 8 11 8 5 8 8
222y + 4 2 10 4 7 6 7 4 2 4 6 53
228 5 9 4 5 8 11 1 2 7 3 8 2 65
2024 6 3 5 3 11 5 36
. 158 147 153 133 125 183 170 142 137 139 113 154 1754
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Como resultado del fortalecimiento de la articulacion interinstitucional, y el desarrollo de politicas
publicas dirigidas a la erradicacion de las violencias desde distintos ejes de accion -lo que incluye la
ampliacion y mejora de los servicios de atencion a la violencia, asi como también la difusién masiva
de los mismos para que la poblacién pueda acceder a ellos- segun datos preliminares del Observatorio
del Ministerio de la Mujer del 1ro. de enero al 22 de julio del 2024 se registran 36 casos de
feminicidios intimos, lo que implica una reduccion del 16 % respecto al mismo periodo para el
ano 2023, donde la cifra fue de 43 casos.

17. En los ultimos cinco afos, ¢ qué estrategias ha utilizado su pais para prevenir la violencia de
género?

0 Trabajo con mujeres, hombres y parejas para mejorar sus aptitudes de comunicacion
interpersonal y gestion de conflictos y para la toma de decisiones compartida
Empoderamiento de las mujeres y las nifias para fomentar su independencia econémica y su
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acceso a los recursos, y promocién de unas relaciones equitativas en los hogares, las

comunidades y la sociedad

Alivio de la pobreza mediante intervenciones dirigidas a las mujeres o al hogar

Creacion de entornos seguros, que incluyan a las escuelas, los lugares de trabajo y los

espacios publicos

Promocién de relaciones familiares no violentas y una crianza positiva

©  Promocion de actitudes, creencias, valores y normas positivas en materia de igualdad de
género, especialmente entre hombres y nifios

©  Movilizacion de lideres comunitarios, religiosos o tradicionales, politicos, creadores de
opinion, periodistas o personas influyentes en los medios (como deportistas 0 famosos) para
que favorezcan la adopcion de normas positivas
Aumento de la sensibilizacion publica para cambiar las actitudes y los comportamientos
Promocion de valores igualitarios en materia de género en la educacion primaria y
secundaria, incluida la educacion sexual integral

_ Otra (expliquese cual)

7 Ninguno de las anteriores

—

En el marco del Plan Estratégico, y reconociendo el rol fundamental de la prevencion de la violencia
en su erradicacion, desde el Ministerio de la Mujer y a través de distintos dispositivos, se fortalecen
acciones en los territorios vinculados a la sensibilizacién, formacién, promocion de derechos, y
difusion de los servicios de atencion, a través de talleres, jornadas, conferencias y foros de discusion
sobre diversas tematicas vinculadas a la violencia contra las mujeres e intrafamiliar. El objetivo de
estas acciones de prevencion es promover la sensibilizacién, comprension y formacion social, asi
como también fortalecer la oportuna referencia de los casos de violencia al sistema de proteccién, y
la articulacion con las instituciones corresponsables en este sistema.

En seguimiento al eje de prevencion integral, y a los fines de fortalecer la difusion de los servicios
en materia de prevencion y atencion a la violencia en todo el territorio nacional, especialmente en
los espacios mas distantes, desde el afio 2021 hasta el presente, el Ministerio de la Mujer viene
desarrollando una camparfia de comunicacion, cuyo objetivo es la sensibilizacion y difusion de sus
servicios de atencion a la violencia llamada “Vivir Sin Violencia Es Posible”. Esta campafa, que
consta de distintos componentes de colocacion, incluye jornadas masivas “puerta a puerta”, las
cuales son desarrolladas en todo el territorio nacional a través de visitas a hogares, comercios, peajes,
playas, y distintos espacios publicos, en las cuales los equipos del Ministerio de la Mujer en todo el
pais, con la colaboracion de instituciones y organizaciones locales, informan a la poblacién sobre los
servicios de prevencion y atencion disponibles, y la forma de acceder a ellos. A traves de estas
jornadas, han sido impactadas a la fecha, tres millones cuatrocientos treinta y siete mil ochocientas
veintisiete (3,437,827) personas, en trescientos noventa mil setecientos treinta y tres (390,733)
hogares y comercios, asi como en espacios publicos.

Durante la jornada de noviembre de 2023, se ha incorporado como parte de los contenidos y
materiales a difundir, la prevencion de los embarazos y las uniones tempranas, como formas de
violencia de género especialmente dirigidas contra la poblacion adolescente. A través de estas
jornadas, fueron orientadas/os con material educativo sesenta y dos mil ochocientos treinta y un
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adolescentes (62,831) en cincuenta y seis (56) centros educativos.

18.

En los altimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para prevenir y dar respuesta

a la violencia contra las mujeres y nifias propiciada por la tecnologia (acoso sexual en linea,
hostigamiento criminal por Internet, transmision de imagenes intimas sin consentimiento)?

Introduccidn o refuerzo de disposiciones legislativas y reglamentarias

Recopilacion de datos para comprender mejor la amplitud de la violencia facilitada por la
tecnologia, sus causas y consecuencias

Puesta en préactica de iniciativas de sensibilizacion dirigidas al publico en general y a los
centros educativos para concienciar a jovenes, cuidadores/as y educadores/as a fin de que
tengan un comportamiento ético y responsable en linea

Colaboracion con proveedores tecnoldgicos para introducir o reforzar enfoques de disefio,
elaboracién e implantacion de mecanismos basados en los derechos humanos para combatir
la violencia de género facilitada por la tecnologia

Fortalecimiento de la capacidad de los agentes gubernamentales para la formulacion de
politicas y la promulgacién de leyes, y su aplicacién y cumplimiento

Otra (expliquese cudl)

Ninguno de las anteriores

El proyecto de ley integral para la atencion, sancion, erradicacion y reparacion de la violencia
contra las mujeres, sometido ante el Congreso Nacional en diciembre del afio 2022, pretende
ampliar el marco juridico para abordar las distintas formas y &mbitos de violencia de manera integral,
incluyendo las violencias facilitadas por la tecnologia. EI mismo define, tipifica y ofrece medidas
integrales para la erradicacion de de la ciberviolencia y el ciberacoso basado en género.

19.

En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para hacer frente a los

estereotipos de mujeres y nifias, la discriminacion o los prejuicios sexistas en los medios de
comunicacion, incluidas las redes sociales?

Aprobacién, refuerzo y cumplimiento de reformas legales para combatir la discriminacion y
los prejuicios sexistas en los medios de comunicacion, incluidas las redes sociales
Introduccion de normativas vinculantes para los medios de comunicacion, incluso en la
publicidad

Apoyo al sector de los medios de comunicacion para elaborar de forma voluntaria cddigos de
conducta

Formacién de profesionales de los medios de comunicacion para fomentar la creacion vy el
uso de imagenes de mujeres y nifias no estereotipadas, equilibradas y diversas en los medios
de comunicacion, incluidas las redes sociales

Fomento de la participacion y el liderazgo de las mujeres en los medios de comunicacion
Establecimiento o refuerzo de los servicios de proteccion del consumidor/a para recibir y
revisar denuncias sobre el contenido que ofrecen los medios de comunicacién o
discriminaciones o prejuicios por razon de género

Otra (expliquese cual)
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Ninguno de las anteriores

En 2012, el Estado dominicano a travées del Ministerio de la Mujer publicé la Guia para trabajar la
Comunicacion y la publicidad con enfoques no discriminatorios y no sexistas para promover la
erradicacion de mensajes, imagenes e imaginarios no sexistas y no violentas en los medios de
comunicacion. En igual tenor, el Proyecto de Ley Integral para la Atencién, Sancion, Erradicacion y
Reparacion de la Violencia contra las Mujeres, el cual fue depositado ante el Congreso Nacional en
diciembre del pasado afio 2022 y se encuentra en vispera de inicio de estudio legislativo, introduce
responsabilidades a cargo de los medios de comunicacion para la prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres. En particular, su articulo 55 establece que:

“Los medios de comunicacion tienen la obligacion de:

a. Proteger la integridad e intimidad de las victimas de violencia y sus adolescentes y nifias, y
sus familiares a la hora de divulgar cualquier tipo de informacion.

b. Proteger los datos personales e informaciones privadas de las victimas de violencia y sus
familiares, que pudieran colocarlas en situacion de riesgo.

C. Prevenir la violencia simbbdlica a través de los medios de comunicacion.”

Asimismo, por primera vez, este proyecto de ley busca definir la violencia en el ambito mediatico
como aquella que “comprende la publicacion o difusion de los mensajes, iconos, signos o imagenes
visuales o audiovisuales estereotipadas o misoginas que promuevan, de manera directa o indirecta,
relaciones de dominacién o discriminacion hacia las mujeres, adolescentes y nifias o bien ofendan,
injurien, difamen, humillen o atenten contra la dignidad de las mujeres”.

Ademas, el proyecto también reconoce la violencia simbodlica como aquella “ejercida a través de
mensajes, valores, simbolos, iconos, imagenes, publicaciones, promociones, signos e imposiciones
sociales, econdmicas, politicas, culturales o de creencias religiosas que transmiten, reproducen y
consolidan relaciones de dominacion, exclusién, desigualdad y discriminacion, que contribuyen a
naturalizar y normalizar la subordinacion de las mujeres, nifias y adolescentes y su sexualizacion y
cosificacion.”

Reconociendo el rol de la difusion medidtica sexista y los discursos de odio contra mujeres en la
proliferacion de la violencia y la discriminacion basada en género, el Ministerio de la Mujer desde
el afio 2023, se encuentra realizando distintas actividades de formacién y sensibilizacion dirigida a
medios de comunicacion y personas comunicadoras. En el mes de marzo se realiz6 un taller de
formacion sobre “Estrategias para un periodismo que contribuya con la prevencién y erradicacion
de las violencias hacia las mujeres ”, con el objetivo de sensibilizar y educar sobre la responsabilidad
social de los medios de comunicacion en la prevencion y erradicacion de la violencia hacia las
mujeres, fortaleciendo los conocimientos tedricos y practicos para el tratamiento, manejo y
divulgacion adecuada de la informacion en profesionales del periodismo.

En 2023 también fue realizada la primera edicion del diplomado “Cultura, Comunicacion y Género”,
el cual tiene como propdsito crear capacidades de dialogo, intercambio y gestion de actores/as
culturales, comunicadores/as y grupos sociales que contribuyan a la deconstruccién de la cultura
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patriarcal. El diplomado ofrece competencias para reconocer el papel de la comunicacién y el
lenguaje en la construccion de los imaginarios sociales; analizar los discursos formales y no formales
presentes en sus espacios de interaccién, desde una perspectiva de género; e incorporar a sus

discursos personales e institucionales formas linglisticas y otras expresiones comunicacionales
libres de discriminacion y violencia.
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20. En los ultimos cinco afos, ¢ha adoptado su pais alguna medida disefiada especificamente
para hacer frente a la violencia contra los grupos marginados de mujeres y nifias?
(marquense las categorias pertinentes para su contexto nacional)

Mujeres que residen en zonas remotas y rurales
Mujeres indigenas

Mujeres marginadas por motivos de raza, etnia o casta
Mujeres de minorias religiosas

Mujeres con discapacidad

Mujeres viviendo con VIH/sida

Personas con distintas orientaciones sexuales e identidades o expresiones de género, o caracteristicas
sexuales

Nifas, adolescentes y mujeres jovenes

Mujeres mayores

Mujeres migrantes

Mujeres refugiadas y desplazadas internas

Mujeres en contextos humanitarios

Otra (expliquese cudl)

Ninguno de las anteriores

El Estado Dominicano a través de la Comision Interinstitucional contra la Trata de Personas y el
Tréfico llicito de Migrantes (CITIM), de la cual el Ministerio de la Mujer es parte, ha realizado 3
planes estratégicos; siendo los ultimos los correspondientes a los periodos 2017-2020 y 2022-2024,
y en este marco, ha ejecutado su plan de accion en los periodos correspondientes. Como parte de
estas acciones, el Ministerio de la Mujer dispone de su red de Casas de Acogida, de una Casa de
Acogida Especializada para victimas de trata, que, desde su apertura en 2022 hasta el primer trimestre
del presente afio 2024, ha protegido a 123 victimas. En términos de capacitacion, el Ministerio de la
Mujer ha incorporado durante el afio 2023 como parte de la capacitacion continua a sus abogadas,
psicologas y trabajadoras sociales, la formacion en deteccidn oportuna y referimiento ante casos de
trata. Asimismo, en el “Curso Principios Basicos de Genero”, el cual se replica en diferentes
cohortes a lo largo del afio, dirigido entre otros, a las actoras y actores del sistema de proteccion a
las victimas de violencia, cuenta con un mddulo especifico para el abordaje integral de la trata y
trafico de personas. En 2023, este curso, se ha impactado a 194 personas.

Participacion, rendicion de cuentas e instituciones con perspectiva de género
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Esferas de especial preocupacion:
G. Lamujer en el ejercicio del poder y la adopcion de
decisiones

H. Mecanismos institucionales para el adelanto de la
mujer

I. Los derechos humanos de la mujer
J. Lamujery los medios de comunicacion

L. La nifa

21. En los altimos cinco afios, ¢qué acciones y medidas ha adoptado su pais para fomentar la
participacion de las mujeres en la vida publica y en la toma de decisiones?

_  Medidas especiales de caracter temporal, como cuotas, escafios reservados, indicadores y
objetivos que fomenten la participacion de la mujer en la politica, en concreto, en los procesos
de toma de decisiones

_ Introduccién o aumento de objetivos e indicadores de las medidas legislativas especiales de

caracter temporal, como cuotas o escafios reservados, para promover el equilibrio de género

o la paridad de género en los 6rganos legislativos (para que el 40% o mas de los escafios

lleguen a estar ocupados por mujeres)

Introduccidn de leyes o politicas de paridad de género en todo el gobierno o en los gabinetes

ministeriales que dicten que alrededor de la mitad de los puestos decisorios estén ocupados

por mujeres

Refuerzo de la correcta aplicacion de las medidas especiales de caracter temporal existentes,

impulsando los mecanismos de cumplimiento, por ejemplo, mediante la imposicion de

sanciones a los partidos politicos por incumplimiento

©  Creacidn de oportunidades para el fomento de capacidades y el desarrollo de aptitudes, como
orientacion, formacion en liderazgo, toma de decisiones, oratoria, asertividad, campafias
politicas para candidatas, politicas electas o designadas, grupos parlamentarios o defensoras
de la igualdad de género

" Medidas para prevenir, investigar, enjuiciar y castigar a los autores de actos de violencia
contra las mujeres en la politica y en la vida publica (tanto en Internet como en el mundo real)

©  Fomento de la participacion politica igualitaria de todas las mujeres —incluidas las jévenes
y las pertenecientes a grupos infrarrepresentados, como las mujeres indigenas— mediante
programas de creacion de capacidades, desarrollo de aptitudes, sensibilizacion y orientacion

_  Fortalecimiento del espacio civico y de la proteccidn de los movimientos de mujeres y de las
defensoras de los derechos humanos
Recopilacion y analisis de datos sobre la participacion politica de las mujeres, incluso en
puestos electos o designados
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7 Otra (expliquese cual)

_Ninguno de las anteriores

Con la promulgacion de la Ley No. 33-18, de Partidos, Agrupaciones y Movimientos Politicos, en
fecha 21 de agosto del 2018, se adopto un sistema de proporcion de género que obliga a los partidos
politicos a inscribir no menos del 40% ni méas del 60% de ninguno de los dos géneros en sus listas
de candidaturas para cargos de elecciéon popular. Esta disposicion fue luego reafirmada por la Ley
No. 15-19 Organica de Reforma Electoral y su modificacion mediante la Ley No. 20-23.

Esta nueva proporcion (40/60) reemplazo el sistema de cuotas que establecia un minimo de 33% de
candidaturas femeninas y busca acercarse al principio de equilibrio de género establecido en la
Constitucion. Para garantizar su efectividad, tanto el Tribunal Superior Electoral'® y el Tribunal
Constitucional*! han establecido mediante sentencias que estos porcentajes se deben observar en
cada demarcacion territorial, garantizando participacion y representacion equitativa a nivel local, no
solo nacional.

La Ley No. 20-23, que modifica la Ley Organica de Reforma Electoral, ademas trajo consigo la
tipificacion y sancion, por primera vez, de la violencia politica contra las mujeres debido a su género.
Esto tiene como propdsito reconocer la violencia como uno de los mayores obstaculos que enfrentan
las mujeres en la vida politica y prevenir y sancionar estos actos, de manera que puedan ser
garantizados los derechos politicos electorales en condiciones de igualdad.

La referida ley sanciona con privacion de libertad de uno a 3 afios a quienes cometen violencia
politica contra las mujeres debido a su género, en cualquier de las manifestaciones siguientes:

a) Ejerciendo cualquier tipo de violencia, contra una mujer, que afecte el ejercicio de sus derechos
politicos y electorales, o el desempefio de un cargo publico;

b) Amenazando o intimidando a una mujer, directa o indirectamente, con el objeto de inducirla u
obligarla a presentar su renuncia a una precandidatura o candidatura de eleccién popular;

¢) Amenazando o intimidando a una mujer, directa o indirectamente, con el objeto de inducirla u
obligarla a presentar su renuncia al cargo para el que haya sido electa o designada;

d) Limitando o negando a una mujer el otorgamiento, ejercicio de recursos o prerrogativas, en
términos de ley, para el desempefio de sus funciones, empleo, cargo, comision, o con la finalidad de
limitar el ejercicio de sus derechos politicos y electorales; y

e) Realizando o distribuyendo propaganda politico electoral que degrade o denigre a una muijer,
basandose en estereotipos de género, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus
derechos politicos y electorales.

Durante el 2023, desde el Ministerio de la Mujer se articularon esfuerzos con la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales en Republica Dominicana (FLACSO-RD) y la Embajada de
Canada para la ejecucion de un proyecto de fortalecimiento de capacidades de mujeres politicas
precandidatas y candidatas. En el marco de este se llevd a cabo un Seminario de Alto Nivel
“Participacion Politica de las Mujeres en la Republica Dominicana”, el 13 de julio de 2023, el cual
contd con la participacién de cincuenta y seis (56) mujeres politicas aspirantes y precandidatas de
diversos partidos politicos.
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En este seminario se contd con la participacion de especialistas con amplia experiencia en el &mbito
politico, en la comunicacion, tecnologia y ciberseguridad, y género, ampliando los conocimientos de
las participantes sobre los aspectos territoriales del mapa electoral y como acceder a la justicia
electoral. Asimismo, de la mano de Microsoft, se fortalecieron sus capacidades en temas de
ciberseguridad, para hacer un mejor uso de las redes sociales y tecnologias de la informacion en la
promocion de sus candidaturas.

En septiembre de 2023 se inicié el Curso de formacién politica para mujeres candidatas y
precandidatas, en el que participaron ochenta y dos (82) mujeres politicas. El curso abord6 contenido
relativo a la legislacion electoral, asi como herramientas practicas y metodologias sobre estrategias
de campafia y comunicacion politica, discusiones sobre género, democracia y cultura politica,
politicas pablicas resilientes para la igualdad y la construccion de resiliencia territorial.

22. En los altimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para aumentar el acceso de
las mujeres a la expresion y participacion en el proceso de toma de decisiones en los medios
de comunicacion, incluidas también las realizadas mediante las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (T1C)?

" Refuerzo de la provisién de una ensefianza y formacion técnica y profesional en los medios
de comunicacion y las TIC, incluso en areas de direccion y liderazgo

_ Medidas para facilitar el acceso, la asequibilidad y el uso de las TIC a mujeres y nifas (por
ejemplo, wifi gratuita o centros tecnolégicos comunitarios)
Introduccidn de normativas para progresar en la igualdad de remuneracién, la retencién y el
avance en la carrera profesional de mujeres en el ambito de los medios de comunicacién y
las TIC

" Colaboracion con los/as empleadoras en los medios de comunicacion y las TIC para mejorar
las politicas internas y las practicas de contratacion de forma voluntaria
Prestacion de asistencia a las redes y organizaciones de mujeres en los medios de
comunicacién
Otra (expliquese cual)

_Ninguno de las anteriores

El compromiso de Republica Dominicana con la agenda de la tecnologia y la innovacion para la
igualdad se verifica con marcos normativos y de politicas publicas como la Ley 1-12 de Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, que incluye lineas de accion hacia la alfabetizacion digital de la
poblacién y su acceso igualitario a las TIC como medio de inclusion social y cierre de la brecha
digital y el fortalecimiento de los recursos tecnoldgicos para la prevencion de la violencia basada en
género.

El Estado dominicano, ademas, ha adoptado la Agenda Digital 2030 como prioridad de gobierno. En
el marco de la Agenda Digital 2030 se ha elaborado un Plan de Accién que incluye un componente
de transversalizacion de género en todas sus lineas de accion, incluyendo aquellas relativas a la
expansion de la conectividad, el desarrollo de competencias TIC en los curriculos educativos y la
concientizacion sobre ciberseguridad. Esto fue producto de la creacion de una sub-mesa de género
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en el Gabinete de Transformacion Digital con el objetivo de impulsar la transversalizacion del
enfoque de género en las politicas de tecnologia.

Por demas, es importante destacar la inclusion de un eje de trabajo sobre “tecnologias digitales para
la autonomia de las mujeres” en el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género 2019-2030. Este
eje tiene cuatro objetivos principales: 1) la transversalizacion del enfoque de género en las politicas
de transformacion digital, ciencia y tecnologia, 2) la creacién y difusion de contenido en linea que
contribuya al empoderamiento y autonomia de las mujeres, 3) el incremento de las mujeres en las
TICs y 4) la produccion de data sobre los desafios e impactos de las tecnologias digitales emergentes
sobre los derechos de las mujeres y las nifias.

Los esfuerzos para honrar estos compromisos han sido varios y han requerido de la accion
intersectorial y articulada de todo el Estado dominicano. Desde el Ministerio de la Mujer, como
organo rector de las politicas de transversalidad de género, se ha apostado al fortalecimiento del
enfoque de género en diversas instituciones del Estado y del sector privado ligadas a los sectores
TICs y a la educacion digital.

Este accionar articulado ha permitido mostrar los resultados siguientes:

En 2022 fue lograda la conexion de 2,000 mujeres jefas de hogar que viven en situacion de pobreza
en 15 municipios de poca penetracion de internet, a través de la primera fase de la Canasta Digital
Social implementada por el Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL). La
Canasta Digital Social consiste en el disefio y contratacion de un programa de subsidio a la demanda
a través de una “Canasta Digital Social” para hogares en condiciones de pobreza y vulnerabilidad
socioecondmica, priorizando aquellos que tengan una mujer jefa de hogar. Esta iniciativa se
acompafia de un programa de alfabetizacion digital para desarrollar las competencias digitales de las
mujeres beneficiarias. La segunda etapa del proyecto, iniciada en enero de 2024, beneficiaréa a 4,300
mujeres jefas de hogar en condiciones vulnerables en 38 municipios del pais, dotandolas de un equipo
movil, subsidio a un servicio de internet y capacitaciones para el desarrollo de habilidades digitales.

En 2022 se puso en marcha un Laboratorio de Innovacién para Emprendedoras, en el que unas 200
mujeres obtuvieron conocimientos y herramientas para expandir sus oportunidades de trabajo y
emprendimiento, usando la tecnologia como habilitador de desarrollo. Este proyecto es producto de
una alianza entre el Ministerio de la Mujer y la empresa Oracle, la cual preve la formacion de 500
mujeres en habilidades y competencias para impulsar el emprendimiento femenino en Republica
Dominicana, con miras a lograr que las mujeres puedan transformar sus vidas y su entorno a través
de latecnologiay la innovacion con desarrollo de ideas, marketing digital y pitch de ventas; asi como
también laboratorios sobre uso de la tecnologia e innovacion para el emprendimiento.

En 2023 fueron formados alrededor de 90 docentes y personal técnico del sector educativo con el
objetivo de proporcionarles estrategias que incentiven los usos adecuados de las TICs en las nifias.
Desde la Escuela Nacional de Igualdad del Ministerio de la Mujer fue impartido el diplomado de
“Geénero y Educacion”, el cual cuenta con un mddulo de Género, lingiiistica, comunicacion y TICs,
que tiene como objetivo sensibilizar a la poblacion educativa para que facilite la participacion de las
nifias en el uso de la tecnologia. Ademas, en el 2021 y el 2022 se realizaron talleres dirigidos al
personal del Ministerio de Educacion sobre brechas de género en la educacion en ciencias y
tecnologia.
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A la fecha, se ha logrado la adscripcion de dos empresas de tecnologias al Sello Igualando RD para
Empresas, Organizaciones y Academias que administra el Ministerio de la Mujer, proceso que ha
permitido eliminar brechas que obstaculizan el acceso de las mujeres a puestos de trabajo en el sector
TIC, incluyendo mediante el incentivo a acciones afirmativas para exhortar explicitamente a las
mujeres a participar en las convocatorias.

23. ¢ Qué nombre recibe el mecanismo nacional actual de su pais para la defensa de los derechos
de las mujeres (entidad gubernamental dedicada exclusivamente a la promocion de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres)?

El Ministerio de la Mujer fue creado mediante la Ley N0.86-99, del 11 de agosto de 1999, como
organismo responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicas, planes y
programas a nivel interministerial y sectorial, dirigidos a lograr la igualdad de género y el pleno
ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres.

La institucion tiene presencia nacional a través de 60 Oficinas Provinciales Municipales del
Ministerio de la Mujer, a través de las cuales ofrecemos servicios publicos y coordinamos las propias
de la rectoria de la politica de igualdad y equidad de género, con instancias provinciales y
municipales.

24. ; DOnde se ubica actualmente el mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las
mujeres dentro de la estructura del gobierno? (Seleccione una de las siguientes opciones)

7 Nivel ministerial o equivalente dirigido por una persona que participa como miembro de pleno
derecho en el consejo de ministros/as
Entidad adscrita directamente al titular del Ejecutivo o mecanismo dirigido por una persona
que depende directamente del titular del Ejecutivo (por ejemplo, oficinas adscritas a la
presidencia, secretarias, institutos nacionales, entre otros)
Entidad u o6rgano dependiente de un ministerio sectorial (por ejemplo, viceministerio,
subsecretaria, institutos, consejos y otros)
_  Entidad de nivel inferior al de un viceministerio (por ejemplo, comisiones 0 comités asesores
0 consultivos, o grupos de trabajo del Ejecutivo; defensorias del pueblo y procuradurias;
Organos o equipos de trabajo interdepartamentales; mecanismos descentralizados dentro del
Ejecutivo de &mbito provincial o local)
No aplicable
Otra (expliquese cual)

I —

25. ¢Dispone el mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres de los
recursos financieros y la capacidad de personal adecuados para cumplir su mandato?

Si
No
No aplicable
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El Ministerio de la Mujer cuenta con un presupuesto para el afio 2024 equivalente al 0.10% del
presupuesto del Gobierno Central. Este presupuesto permite la ejecucion de importantes programas
propios de la naturaleza de esta institucion, asi como con contar con el personal esencial para la
ejecucion de estos. Sin embargo, para ampliar los servicios a favor de los derechos de la mujer y la
equidad de género que ofrece la institucion se requiere un aumento de un 30% en el presupuesto para
el 2025 y aumentos progresivos en los afios subsiguientes.
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26. En los ultimos cinco afios, ¢cudal de las siguientes afirmaciones describe mejor la evolucion
del presupuesto del mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres de
su pais? (seleccione una de las siguientes opciones).

+ EIl presupuesto del mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres ha
aumentado (porcentualmente respecto al gasto publico total)

+ El presupuesto del mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres se ha
mantenido estable (porcentualmente respecto al gasto publico total)

+ El presupuesto del mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres ha
disminuido (porcentualmente respecto al gasto publico total)

+ No aplicable

¢« Otra (expliquese cual)

Para la implementacion del mandato que la Ley 86-99 confiere al Ministerio de la Mujer, la
institucion recibe financiamiento publico a través del presupuesto nacional, asi como también de
agencias de cooperacion internacional. Como evidencia del compromiso y de los esfuerzos que
realiza el pais para avanzar en politicas de igualdad, el Ministerio de la Mujer, en el segundo semestre
del 2020, recibi6 un incremento en el presupuesto de RD$200,053,439.05 equivalente a un 20% de
aumento. Para el 2021, se recibi6é un incremento presupuestario de RD$264,223,344.95 equivalente
a un 21% de aumento en relacion con lo recibido en el afio 2020. Para el 2022, el presupuesto total
fue de RD$1,206,917,122.00, mientras que para el 2023 el total asignado fue de
RD$1,227,625,693.00. El presupuesto del 2024 es de RD$1,360,249,191.00. Comparando el
presupuesto total de 2020 (RD$808,551,026.00) la partida presupuestaria ha recibido un aumento
considerable de un 68.2% en los Gltimos 4 afios.

27. ¢Cual es la vision que mejor describe el mandato por el que se rige actualmente el
mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres? (seleccione una de las
siguientes opciones)

_ Proteger a las familias, las mujeres y los nifios y nifias
Promover el bienestar y los derechos de las mujeres y las nifias
Garantizar la igualdad de género para todas las personas

No aplicable

Otra (expliquese cual)

—

De conformidad con el articulo 1 de la Ley 86-99, el Ministerio de la Mujer es el “organismo
responsable de establecer las normas y coordinar la ejecucion de politicas, planes y programas a nivel
sectorial, interministerial y con la sociedad civil, dirigidos a lograr la equidad de género y el pleno
gjercicio de la ciudadania por parte de las mujeres”.

28. ¢ De cuantos programas es directamente responsable de aplicar el mecanismo nacional para
la defensa de los derechos de las mujeres? Indique a continuacién la cifra total de
programas y su nombre exacto, y proporcione los enlaces a cualquier documentacion de
respaldo.
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Numero total de programas: 4

- Programa de Coordinacion Intersectorial para la Igualdad y la Equidad de Género, con un
presupuesto ascendente a RD$ 13, 347,366.00, para el afio 2020-2024.

- Programa de Fomento y Promocion de la Perspectiva de Género en la Educacion, con un
presupuesto ascendente a RD$ 40,537,202.00, para el afio 2020-2024.

- Programa de Fomento y Promocién de la Perspectiva de Género en la Educacién y
Capacitacion, con un presupuesto ascendente a RD$ 40,537,202.00, para el afio 2020-2024.

- Programa de Prevencion y Atencion a la Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar, con un
presupuesto ascendente a RD$ 434,284,586,00, para el afio 2020-2024.

- Programa de los Derechos a la Salud Integrales de las Mujeres, con un presupuesto ascendente
a RD$ 35,327,045.00, para el afio 2020-2024.

- Programa Multisectorial de Reduccién de Embarazo en Adolescencia, con un presupuesto
ascendente a RD$ 24,820,000.00, para el afio 2020-2024.

a) ¢Existe alguna institucion nacional de derechos humanos en su pais?

Si.
No

El Estado dominicano tiene la institucion del Defensor del Pueblo, el mismo es un érgano extra poder
reconocido en la Constitucion dominicana en el articulo 190. Este articulo resalta “Autonomia del
Defensor del Pueblo. El Defensor del Pueblo es una autoridad independiente en sus funciones y con
autonomia administrativa y presupuestaria. Se debe de manera exclusiva al mandato de esta
Constitucion y las leyes. ” El defensor del Pueblo se encarga de salvaguardar los derechos fundamentales
de las personas frente a las acciones u omisiones ilegales o arbitrarias del sector publico, de los prestadores
privados de servicios publicos y de los intereses colectivos y difusos.

b) ¢La institucion nacional de derechos humanos cuenta con un mandato especifico para
centrarse en la desigualdad de género o la discriminacion por cuestiones de género o

sexo?
Si
No
No aplicable

Segun el articulo 191 de la Constitucién dominicana, la funcién esencial del Defensor del Pueblo es
salvaguardar los derechos de las personas. La Ley 19-01 replica este mandato, sin hacer mencién
expresa a los derechos humanos de las mujeres y nifias.
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Sociedades pacificas e inclusivas

Esferas de especial preocupacion:

E. Lamujery los conflictos armados

F. Los derechos humanos de la mujer

G. Lanifa

En los altimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para alcanzar y mantener
la paz, fomentar las sociedades pacificas e inclusivas con el objetivo de lograr un
desarrollo sostenible e implementar la agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad?

Adopcion o implementacion de un Plan de Accion Nacional en materia de mujeres, paz y
seguridad

Integracion de los compromisos en materia de mujeres, paz y seguridad en los principales
marcos nacionales e interministeriales de las politicas, planes y procesos de seguimiento
Uso de estrategias de comunicacion, como las redes sociales, para la sensibilizacion sobre la
agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad

Aumento de las dotaciones presupuestarias para la implementacién de la agenda sobre las
mujeres, la paz y la seguridad

Medidas para reducir el gasto militar excesivo o controlar la disponibilidad de armamentos
Reasignacion de fondos del gasto militar al desarrollo social y econémico, entre otros, para la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres

Apoyo al anélisis y los mecanismos de alerta temprana y prevencion inclusivos y gque tengan
en cuenta las cuestiones de género

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

El pasado afio 2023, la Direccion de Equidad de Género y Desarrollo del Ministerio de Defensa
(MIDE), y la Asociacion Dominicana de Esposas de Oficiales de las Fuerzas Armadas (ADEOFA),
presentaron el “Plan de implementacion de la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas para las Fuerzas Armadas”. Este ha sido un primer paso importante hacia la
implementacion de la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad y que seré seguido con la adopcion de
una Plan de Accion Nacional.

d) Enlos ultimos cinco afios, ¢ qué medidas ha adoptado su pais para aumentar el liderazgo,
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la representacion y la participacion de las mujeres en la prevencion y resolucién de
conflictos, la consolidacién de la paz, y la accion y respuesta ante crisis humanitarias en
los niveles de toma de decisiones en situaciones de conflictos armados o de otro tipo y
en contextos fragiles o de crisis?

Fomento y apoyo de una participacion significativa de mujeres en los procesos de
consolidacion de la paz y en la aplicacion de acuerdos de paz en todos los niveles
Fomento de la igualdad de participacion de mujeres en actividades de respuesta ante crisis
humanitarias y de otro tipo en todos los niveles, en concreto, en la toma de decisiones

" Enfoques con perspectiva de género para la prevencion y resolucion de conflictos armados y
de otro tipo
Enfoques con perspectiva de género en la accion humanitaria y la respuesta a las crisis
Proteccion de los espacios de la sociedad civil y de las personas defensoras de los derechos
humanos de las mujeres
Elaboracion, adopcion o implementacion de un plan de accion nacional del para aplicar la
resolucion 1325 de alto impacto

©  Otra (expliquese cual)

" Ninguno de las anteriores

La Republica Dominicana ha priorizado la elaboracion de un Plan de Accidén Nacional para la
implementacion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad sobre Mujer, Paz y Seguridad, y a
finales del 2020 inici6 un proceso de reuniones para articular esfuerzos interinstitucionales y ampliar
el nimero de estrategias relacionadas con la resolucion 1325. Desde el Ministerio de la Mujer, ha
sido incluida la elaboracion del Plan Nacional de Accion (PAN) de la Resolucion 1325 en el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025, lo que muestra el compromiso del gobierno de poner en marcha
un plan de accion nacional, de cara al 2025.

La coordinacién para la implementacion del PAN ha incluido reuniones con diversas instituciones,
incluyendo el Ministerio de Interior y Policia, el Ministerio de Defensa y el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

Es importante destacar que, en noviembre de 2023, el Ministerio de Defensa ha puesto en marcha un
Plan para la implementacion de la Resolucion 1325 al interior de las Fuerzas Armadas. A traves de
este plan, ha alcanzado importantes logros que han posicionado al pais en un lugar destacado en la
region de América Latina. De acuerdo con datos del Ministerio de Defensa, Republica Dominicana
se coloca como el pais de la regién con el porcentaje méas alto de mujeres dentro de las Fuerzas
Armadas, alcanzando un 22% de mujeres en el ejército.

En adicion, desde 2023, Republica Dominicana es miembro de la Red Iberoamericana de Mujeres
Mediadoras. Ademas, cuenta con 2 Expertas pais, parte del érgano Comité de Mujeres Expertas de
esta Red. Desde entonces ha participado en sus encuentros con el objetivo de fortalecer las
habilidades y conocimientos de mujeres que se desempefian en el rea de mediacién y liderazgo para
la participacién en los procesos de paz y la resolucion de conflictos.
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I I O N B |

En los altimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para mejorar la rendicion
de cuentas judicial y no judicial por violaciones del derecho internacional humanitario
y violaciones de los derechos humanos de las mujeres y nifias en situaciones de conflicto
armado y otros, y en contextos fragiles o de crisis?

Aplicacion de una reforma legal y politica para reparar y prevenir las violaciones de los
derechos de mujeres y nifias

Refuerzo de las capacidades institucionales, entre otros, del sistema judicial y de los
mecanismos de justicia de transicion, segun proceda, durante la respuesta ante conflictos y
crisis

Refuerzo de la capacidad de las instituciones del sector de seguridad en materia de derechos
humanos y prevencion de la violencia sexual o por motivos de género, asi como de la
explotacion y los abusos sexuales

Aumento del acceso de las mujeres victimas de conflictos, refugiadas o desplazadas a los
servicios de prevencién de violencia y proteccién

Medidas para hacer frente al tréfico ilicito de armas

Medidas para hacer frente a la produccion, uso y trafico de drogas con caracter ilicito
Medidas para hacer frente a la trata de mujeres y nifios y nifias

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

A través de la Escuela de Graduados de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario,
el Ministerio de Defensa ofrece educacion especializada para los agentes de las Fuerzas Armadas
sobre derecho internacional humanitario y derechos humanos en tiempos de paz y de conflictos
armados. La Escuela ofrece una amplia oferta de formaciones que van desde cursos, capacitaciones,
especialidades y maestrias.

f)

En los ultimos cinco_afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para eliminar la
discriminacion y las violaciones de los derechos de las nifias, incluidas las adolescentes?

Medidas para hacer frente a las normas y practicas sociales discriminatorias y para la
sensibilizacion acerca de las necesidades y el potencial de las nifias

Refuerzo del acceso de las nifias a la educacion, el desarrollo de aptitudes y la formacion de
calidad

Lucha contra las desigualdades en los resultados de salud debido a la malnutricion, a la
maternidad temprana (por ejemplo, por anemia) y exposicién al VIH/sida y a otras
enfermedades de transmision sexual

Aplicacion de politicas y programas para erradicar la violencia contra las nifias, incluidas la
violencia fisica y sexual y las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado
y la mutilacion genital femenina

Aplicacion de politicas y programas para erradicar el trabajo infantil y reconocer, reducir y
redistribuir el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado que hacen las nifias
Sensibilizacion de las nifias acerca de la vida social, econdmica y politica, y fomento de su
participacién en dichos ambitos

Incorporacion de la ensefianza de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas /
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eliminacion de la brecha digital de género que impide a las nifias acceder a las herramientas
y competencias digitales

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

En el marco del disefio y ejecucion de la Politica de prevencion y atencién a las uniones tempranas
y el embarazo en adolescentes (PPA) (2021) se definieron los objetivos de la politica de acuerdo con:
Prevencion, Atencion y respuesta, Proteccion, Persecucion e Incidencia politica.

En el 2023, como parte de las acciones del Proyecto “Cambiando normas de género para la
prevencion de la violencia y las uniones tempranas”, que se ejecuta en el marco de un acuerdo de
cooperacion con el financiamiento de la Agencia de Cooperacion Internacional de Core a (KOICA)
y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se disefid un plan de fortalecimiento
de las estructuras locales del CONANI para la prevencion de las uniones tempranas.

Conservacion, proteccion y rehabilitacion del medio ambiente

Esferas de especial preocupacion:

I. Los derechos humanos de la mujer
K. La mujer y el medio ambiente

L. Lanifia

g) En_los ultimos cinco _afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para integrar las
perspectivas de género y las inquietudes al respecto en las politicas ambientales, como
la conservacion de la biodiversidad, la adaptacion al cambio climatico y su mitigacion,
y la reduccion de la degradacion de las tierras?

© Apoyo alaparticipacion y el liderazgo de las mujeres en la gestion y direccion de los recursos
medioambientales y naturales

Refuerzo de las pruebas o aumento de la sensibilizacion sobre los peligros ambientales y de
salud relacionados con cuestiones de género (por ejemplo, bienes de consumo, tecnologias,
contaminacion industrial)

Aumento del acceso y el control de las mujeres sobre la tierra, el agua, la energia y otros
recursos naturales

Fomento de la formacion de mujeres y nifias en ciencias, ingenierias y tecnologias, asi como
en otras disciplinas relacionadas con el medio ambiente

© Aumento del acceso de las mujeres a infraestructuras que economicen el tiempo y la mano de
obra (por ejemplo, el acceso a agua limpia y energia) y a tecnologias agricolas resilientes
frente al clima

Adopcidén de medidas para proteger y preservar el conocimiento y las practicas de las mujeres
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en las comunidades indigenas y locales, en relacion con las técnicas de medicina tradicional,
biodiversidad y conservacion

Adopcion de medidas para garantizar que todas las mujeres se beneficien de forma igualitaria
de trabajos decentes en la economia ecoldgica

Seguimiento y evaluacion del impacto de las politicas ambientales y los proyectos de
infraestructuras sostenibles sobre mujeres y nifias

Medidas para que las transiciones justas tengan en cuenta las cuestiones de género

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

El gobierno de Republica Dominicana ha venido realizando multiples esfuerzos para vincular la
igualdad de género con las politicas de accién climatica. Como punto de partida, fue incluida la
perspectiva de género como linea estratégica transversal en el Plan Nacional de Adaptacion para el
Cambio Climatico 2015-2030. En él, se reconoce el rol de la mujer como agente de cambio, y se
fomenta su participacion para la transformacion de la sociedad hacia un desarrollo bajo en carbono
y resiliente.

Para materializar este compromiso, se aprob6 el Plan de Accion de Género y Cambio Climatico, que
define lineas de accion como: el incentivo de la participacién de las mujeres en la construccion de
infraestructura sostenible y la formacion técnica de mujeres rurales en iniciativas amigables con el
ambiente.

Asimismo, es importante destacar que el tercer Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género
2020-2030 incorpora, por primera vez, un eje de accion sobre medio ambiente, gestion de reduccién
del riesgo de desastres y cambio climatico. Este eje persigue como objetivos principales: garantizar
que las mujeres tengan acceso a la informacion, a la participacion y la toma de decisiones en materia
ambiental; e incorporar el enfoque de igualdad de género en la planificacion ambiental.

Tanto el Plan de Accion de Género y Cambio Climatico como el Plan Nacional de Igualdad y
Equidad de Género son el producto de amplios procesos de consulta con organizaciones locales de
mujeres. Para el Estado dominicano, el fomento de la participacion de las mujeres inicia con el disefio
mismo de las politicas que les afectan.

h) En_los _ultimos cinco_afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para integrar las
perspectivas de género en politicas y programas para la reduccion del riesgo de
desastres y de fomento de la resiliencia ambiental y climatica?

©  Apoyo a la participacion y el liderazgo de las mujeres, incluidas aquellas victimas de
desastres, en las politicas, los programas y los proyectos de reduccion del riesgo de desastres
y fomento de la resiliencia ambiental y climética

©  Refuerzo de las pruebas cientificas y sensibilizacion sobre la desproporcionada
vulnerabilidad de las mujeres y nifias ante los efectos del cambio climatico, la degradacion y
los desastres ambientales
Fomento del acceso de las mujeres en casos de desastre a servicios como los pagos de socorro,
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los seguros contra catastrofes naturales y las compensaciones
" Introduccion o refuerzo y aplicacién de leyes y politicas con perspectiva de género
relacionadas con la reduccion del riesgo de desastres y el fomento de la resiliencia
©  climatica y ambiental (por ejemplo, leyes relativas a desastres que hagan frente a la
vulnerabilidad de las mujeres en esas situaciones)
Otra (expliquese cual)
Ninguno de las anteriores

Parte IV: Instituciones y procesos nacionales

i) ¢Dispone su pais de una estrategia nacional valida o de un plan de accion para conseguir
la igualdad de género?

Si
No

Republica Dominicana establecié desde el afio 2000 el Plan Nacional de Igualdad y Equidad de
Género (PLANEG), el cual esta alineado con las obligaciones del Estado dominicano y convenios
internacionales de los cuales somos signatarios. Esta politica busca garantizar el respeto y la
proteccion de los derechos humanos de mujeres y nifias en todo el pais. La misma esta en su tercera
version (PLANEG I11); un instrumento clave que orienta las acciones hacia la consecucion de la
igualdad de género y la equidad en Republica Dominicana, alineado a la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 y los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) contenidos en la Agenda 2030.

Este plan se estructura en torno a siete ejes estratégicos y establece metas especificas que se deben
alcanzar para promover el desarrollo y la autonomia integral de las mujeres y las nifias:

Educacién para la igualdad.

Salud integral para las mujeres.

Autonomia economica.

Ciudadania, democracia y participacion politica y social.
Igualdad de género y medio ambiente.

Violencia de género contra las mujeres.

e Tecnologias digitales para la autonomia de las mujeres.

El PLANEG II1 también busca establecer un enfoque de transversalidad de la igualdad de género en
las politicas publicas y promover un entorno que permita el desarrollo de las capacidades de mujeres
y nifias, con la participacién del sector privado y la sociedad civil.

J) ¢Se ha presupuestado la estrategia o el plan de accion nacional para lograr la igualdad

de género y se han asignado recursos suficientes para su consecucion en el presupuesto
actual?
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Si
No
No aplicable

El PLANEG I1l 2030 no tiene un presupuesto a 10 afios, pero para su implementacién cuenta con
recursos asignados anualmente con el presupuesto general de la nacion. Republica Dominicana cuenta
con los clasificadores presupuestarios de género; lo que permite identificar el gasto publico para la
igualdad y equidad.

k) ¢Realiza un seguimiento de la proporcion del presupuesto nacional que se invierte en el
fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (elaboracion de
presupuestos con perspectiva de género)?

Si
No

El Estado dominicano, a través del Ministerio de la Mujer y el Ministerio de Hacienda, tienen la
responsabilidad de monitorear la inversion pablica en igualdad de género y empoderamiento de las
mujeres. La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) del Ministerio de Hacienda, junto al
Ministerio de la Mujer, implementa un sistema de monitoreo de la inversion publica en igualdad de
género y empoderamiento de las mujeres, el cual abarca la planificacion, programacion, seguimiento
y evaluacion de los recursos publicos.

En 2016 se establecieron lineamientos para incorporar el enfoque de género en el presupuesto,
incluyendo una subfuncién de equidad de género en la estructura programatica de los clasificadores
por gasto y de las instituciones del Estado. Para 2022, se logré la integracion de 8 subfunciones de
género en la estructura de la Clasificacion Programatica del Sistema de Gestion Financiera (SIGEF),
lo que ha facilitado la identificacién y monitoreo del gasto publico en igualdad de género.

En el 2023 se elabor6 la “Guia de Implementacion del Enfoque de Género en todas las Etapas del
Ciclo Presupuestario”, la cual describe como la perspectiva de género debe ser incorporada en todas
las etapas del ciclo presupuestario, desde la formulacion hasta la evaluacion del presupuesto. Esta
guia tiene un caracter vinculante para todas las instituciones del gobierno central.

En adicion, se ha puesto en marcha un sistema de seguimiento a la inversion en igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres, a traves de la implementacion de clasificadores presupuestarios
de género en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAFE) del Ministerio de
Hacienda. Este sistema permite a las instituciones gubernamentales clasificar sus programas,
proyectos y actividades, de acuerdo con su contribucion a la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres, asi como a la visibilizacion de las inversiones realizadas en estas areas.

En términos de inversion publica, para el afio 2023 se logro visibilizar més de RD$6,385,508,078.00
en acciones relacionadas con politicas de igualdad de genero. Este aumento de la visibilidad de la
inversion se ha logrado gracias al fortalecimiento del sistema de seguimiento y a la integracion de
mas instituciones en el proceso de categorizacion del gasto publico en género. Para el 2024 se verifica
un presupuesto con un aumento del 66% respecto al 2023, en rubros y partidas destinadas a la
promocion de la igualdad de género y empoderamiento de las mujeres.
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En el afio 2023, el numero de instituciones que utilizan clasificadores de género aumento de 18 a 30,
lo que demuestra un avance significativo en la capacidad del gobierno para monitorear y rendir
cuentas sobre la inversion en igualdad de género. Esto ha sido producto de una serie de capacitaciones
y talleres realizados por el Ministerio de la Mujer, en conjunto con la Direccién General de
Presupuesto, para fortalecer las capacidades de las instituciones publicas en la integracién de la
perspectiva de género en la planificacion y el seguimiento presupuestario.

I) Como pais donante, ¢realiza un seguimiento de la proporcion de asistencia oficial para
el desarrollo (AOD) que se invierte en el fomento de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres (elaboracion de presupuestos con perspectiva de

género)?
Si
No
No aplicable

m) ¢Se han incluido laigualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias como
prioridad principal en el plan o estrategia nacional para la implementacion de los ODS?

Si
No
No existe ningln plan o estrategia nacional para la implementacién de los ODS

O W B o

La Ley Num. 1-21 que crea la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 resulta un referente esencial
para la integracion de las agendas del desarrollo y de igualdad de género. En consonancia con el
Obijetivo de Desarrollo Sostenible 5, la igualdad de género es un componente transversal que permea
toda la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) de la Republica Dominicana. Ademas de este
enfoque transversal de igualdad, la END contiene objetivos y lineas de accion para incrementar las
oportunidades reales y efectivas de participacion de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad,
incluyendo en la administracion del Estado, en el mercado laboral, en la educacion, y otros temas
prioritarios, y en mejorar sus condiciones de vida, para aumentar su capacidad de autonomia para
tomar decisiones. Algunas de estas acciones incluyen:

« Linea de accion 1.1.1.8: Garantizar, mediante acciones afirmativas, la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres en los puestos de administracién publica y en los
mandos directivos.

« Linea de accidon 1.1.2.3: Establecer mecanismos de participacién permanente y vias de
comunicacion entre las autoridades municipales y los y las habitantes de los territorios
municipales, priorizando el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias de nifios,
nifias, adolescentes, jovenes y mujeres.

+ Lineade accidn 2.3.1.5: Fomentar la participacién proactiva de la mujer en todos los espacios
de la vida econémica, politica, social y cultural.
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Si
No

I e Y [ |

Linea de accion 2.3.1.6: Crear mecanismos que faciliten la insercion de la mujer en el
mercado laboral sin discriminacion, incluyendo proteccion contra el acoso sexual y fomenten
la corresponsabilidad paterna y social en el cuidado de la familia.

Linea de accion 2.3.1.7: Concienciar sobre la igualdad de derechos y la equidad de género
para construir una imagen revalorizada del aporte de la mujer a la economia y la sociedad
que supere los estereotipos tradicionalmente asignados a hombres y mujeres.

Linea de accion 2.3.2.4: Fomentar las iniciativas emprendedoras y el desarrollo y la
sostenibilidad de las microempresas, incluyendo las microempresas de mujeres y jovenes.

Linea de accion 2.4.2.6: Impulsar acciones afirmativas dirigidas a las mujeres rurales que
garanticen su acceso a los recursos productivos (titularidad de la tierra, crédito, etc.) con el
fin de superar los obstaculos que dificultan la autonomia y el desarrollo personal.

Linea de accion 2.5.1.11: Desarrollar acciones positivas a favor de las mujeres y grupos
vulnerables en condicién de pobreza, como jefas de hogar, madres solteras, mujeres victimas
de violencia, poblacién con discapacidad y adultos mayores, que faciliten su acceso a planes
de viviendas dignas y de bajo costo.

Linea de accion 3.4.2.5: Desarrollar programas de capacitacion que incentiven la insercion
de mujeres en sectores no tradicionales y tomen en cuenta el balance del trabajo productivo
y reproductivo.

¢Hay vigentes mecanismos formales para que las diferentes partes interesadas
participen en la implementacion y seguimiento de la Declaracion y Plataforma de
Accidn de Beijing?

¢ Cudl de las siguientes partes interesadas participa formalmente en los mecanismos de
coordinacion nacionales establecidos para contribuir a la implementacion de la
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing?

Organizaciones de la sociedad civil

Organizaciones de defensa de los derechos de la mujer
Organizaciones lideradas por jovenes

Esfera académica y grupos de reflexion
Organizaciones religiosas

Parlamentos o comités parlamentarios

Sector privado

Sistema de las Naciones Unidas

No aplicable

Otros actores (especifiquense)
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Ninguno de las anteriores

p) ¢Hay vigentes mecanismos formales para que las diferentes partes interesadas
participen en la implementacion y seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible?

Si
No

Mediante el Decreto 23-16, adoptado el 22 de febrero de 2016 fue creada la Comisién
Interinstitucional de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible. Esta Comision tiene como mandato
trazar la ruta para una efectiva implementacion de la Agenda para el Desarrollo Sostenible, de manera
que las entidades con rectoria o ejecutoras de politicas publicas, en los ambitos correspondientes,
establezcan las vias de implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en
consonancia con la Estrategia Nacional de Desarrollo. En lo adelante, este mecanismo se denominara
“Comision para el Desarrollo Sostenible”.

g) ¢Cual de las siguientes partes interesadas participa formalmente en los mecanismos de
coordinacion nacionales establecidos para contribuir a la implementacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible?

"~ Organizaciones de la sociedad civil
Organizaciones de defensa de los derechos de la mujer
Organizaciones lideradas por jovenes
Esfera académica y grupos de reflexion
Organizaciones religiosas

Parlamentos o comités parlamentarios
Sector privado

Sistema de las Naciones Unidas

No aplicable

Otros actores (especifiquense)

Ninguno de las anteriores

I R Y [y B B |

e Republica Dominicana, mediante el Decreto 23-16, ha creado la Comision Interinstitucional
de Alto Nivel Politico para el Desarrollo Sostenible, la cual se encargara de trazar la ruta para
la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta comision esta
conformada por las instituciones publicas y actores no estatales, siguientes:

e Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

¢ Ministerio de la Presidencia de la Republica Dominicana.
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

e Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
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e Ministerio de Agricultura.
e Ministerio de Industria y Comercio.

e Ministerio de Energia y Minas.
Gabinete de Coordinacion de Politicas Sociales de la Presidencia de la Republica
Dominicana.

e Oficina Nacional de Estadisticas.

e Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Mecanismo de Desarrollo Limpio. 12.Tres
representantes de la sociedad civil, incluido uno del sector empresarial, vinculados a cada
uno de los pilares del desarrollo sostenible y al Consejo Econémico y Social.

r) ¢Para cual de los siguientes mecanismos ha implantado su pais un plan de acciéon y un
calendario de seguimiento de las recomendaciones?

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.

Examen Periddico Universal.

Otros mecanismos en materia de derechos humanos de las Naciones Unidas que abordan la
desigualdad de género o la discriminacién contra la mujer.

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores.

El Plan Nacional de Derechos Humanos (PNDH) responde a las recomendaciones del Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, a las recomendaciones del Examen Periodico
Universal y a otros 6rganos de tratados de derechos humanos de las Naciones Unidas que abordan la
desigualdad de género o la discriminacion contra la mujer de manera transversal, como el Comité de
Derechos Humanos y el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

El principal mecanismo institucional para la coordinacion, el seguimiento y monitoreo del
cumplimiento de los compromisos adquiridos a través del PNDH revisado y actualizado (2018-
2024) es la Comision Interinstitucional para los Derechos Humanos de Republica Dominicana,
creado mediante el Decreto 408-04 con el proposito de asistir, apoyar y remitir recomendaciones al
Poder Ejecutivo en todos los asuntos relativos a derechos humanos y de preparar y presentar los
informes periddicos para los mecanismos internacionales pertinentes.

En 2022 se puso en marcha la plataforma SIMORED Plus, un sistema para monitorear el
cumplimiento de las recomendaciones internacionales de derechos humanos recopilando datos,
analisis y seguimiento del progreso en la implementacion, elementos cruciales del compromiso
estatal con los mecanismos internacionales de derechos humanos y presentar informes periédicos.

Parte V: Datos y estadisticas

s) En los ultimos cinco afios, ¢cuales son las tres dreas principales en las que més ha
progresado su pais en materia de estadisticas de género a nivel nacional? (Marquese un
maximo de tres cuadros)
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f)

Promulgacién de leyes, normativas, 0 programas o estrategias estadisticas en las que se
expone el desarrollo de las estadisticas de genero

Establecimiento de un mecanismo de coordinacion interinstitucional sobre estadisticas de
género (por ejemplo, grupo de trabajo técnico, comité interinstitucional)

Uso de datos que tengan en cuenta las cuestiones de género en la formulacion de politicas y
la aplicacion de programas y proyectos

Reprocesamiento de los datos existentes (por ejemplo, censos y encuestas) para generar
estadisticas de género méas desglosadas o0 nuevas

Realizacion de nuevas encuestas para crear datos de referencia nacionales sobre temas
especificos (por ejemplo, el uso del tiempo, la violencia de género, la propiedad de activos, la
pobreza o la discapacidad)

Mejora de las fuentes de datos administrativas o alternativas para hacer frente a las brechas
estadisticas entre géneros

Creacion de publicaciones sobre estadisticas de género (por ejemplo, informes, resimenes
informativos de politicas o trabajos de investigacion accesibles)

Desarrollo de una base de datos en linea y centralizada o de un panel sobre estadisticas de
género

Participacion en el desarrollo de capacidades para fortalecer el uso de las estadisticas de
género (por ejemplo, cursos o seminarios sobre apreciacion de estadisticas)

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

De cara a los proximos cinco afios, ¢cudles de las siguientes son las tres prioridades
principales de su pais para fortalecer las estadisticas de género nacionales? (Marquese
un maximo de tres cuadros)

Disefio de leyes, normativas, 0 programas o estrategias estadisticas en las que se fomente el
desarrollo de las estadisticas de género

Establecimiento de un mecanismo de coordinacion interinstitucional sobre estadisticas de
género (por ejemplo, grupo de trabajo técnico, comité interinstitucional)

Uso de datos que tengan en cuenta las cuestiones de género en la formulacion de politicas y
la aplicacién de programas y proyectos

Reprocesamiento de los datos existentes (por ejemplo, censos y encuestas) para generar
estadisticas de género mas desglosadas 0 nuevas

Realizacion de nuevas encuestas para crear datos de referencia nacionales sobre temas
especificos (por ejemplo, el uso del tiempo, la violencia de género, la propiedad de activos, la
pobreza o la discapacidad)

Mayor utilizacion o mejora de las fuentes de datos administrativas o alternativas para hacer
frente a las brechas estadisticas entre géneros

Creacion de publicaciones sobre estadisticas de género (por ejemplo, informes, resimenes
informativos de politica o trabajos de investigacion accesibles)

Desarrollo de una base de datos en linea y centralizada o de un panel sobre estadisticas de
género
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Si
No

v)

Institucionalizacion de los mecanismos de dialogo entre usuarios y productores

Desarrollo de la capacidad estadistica de los usuarios para aumentar la comprension
estadistica y el uso de las estadisticas de género (por ejemplo, cursos o seminarios sobre
apreciacion de estadisticas)

Otra (expliquese cual)

Ninguno de las anteriores

¢Ha definido un conjunto de indicadores nacional para monitorizar los avances hacia la
consecucion de los ODS?

¢ Cuantos indicadores tiene y cuantos son especificos de género?

NuUmero total de indicadores: N/A

NuUmero de indicadores especificos de género: N/A

w) ¢Ha comenzado la recopilacion y compilacion de datos sobre indicadores especificos de

S R B )

X
<

I I ) ) o

género?

Si
No
No aplicable

¢ Cual de los siguientes desgloses aparece de forma rutinaria en las principales encuestas
de su pais? (marquense las categorias pertinentes para su contexto nacional)

Ubicacién geografica
Ingresos
Sexo/género
Edad
Educacion
Estado civil
Raza/etnia
Estado migratorio
Discapacidad
Identidad de género
Orientacion sexual
Religion
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_  Otras caracteristicas pertinentes en contextos nacionales (expliquese cuales)
Ninguno de las anteriores

Las principales encuestas de Republica Dominicana que incluyen desgloses de datos detallados son
la Encuesta Nacional de Hogares de Propoésitos Multiples (ENHOGAR) 2021 y 2022. A
continuacion, se describen los desgloses de datos utilizados en estas encuestas:

+ ENHOGAR 2021:

La Encuesta Nacional de Hogares de Propositos Mdltiples (ENHOGAR) 2021, tiene como objetivo
proporcionar informacion estadistica actualizada sobre las condiciones de vida de los hogares en
Republica Dominicana, abarcando aspectos sociales, econdmicos y ambientales. Los desgloses de
datos en esta encuesta se realizan bajo las siguientes categorias:

-Ubicacion geogréfica: Se recopilan datos especificos de diferentes regiones y localidades,
permitiendo un andlisis detallado de la variabilidad geografica.

-Ingresos: Se desglosan datos sobre los ingresos de los hogares, facilitando la comprension de la
distribucion econdémica y la identificacion de desigualdades.

-Sexo: Se analiza la informacion diferenciada por sexo/género, permitiendo identificar disparidades
y necesidades especificas entre hombres y mujeres.

-Edad: Los datos se segmentan por grupos etarios, proporcionando informacion sobre las condiciones
de vida de diferentes cohortes de edad.

-Educacién: Se detalla la informacion sobre los niveles educativos alcanzados por los miembros del
hogar, facilitando el analisis de la relacion entre educacién y condiciones de vida.

-Estado civil: Se recogen datos sobre el estado civil de las personas encuestadas, lo cual puede influir
en la dindmica y estructura del hogar.

-Raza/etnia: Se incluyen, por primera vez, datos desglosados por autopercepcién de raza,
permitiendo un analisis de las desigualdades basadas en estas caracteristicas.

-Discapacidad: La encuesta recoge informacion sobre personas con discapacidades, lo que permite
evaluar su integracion y las barreras que enfrentan.

+ ENHOGAR 2022:

La ENHOGAR 2022 sigue proporcionando datos sobre las caracteristicas sociodemograficas y las
condiciones de vida de los hogares, ademas de introducir nuevos indicadores que expanden la oferta
de datos. Los desgloses de datos en esta encuesta incluyen:

-Sexo: Similar ala ENHOGAR 2021, se proporciona informacion diferenciada por sexo/género para
identificar disparidades especificas.
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-Edad: Los datos se segmentan por diferentes grupos de edad, permitiendo un analisis detallado de
las condiciones de vida segun las cohortes etarias.

-Educacion: Se analiza la informacion sobre el nivel educativo de los miembros del hogar, facilitando
la relacion entre educacion y otras variables sociodemogréficas.

-Estado civil: La encuesta recoge datos sobre el estado civil de las personas encuestadas, que influyen
en la estructura y dindmica del hogar.

-Estado migratorio: Introduce el estado migratorio como un desglosador de datos, proporcionando
informacion sobre la situacion de las personas migrantes y sus condiciones de vida.

Parte VI: Carga del informe nacional

Cargue aqui su informe nacional y toda la documentacién de respaldo que lo acompafie:

Entrega finalizada
Gracias por enviar su informe nacional sobre los avances registrados en la aplicacion de la

Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing (PAB) con motivo del trigésimo aniversario de la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Condicion Juridica y Social de la Mujer.
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