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Este informe presenta un analisis detallado del proceso de examen nacional en el contexto de la
implementacion de la Plataforma de Accion de Beijing (en adelante PAB) en Espafia durante los
altimos cinco afos, desde la presentacion del informe nacional con motivo del 25° aniversario en
2019. Se destacan los avances y desafios en la aplicacion de la PAB, cubriendo las 12 esferas de
especial preocupacién, asi como los factores que han influido en la implementacion de las
iniciativas emprendidas. Ademas, se examina como el gobierno de Espafia ha atendido las
necesidades especificas de las mujeres y nifias pertenecientes a grupos marginados y vulnerables.

Espafia ha logrado avances significativos en diversas areas clave de la PAB (aunque también ha
enfrentado desafios y complicaciones). Desde la aprobacion del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género en 2017, Espafia ha consolidado la lucha contra la violencia de género como una politica
de Estado. Este pacto, que lleg6 a su término en 2022, ahora requiere una renovacion para continuar
avanzando, especialmente en areas como la violencia vicaria y la violencia en entornos digitales.
Entre otros de los logros destacados se encuentra el fortalecimiento de los servicios de asistencia a
victimas de discriminacion racial o étnica, con un incremento sustancial en el nimero de casos
atendidos y un enfoque particular en las mujeres (que representaron el 51.04% de las victimas
atendidas en 2023). Sin embargo, la infradenuncia y la falta de recursos en algunas regiones
persisten como obstaculos que limitan el alcance de estas iniciativas.

La implementacion de la Ley Organica de Garantia Integral de la Libertad Sexual (en adelante
LOGILS) constituye otro hito significativo, con la creacion de centros de crisis para la atencion
integral 24 horas a victimas de violencia sexual. Ademas, se esta trabajando en una nueva normativa
integral sobre trata y explotacion de personas con fines sexuales.

Espafia ha adoptado también diversas medidas para atender las necesidades especificas de mujeres
y nifias de grupos marginados. Se han implementado programas y politicas dirigidos a mujeres en
zonas rurales, mujeres migrantes, mujeres LBTI y victimas de trata y explotacion sexual. Estos
programas no solo buscan mejorar la calidad de vida de estas mujeres, sino también promover su
integracion socio-laboral y garantizar sus derechos. Por ejemplo, el Servicio de Asistencia y
Orientacion a Victimas de Discriminacion Racial o Etnica del Consejo para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial o Etnica (en adelante CEDRE) ha mejorado su alcance, y el programa
Desafio Mujer Rural promueve el emprendimiento femenino en areas rurales. También, el Plan
Operativo para la Proteccién de los Derechos Humanos de mujeres y nifias victimas de trata,
explotacion sexual y mujeres en contextos de prostitucion (migra) busca proporcionar alternativas
econdmicas y sociales a estas mujeres.

En coherencia con sus politicas publicas nacionales en favor de la igualdad de género, el gobierno
de Espafia adoptd una Politica Exterior Feminista en 2021 para transversalizar el enfoque de genero
en toda su accion exterior.

Para seguir avanzando en la implementacion de la PAB y alcanzar los objetivos de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible, Espafia debe continuar con el desarrollo de capacidades de
profesionales, a través de la formacion continua del personal que trabaja en servicios de asistencia
y programas de inclusién, colaborar en el disefio y mejora de politicas de igualdad, mantener y
mejorar los sistemas de recoleccion y analisis de datos desagregados por género y otros factores
para evaluar el impacto de las politicas, y fortalecer las alianzas con diversos actores como las
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organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y organismos internacionales para lograr una
accion coordinada y efectiva.

1. Durante los_ultimos cinco_afios, ¢cudles han sido los principales logros, desafios y
complicaciones del progreso hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres?

Violencia contra las Mujeres

Erradicar la violencia de género resulta crucial para alcanzar la igualdad de género, y para ello se
deben seguir implementando medidas integrales que aborden todas las formas de violencia contra
las mujeres.

El Pacto de Estado suscrito en 2017 por el Parlamento y ratificado por las Comunidades Auténomas
(en adelante CCAA) y la Federacién Estatal de Municipios y Provincias (FEMP) supuso un punto
de inflexién para consolidar la lucha contra la violencia de género como politica de Estado. La
vigencia de dicho Pacto alcanzaba el horizonte temporal de 2022. Transcurrido este plazo, conviene
renovar el compromiso, los consensos ya alcanzados y avanzar en la implementacion de nuevas
medidas como, por ejemplo, en materia de violencia vicaria.

En la actualidad, se estd trabajando en la implementacion y el despliegue de las medidas
contempladas en la LOGILS como, por ejemplo, la creacién de centros de crisis para la atencién
integral 24 horas a victimas de violencia sexual. La creacion de estos centros recae en las
comunidades auténomas en el uso de sus competencias, que ha supuesto un incumplimiento de
plazos, prorrogado hasta finales de 2024 (solo se cuenta con 7 en funcionamiento de los 52
previstos, aunque 8 nuevos estan en proceso de apertura). La accesibilidad a los centros de atencion
es un desafio prioritario siendo imprescindible garantizar las necesidades de todas las violencias
sexuales. Del mismo modo, se trabaja en la tramitacidén de una nueva normativa integral en materia
de trata y explotacion de personas con fines sexuales y otros.

Asimismo, es necesario seguir avanzando en medidas de sensibilizacion, de formacion de los y las
jévenes y de mayor promocion de la participacion de la sociedad civil. Ademas, se deben tomar
medidas frente a nuevas manifestaciones de violencia, como la violencia en los entornos digitales.
Todo ello, asegurando la adecuada dotacion de recursos publicos de todas las administraciones
publicas con competencias en esta materia para la implementacion efectiva de medidas y politicas
publicas de lucha decidida frente a la violencia contra las mujeres.

También, no debemos olvidar que la eliminacion de la violencia contra las mujeres es una tarea
conjunta que requiere una actuacién unitaria y la maxima coordinacién, colaboracion y
cooperacion, siempre desde el respeto al régimen de distribucion competencial, en todas las
acciones que se desarrollen. La mejora de esta cooperacion pasa por realizar un diagnoéstico de la
situacion, proponiendo mejoras en colaboracion con otras Administraciones Publicas, asi como con
la sociedad civil y con las organizaciones de mujeres que trabajan para erradicar la violencia contra
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las mujeres

Algunas de las medidas puestas en marcha para la prevencién y actuacion contra la violencia de
género en el ambito laboral han sido el “Protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo en el &mbito laboral, de octubre de 2021, los Planes de Igualdad en las
empresas y su registro, regulados por el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre. Se trata de planes
que contienen medidas destinadas a la prevencion de la violencia de género entre otras, la mejora
de las condiciones de trabajo de las empleadas de hogar mediante el Real Decreto-ley 16/2022, de
6 de septiembre, especialmente en el ambito de la prevencion de la violencia contra las mujeres, y
el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el &mbito de la
Administracion General del Estado (en adelante AGE) y de sus organismos publicos, aprobado
mediante el Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, que tiene por finalidad definir, implementar y
comunicar a todo el personal a su servicio las medidas que la AGE despliega para evitar los casos
de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Impulso institucional y legislativo

Por lo que respecta al &mbito institucional, conviene destacar que en 2020 se recupera el Ministerio
de Igualdad como Departamento con entidad propia, otorgando a las politicas de igualdad un lugar
prioritario y al més alto nivel dentro del Gobierno. A esto hay que sumar el impulso que se le ha
dado al Instituto de las Mujeres, organismo autonomo adscrito al Ministerio, que celebrd su 40°
aniversario en 2023. Este refuerzo institucional, ha venido acompafiado de la aprobacion de leyes
claves como la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgéanica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo
(en adelante IVE).

Ambito Politico

Es fundamental seguir promoviendo politicas que garanticen la paridad y la participacion igualitaria
de las mujeres en todos los niveles de decision politica. Asi, se ha continuado incrementando el
nimero de mujeres presentes en los dmbitos social o cultural, en la vida politica, en las
administraciones publicas, en la judicatura y en la universidad.

Por lo que se refiere a la participacion politica, en el periodo cubierto por el informe (2019-2024),
se ha mantenido la alta participacion de las mujeres en el ambito politico. A nivel parlamentario
esta mayor presencia es en gran parte fruto de la implementacion de la normativa nacional, que
exige la presencia equilibrada (40-60%) de mujeres y hombres en las listas electorales. Asimismo,
se ha mantenido el aumento del nimero de mujeres en el Gobierno. Durante la decimocuarta
legislatura por primera vez 14 de las 22 carteras ministeriales fueron ocupadas por mujeres. En esta
altima legislatura, que comenz6 en diciembre de 2023, ocupan 11 de las 22 existentes. En ambos
mandatos, el ejecutivo ha adjudicado carteras clave a mujeres, estando las tres Vicepresidencias del
Gobierno ocupadas actualmente por mujeres que simultanean con los cargos de Ministra de
Hacienda, Ministra de Trabajo y Economia Social y Ministra para la Transicion Ecologica y el Reto
Demogréafico. En los gobiernos autonémicos la presencia de mujeres sigue en la linea del
quinguenio anterior, llegando a ocupar las mujeres el 48,7% de la Consejerias en el afio 2022. Por
lo que se refiere a las Presidencias de gobiernos autondmicos, por primera vez en 2023, cinco
CCAA estan presididas por mujeres, aunque so6lo supone el 26,3% del total. En el &mbito local, el
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numero de mujeres alcaldesas no alcanza todavia la presencia equilibrada (24,5%), si bien los
Ayuntamientos de 17 capitales de provincia estan dirigidos por mujeres (34,0%). Aun siendo los
datos positivos, es necesario seguir profundizando en este ambito, abordando las barreras que
todavia dificultan la participacion de las mujeres en la vida politica y las medidas que pueden
contribuir a incrementar su presencia.

En ese sentido cabe destacar el Proyecto de Ley Orgéanica de representacion paritaria y presencia
equilibrada de mujeres y hombres aprobado en diciembre de 2023, que se menciona con mas detalle
en este informe y cuyo objetivo es romper los techos de cristal y garantizar la representacion
efectiva de las mujeres en los &mbitos decisorios de la vida politica y econémica, de forma que se
avance en la consecucion del ejercicio real y efectivo del principio constitucional de igualdad y se
eliminen las brechas de género.

Durante el periodo 2019-2023, la presencia de las mujeres en el &mbito judicial no ha dejado de
crecer, pasando del 53,9% de mujeres en 2019, al 56,2% en 2023. Si bien es cierto que esta presencia
disminuye a medida que se escala en la jerarquia. Entre las juezas y jueces de Primera Instancia el
62,7% son mujeres, en Segunda Instancia, el 41,7% y finalmente solo un 21,9% de los puestos del
Tribunal Supremo estan ocupados por mujeres.

Durante el periodo 2019-2023, el porcentaje de mujeres al frente de los diversos érganos
constitucionales ha permanecido estable, aumentando ligeramente el Consejo de Estado, del 33,3%
al 35,5%, el Tribunal de Cuentas, del 41,7% al 42,9% y el Consejo Econémico y Social, del 25,4%
al 28,6%, se ha producido un ligero descenso en la Junta Electoral Central, pasando del 42,9% al
40,0% y permaneciendo sin cambios el Consejo General del Poder Judicial, con un 42,9%?.

Transversalidad de Género

La transversalidad de género asegura que todas las politicas publicas tengan en cuenta el impacto
de género, contribuyendo a la eliminacion de desigualdades. Es esencial seguir promoviendo la
integracion de la perspectiva de género en todas las politicas y programas, y asegurar su correcta
aplicacion y seguimiento. En los ultimos cinco afios, la situacién vivida frente al Covid vino a
profundizar en las desigualdades, incluidas las de género, y subrayd de nuevo la importancia de la
aplicacion transversal del enfoque de género en las politicas de igualdad, y de articular estrategias
y politicas publicas que diesen respuesta para lograr una mayor igualdad entre mujeres y hombres,
y para dar respuesta a las mujeres que se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad.

Como principal logro, en este contexto se elaboré el 111 Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres (en adelante PEIEMH) 2022-2025 aprobado el 8 de marzo de 2022, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 17 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Es la hoja de ruta del Gobierno, y por lo tanto del conjunto
de las Administraciones Publicas, para desplegar las politicas de igualdad. EI PEIEMH constituye
el marco de referencia para alcanzar los cambios sociales necesarios en materia de igualdad sobre
principios de aplicacion transversal del enfoque de género y el enfoque interseccional, la
sostenibilidad de la vida, la participacion de las instituciones como palancas de transformacion al
servicio de un modelo de gobierno mas igualitario, la sostenibilidad de las politicas de igualdad, la

1 https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/PoderDecisiones/PoderTomaDecisiones.htm
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transparencia en relacion con los avances en Igualdad y los recursos publicos empleados para
conseguirlos.

Por otro lado, en cuanto a la elaboracion de presupuestos con perspectiva de género, en el ejercicio
2020, se modificé el articulo 37.2 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, elevandose como
requisito de rango legal la inclusion del Informe de Impacto de Género dentro de la documentacién
complementaria que se ha de remitir a las Cortes Generales junto con el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado, de forma que se analice el impacto de género de los programas
de gasto presupuestarios que gestiona cada Ministerio, incluidos los programas presupuestarios del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Informe de Impacto de Género analiza desde una perspectiva de género las asignaciones
presupuestarias, asi como las principales medidas y actuaciones desarrolladas por los poderes
publicos con el objeto de determinar si contribuyen a la eliminacion de las desigualdades existentes
entre hombres y mujeres o, por el contrario, acrecientan las mismas, las mantienen o refuerzan.

El anélisis de los programas presupuestarios con perspectiva de género se realiza partiendo de una
serie de premisas, fases y resultados del impacto de género.

Este compromiso ha hecho que Espafia sea el cuarto pais de la Unién Europea méas avanzado en
igualdad entre hombres y mujeres, segun el Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE),
en su ultimo estudio realizado en 2023, solo por detras de Suecia, Paises Bajos y Dinamarca. Este
trabajo estadistico analiza la desigualdad entre hombres y mujeres en seis areas: trabajo, dinero,
conocimiento, uso del tiempo, acceso al poder y salud. El EIGE destaca que es una de las regiones
que progresa a un ritmo mas rapido de la UE y uno de los pocos paises donde las mujeres superan
el 40% de los miembros del Parlamento (junto a Bélgica, Dinamarca, Finlandia y Suecia). Cuando
el indice se puso en marcha, hace una década, Espafia ocupaba la séptima posicion, llegd a estar en
la undécima a lo largo de estos afios, y en 2023 ha escalado a la cuarta.

Ambito Laboral

La tendencia vuelve a ser favorable a la incorporacion de las mujeres en el mercado de trabajo, tras
la superacidn de la situacion provocada por el Covid-19. La tasa de paro de mujeres ha pasado del
16,1% en 2019 al 13,9% en 2023, descendiendo 2,2 puntos porcentuales, aunque en 2020 habia
alcanzado el 17,5%, segun los datos disponibles en el Instituto Nacional de Estadistica (en adelante
INE). Por su parte, las tasas de actividad y ocupacion de las mujeres entre 16 y 64 afios también
han experimentado una evolucion positiva en el periodo, pasando la de actividad del 70,1% en 2019
al 72% en 2023 y la de ocupacion del 58,8% en 2019 al 62% en 2023, reduciéndose en ambos casos
las diferencias respecto a las de los hombres.

Segun los datos del INE, las ganancias medias anuales de las mujeres en 2021 eran 5.212€ inferiores
a las de los hombres, lo que suponia una brecha retributiva del 18,36%. Entre 2018 y 2021 esta
brecha se redujo en 3,06 puntos.

Segun los ultimos datos publicados por la Oficina Europea de Estadistica (EUROSTAT) la brecha

salarial de género por hora trabajada en 2021 era de 8,9% en Espafia, 3,8 puntos porcentuales menos
que la media de la Unién Europea (UE).
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Pese a los avances, las brechas, no obstante, persisten: siete de cada diez trabajadores a tiempo
parcial involuntarios son mujeres (Eurostat, 2023); el 85 % de las excedencias solicitadas para
cuidados en el primer trimestre de 2024 han sido solicitadas por mujeres (Datos de la Seguridad
Social, 2024); o cerca de un millon y medio mujeres no buscan empleo porque estan cuidando de
menores 0 de personas adultas incapacitadas o mayores y de otras obligaciones familiares (Informe
de CCOOQ: Cuidados sin brecha. Por hacer mas ganamos menos, 2023).

Respecto a medidas relativas al emprendimiento, la Ley de Empleo dispone en relacién al catalogo
de servicios garantizado a las personas demandantes de empleo, que tendrdn derecho a
asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento con garantias, con apoyo integral y
acompafiamiento a la activacion de proyectos viables, incluida la realizacién de una auditoria de
viabilidad, y prestard especial atencion a las necesidades especificas de las mujeres. Se prestara
especial soporte a iniciativas generadoras de trabajo autébnomo, constitucion de entidades de
economia social y a la dinamizacion del desarrollo econémico local.

A este respecto, conviene destacar que el Instituto de las Mujeres tiene suscrito un acuerdo de
colaboracion con CAIXABANK en el gque se establece una linea de financiacion de 1 millon de
euros dirigida a mujeres emprendedoras que podran optar a microcreditos por un importe maximo
de 30.000 euros. Los proyectos deben tener un plan de empresa y el informe favorable de viabilidad
elaborado por las entidades colaboradoras del Instituto de las Mujeres, como son las Camaras de
Comercio y la Escuela de Emprendedoras Juana Millan, quienes realizaran acompafiamiento a las
emprendedoras durante todo el proceso de solicitud y concesion del microcrédito.

En cuanto a las medidas relacionadas con la obligacion de las empresas de respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el &mbito laboral y de adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral, existe una obligacion de elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad
en el caso de las empresas de cincuenta 0 mas personas trabajadoras. El Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, regula los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

En desarrollo del articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, se aprobd también el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres que establece y
desarrolla los instrumentos para garantizar la transparencia retributiva y el derecho a la igualdad de
trato y no discriminacion entre mujeres y hombres en materia retributiva.

En cuanto al ambito de aplicacion, las disposiciones contenidas en este real decreto son de
aplicacién a todas las empresas, independientemente de su tamarfio, a los convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, incluidos los convenios colectivos de &mbito estatal, autonomico, de sector y
de empresa, asi como a las Administraciones publicas. Destaca, a este respecto, el V Acuerdo para
el Empleo y la Negociacion Colectiva (AENC), firmado en mayo de 2023, donde queda reflejado
el compromiso de las organizaciones empresariales y sindicales por el principio de igualdad entre
hombres y mujeres, en especial en la vertiente de la igualdad retributiva, reflejandose asi en el
Capitulo XII del AENC.

Por otra parte, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) realiza una actividad especifica
destinada a garantizar la igualdad y no discriminacion en el empleo. Los Planes Integrados de
Actuacion de la ITSS han contemplado una linea de actuacion en esta materia, la cual ha sido
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llevada a cabo a través de los equipos especializad

os de la Inspeccion de Trabajo en igualdad de trato y no discriminacién (Equipos EIO).

Durante 2021 y 2022, en el marco de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017-
2020, el Servicio Publico de Empleo Estatal, en colaboracion con las CCAA, también ha coordinado
la implementacion de politicas activas de empleo con un enfoque de género.

Ambito Econémico

La presencia de las mujeres en el ambito econdmico esta teniendo una evolucioén muy positiva. Asi,
por ejemplo, la presencia de mujeres en Consejos de Administracion de las empresas del IBEX 35
ha pasado de un 23,2% en 2018 a un 39,4% en diciembre de 2023, y en la alta direccién en esta
misma fecha el porcentaje de mujeres es del 19,1% del total, segun datos del Instituto Europeo de
Geénero (EIGE, por sus siglas en inglés). A pesar de un aumento de la presencia de las mujeres en
el ambito econdmico es necesario, sin embargo, avanzar hacia el equilibrio en los nombramientos
en puestos de toma de decisiones a todos los niveles (incluidos en los niveles intermedios y al
méaximo nivel) y especialmente en empresas relacionadas con Ciencia y Tecnologia. En 2022 se
aprob6 la Directiva (UE) 2022/2381 sobre el equilibrio de género en los Consejos de
Administracion de las empresas?, que busca alcanzar un 40% de género infrarrepresentado en
posiciones no ejecutivas y el 33% en posiciones ejecutivas.

Ambito de la Agricultura vy la Pesca

La participacién equitativa de mujeres en sectores clave como la agricultura y la pesca es esencial
para el desarrollo sostenible. La persistencia de roles de género, barreras a la contratacién femenina
y la falta de acondicionamiento en infraestructuras para acoger a mujeres en estos sectores son
desafios que deben ser abordados.

Espafia viene desarrollando en los Gltimos afios actuaciones para promover la incorporacion de la
mujer en el sector agroalimentario y forestal, propiciando su participacion, otorgando subvenciones
destinadas a entidades de mujeres del medio rural dirigidas a financiar la realizacion de actividades
de informacion y difusion, concediendo premios de excelencia a la innovacion por mujeres rurales,
facilitando reuniones de la mesa de mujeres y actividades de puesta en red y de comunicacién de la
Red Rural Nacional (en adelante RRN) y facilitando la presencia de entidades de mujeres de &mbito
nacional en la Asamblea y Comité Ejecutivo de la RRN.

Asimismo, se han implementado medidas para garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
en el sector pesquero, como la reciente publicacion de la Ley 5/2023, de pesca sostenible e
investigacion pesquera, que establece en su articulo 2 como uno de sus principios rectores la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y la adopcion de medidas de accion positiva
para fomentar la incorporacion de mujeres en el sector pesquero y acuicola, y garantizar la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

La Secretaria General de Pesca ha promovido la Red Espafiola de Mujeres del Sector Pesquero
Nacional (REMSP), que impulsa el papel de la mujer en el sector pesquero, asi como el
asociacionismo, la comunicacion y el intercambio de iniciativas y mejores practicas entre las

2 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2022-81801
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mujeres que trabajan o desean trabajar en el ambito de la pesca, en cualquiera de sus distintas areas

En relacion con el acceso a los puestos de responsabilidad, la Secretaria General de Pesca ha
presentado un Diagndstico del liderazgo y la representacion femenina en los érganos de gobierno y
decision del sector pesquero, con el objetivo de identificar los factores que estan detrés del techo
de cristal y los posibles desequilibrios entre sexos que puedan existir en los puestos de poder a partir
de una consulta directa al sector. Entre las principales conclusiones, el estudio apunta, en términos
generales, a una reduccién del liderazgo femenino en los 6rganos de gobierno y decision del
conjunto del sector en los Gltimos afios. No obstante, la representatividad especifica de las mujeres
en otros drganos consultivos (consejos asesores de la pesca y de la mujer, comités de seguimiento,
grupos de trabajo o mesas de debate sectoriales) ha aumentado debido a la expansion y
consolidacién del movimiento asociativo de las profesionales del mar.

2. Enlos ultimos cinco afos, ¢cuales han sido las cinco prioridades principales para acelerar
el progreso de mujeres y nifias en su pais mediante leyes, politicas o programas?

En los ultimos cinco afios, Espafia ha identificado y priorizado cinco areas principales para acelerar
el progreso de mujeres y nifias mediante leyes, politicas y programas. Estas areas son: eliminacion
de la violencia contra la mujer/nifia; acceso a servicios de salud; derecho al trabajo y derechos en
el trabajo; trabajos de cuidado y domésticos y conciliacion de la vida familiar y profesional
(proteccion social con perspectiva de género); y la inclusion de las mujeres en la tecnologia y la
innovacion. A continuacién, se detalla cémo se han abordado estas prioridades y por qué se
consideran importantes:

Violencia Contra las Mujeres

Espafia ha intensificado sus esfuerzos para combatir la violencia de género mediante leyes, politicas
y programas especificos. En los Gltimos cinco afios Espafia ha dado importantes pasos en la
direccion de erradicar y luchar firmemente contra la violencia sobre las mujeres. El siguiente hito
desde la Ley Organica 1/2004 fue la aprobacion, en 2017, del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género por las Cortes Generales, que recogio un buen numero de medidas que pretendian incidir
en todos los ambitos de la sociedad para erradicar la violencia de género. Asimismo, en 2021, se
aprobd la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI), que fortalecié las normas de proteccion de la infancia y la
adolescencia en Espafia. La LOPIVI incluyo la violencia de género como una de las formas de
violencia a la que pueden ser sometidos NNA e incluyo la violencia vicaria en la definicion de
violencia de género.

En el 2022, se aprobd la LOGILS, que implico la adopcion e implementacion de politicas de
sensibilizacion, prevencion, deteccion y sancion de las violencias sexuales y que incluye medidas
de proteccion para garantizar una respuesta integral especializada a las victimas de violencia sexual.
El consentimiento se puso en el centro de esta ley ya que hasta el momento debia existir oposicion,
y si no se consideraba que el acto sexual era deseado.

En estos ultimos afios, también hay que destacar como hitos la existencia de la “Estrategia estatal
para combatir las violencias machistas”, aprobada a finales de 2022, y que constituye un nuevo
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instrumento de planificacion y ordenacion de actuaciones en el &mbito de las politicas publicas para
contribuir de forma decidida a la prevencion, deteccion, erradicacion y reparacion de todas las
violencias contra todas las mujeres, y el “Plan Espana te protege contra la violencia machista”,
aprobado en 2021 y enmarcado en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en
adelante PRTR), que ha servido para canalizar los fondos destinados por Europa a reparar los dafios
provocados por la crisis del COVID-19, y que tiene como objetivo extender, mejorar y ampliar los
servicios de atencion integral a todas las formas de violencia sobre las mujeres. Se trata de un plan
pionero en Europa, al ser Espafa el primer pais que introdujo proyectos para erradicar la violencia
contra las mujeres dentro del PRTR.

En el &mbito educativo, estos esfuerzos se han centrado en la prevencion, proteccion y apoyo a las
victimas. En 2020, se aprobo la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, que modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOMLOE). Esta ley proporciona un
marco de referencia para las Administraciones Educativas de las CCAA y guia sus acciones hacia
la igualdad de género. Entre las medidas destacadas de la LOMLOE se incluyen un enfoque de
igualdad de género y coeducacion, la creacién de un area y una materia que trabajan el respeto a los
derechos humanos, la diversidad y la igualdad entre hombres y mujeres en educacion primaria y
secundaria y el establecimiento de mecanismos de evaluacion a través del Instituto Nacional de
Evaluacién Educativa con indicadores desagregados por sexo para valorar la equidad del sistema
educativo. Ademas, el Real Decreto 157/2022 y el Real Decreto 217/2022 han reforzado estas
medidas al establecer principios y objetivos que promueven la igualdad de género en todas las
materias y niveles educativos. Estos decretos enfatizan la educacion para la salud, incluida la
afectivo-sexual, y la no discriminacion.

Acceso a servicios de salud, incluidos de salud sexual y reproductiva y de derechos
reproductivos

Los derechos sexuales y reproductivos son fundamentales para que las mujeres tengan derecho a
una ciudadania plena en la que son ellas mismas quienes deciden sobre lo que pasa en sus cuerpos
y, por tanto, en sus vidas. Espafia ha avanzado sustancialmente en esta materia desde la aprobacion
de la Ley Orgéanica 9/1985, de 5 de julio, pasando por la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo. Doce
afios después de su aprobacidn, se hacia necesaria su revision y adaptacion. La aprobacion de la
Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la IVE, ha supuesto avances significativos.

Entre los principales avances alcanzados, dicha Ley garantiza la prestacién de la IVE en centros
hospitalarios, de acuerdo con criterios de gratuidad, accesibilidad y proximidad, estableciendo los
dispositivos y recursos humanos suficientes; elimina los requisitos existentes en la legislacion
anterior antes de practicar las IVE: Informacion preceptiva sobre los derechos, prestaciones y
ayudas publicas de apoyo a la maternidad y plazo de reflexion de tres dias; establece el derecho a
elegir el método (quirargico o farmacologico); permite el acceso a la IVE a partir de los 16 afios,
sin necesidad de consentimiento de sus representantes legales. Pese a los avances que supone esta
ley, atin no se creado el Registro de objetores de conciencia del personal sanitario, y hay territorios
donde el derecho a la IVE no esta garantizado.

La ley también incluye nuevas situaciones de incapacidad temporal como la incapacidad temporal
por menstruacion incapacitante secundaria, la incapacidad temporal por interrupcion, voluntaria o
involuntaria, del embarazo, y la incapacidad temporal por gestacién avanzada desde la semana 39.
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Cabe destacar, igualmente, la gratuidad de los productos de gestion menstrual en centros educativos,
asi como en centros penitenciarios y centros sociales en determinadas circunstancias; la educacién
afectivo-sexual en todas las etapas educativas, adaptada a la edad del alumnado y contribuyendo al
desarrollo integral del mismo; o el desarrollo de politicas especificas para mujeres con discapacidad.

En el marco de la Presidencia Espafiola del Consejo de la Uni6n Europea se promovid una
Declaracion ministerial sobre la garantia de la salud y los derechos sexuales y reproductivos en la
Unidén Europea, que fue suscrita por 14 Estados miembros durante el evento de Alto Nivel sobre
derechos sexuales y reproductivos en Zaragoza, el 28 de septiembre de 2023.

Derecho al trabajo vy derechos en el trabajo (por ejemplo, disparidad salarial por razén de género,
segregacion ocupacional, carrera profesional, creacion de empleo)

En cuanto a los derechos de las mujeres en el ambito laboral, el Gobierno aprob6 en 2020 dos
reglamentos que desarrollan el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion: el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro , que establece el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad, asi como su
diagnostico, para hacer efectiva la plena igualdad en el ambito laboral, y el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres , que establece medidas
especificas para hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién entre
mujeres y hombres en materia retributiva y desarrolla el contenido de diversos instrumentos de
transparencia retributiva, entre los que se encuentra el registro retributivo y la auditoria retributiva.

Por otra parte, las modificaciones introducidas en la regulacion contractual para eliminar la
temporalidad por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo
asi como el progresivo incremento del Salario Minimo Interprofesional (en adelante SMI) - un 54%
desde 2018 -, contribuyen a la lucha contra la precariedad en las condiciones laborales de las
trabajadoras, que aunque siguen marcadas por un alto porcentaje de mujeres con contratos
temporales y a tiempo parcial e ingresos bajos.

Trabajo de cuidados y doméstico no remunerados/Conciliacion de la vida familiar y profesional
(por ejemplo, permiso de maternidad, paternidad o licencia parental, servicios de cuidado)

En relacion con las dificultades de conciliacion y ausencia de corresponsabilidad, una de las barreras
que mas lastran el acceso y promocion profesional de las mujeres en el mercado laboral, cabe
mencionar el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, que introdujo aspectos de corresponsabilidad
y trabajo flexible, con la incorporacién del permiso por nacimiento y cuidado del menor, individual
e intransferible para mujeres y hombres, que se ha ido equiparando en duracion, y que desde el afio
2022 es de 16 semanas intransferibles para ambos progenitores.

Asuvez, el PEIEMH, contiene un catdlogo de medidas para avanzar en el desarrollo de los derechos
de conciliacion corresponsable en el empleo, a través de la transposicién de las Directivas
2019/1158 y 2019/1152 y del andlisis del marco juridico vigente para valorar la posibilidad de
reformas adicionales; la aprobacién de una Ley de Familias basada en el principio de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el reparto de las tareas de cuidado que incorpore
actuaciones para su fomento (tramitandose en el Congreso); asi como, entre otras medidas, la
difusion de campafias de sensibilizacion sobre corresponsabilidad en los cuidados, Yy

16



sensibilizacion, apoyo y fomento de actividades y programas para favorecer el necesario cambio
cultural hacia la corresponsabilidad.

En relacion con la transposicion de la Directiva 2019/1158 de 20 de junio de 2019, relativa a la
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, el Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, avanza en férmulas de trabajo flexible y acotamiento de las
ausencias laborales , especificando que el trato desfavorable dispensado a mujeres u hombres por
el ejercicio de sus derechos de conciliacion o corresponsabilidad de la vida familiar y laboral sera
constitutivo de discriminacion por razon de sexo. Para ello se modifican diversos articulos del
Estatuto de los Trabajadores (34.8, 37, 46 y 55) relacionados con la duracion, la adaptacion de la
jornada y los permisos retribuidos y la proteccion contra el despido derivada del disfrute de los
mismos; Y, se incorpora un articulo 48 bis) para incluir un permiso parental especifico que se ocupa
del cuidado de los hijos e hijas, o de los nifias y nifios acogidos por méas de un afio, y hasta la edad
de ocho afios, intransferible y con posibilidad de su disfrute de manera flexible. En la misma linea
se modifican los articulos 48 y 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, cabe mencionar la constitucion de la Mesa Asesora por los Cuidados, liderada por el
Ministerio de Igualdad y el Instituto de las Mujeres, en cuyo marco se elaboré un Documento de
Bases Por los Cuidados con el objetivo de inspirar las politicas publicas necesarias para reconocer
economica y socialmente el valor de los cuidados y acometer cambios estructurales que
posibilitasen un reparto mas equilibrado de los tiempos y la riqueza, contribuyendo con ello a una
mayor corresponsabilidad colectiva e igualdad real.

Emprendimiento de las mujeres

El emprendimiento femenino ha sido una prioridad, especialmente en sectores como la
agricultura, pesca y alimentacién. Segun el Informe Global Entrepreneurship Monitor (GEM)
Espafia 2017-2018, la Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) ha aumentado, y se ha reducido
la brecha de género en el emprendimiento. Sin embargo, las mujeres todavia enfrentan barreras
como la percepcion de oportunidades y el miedo al fracaso. Para abordar estos problemas, el
Instituto de las Mujeres ha implementado programas de apoyo empresarial como el Programa
de Apoyo Empresarial a las Mujeres, microcréditos, y el Programa “INNOVATIA 8.3”.
Ademas, las organizaciones de la sociedad civil ofrecen acompafiamiento integral a mujeres
emprendedoras.

En el sector pesquero, la Red Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero (REMSP) promueve
el emprendimiento femenino mediante la difusion de buenas préacticas y la visibilizacion de
proyectos exitosos. La REMSP también garantiza la correcta implementacién del principio de
igualdad en los fondos europeos Yy realiza un seguimiento del impacto en la variable género.
Ademas, el Programa “Crecemos Juntas”, lanzado en 2023 por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion en colaboracién con CaixaBank, se enfoca en el emprendimiento
femenino en el medio rural. Este programa incluye mentoria, formacion y encuentros para
mujeres rurales, promoviendo asi su integracion y desarrollo econémico.
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3. En_los_ultimos _cinco_afios, ¢qué medidas concretas ha adoptado para prevenir la
discriminacion y promover los derechos de los grupos marginados de mujeres y nifias?

Mujeres migrantes, refugiadas y desplazadas internas

Las mujeres migrantes en Espafia se enfrentan a una serie de desafios y problematicas
especificas en su integracion que impiden su desarrollo en igualdad de condiciones y
oportunidades. Desde el Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (en adelante
OBERAXE) se han llevado a cabo una serie de acciones para combatir esos obstaculos. Una
de las medidas mas relevantes para abordar la igualdad de género que se desarrollan en el
OBERAXE estan enmarcadas en el Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusién contra el
Racismo y la Xenofobia (2023-2027), impulsado por la Secretaria de Estado de Migraciones y
aprobado el 4 de julio de 2023. Se trata de una guia de caracter voluntario y flexible que esta a
disposicién de las administraciones publicas y otras organizaciones de la sociedad civil para
que implementen acciones y/o estrategias para avanzar en la promocion de la ciudadania, la
inclusién e integracion de las personas de origen extranjero y a la prevencion del racismo, la
xenofobia y otras formas de intolerancias, asi como para revitalizar la cooperacion entre
instituciones, sociedad civil y otros actores.

Teniendo en cuenta las medidas recomendadas por la PAB sobre la “integracion de la
perspectiva de género en el desarrollo sostenible”, el Marco Estratégico ha incluido un bloque
transversal de politicas publicas con enfoque de derechos humanos, género, interseccionalidad
y de infancia. Este blogue va ligado a un objetivo tactico que es incorporar la perspectiva de
género de forma transversal, imprescindible para velar por la igualdad entre mujeres y hombres.
Ademas, se presta atencion a la discriminacion interseccional como un tipo de discriminacion
especifica, en la que concurren a la vez diferentes tipos de discriminacion, colocando a las
potenciales victimas de discriminacion en el centro de la agenda y ofreciendo coherencia en las
areas prioritarias de actuacion.

Del mismo modo, en el Marco Estratégico tras el analisis de la situacion de la integracion de
las personas de origen extranjero en Espafia se contemplan una serie de propuestas de accion
dirigidas especialmente a las mujeres migrantes con el objetivo de solventar los obstaculos que
presentan, siendo algunas de ellas: programas de alfabetizacion digital; medidas para la
prevencion y la reduccion de la discriminacion en el ambito laboral, gestién de la diversidad
en las empresas; espacios de participacion para las mujeres y las nifias para fortalecer sus voces
publicas influyendo en los procesos de toma de decisiones.

Otro pilar fundamental para el trabajo colaborativo del OBERAXE es el de la comunicacion y
difusién de informacion. Esta se dirige a los actores institucionales, de la sociedad civil y otros
con competencias o interés en la prevencion del racismo, la xenofobia y otras formas de
intolerancia, asi como en la integracion de las personas de origen extranjero.

Se ha continuado impulsando el programa SARA del Instituto de las Mujeres, cuyo objetivo es
mejorar la calidad de vida, y la incorporacion a la actividad socio-laboral de mujeres en
situacion de mayor vulnerabilidad, entre ellas mujeres migrantes y también de etnia gitana,
mujeres jovenes y mayores de 45 afios, mediante un asesoramiento permanente, la
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configuracién de itinerarios personalizados e incorporacion de las TIC, asi como la especial
capacitacion para la participacion social, y en particular para el empleo.

En septiembre de 2022 se aprobd el “Plan Operativo para la Proteccion de los Derechos
Humanos de mujeres y nifias victimas de trata, explotacion sexual y mujeres en contextos de
prostitucion (2022-2026)” -Plan Camino- con el objetivo dar alternativas econdmicas, laborales
y sociales a las victimas de trata, explotacion sexual y mujeres en contextos de prostitucion y
como complemento del Plan Estratégico Nacional contra la Trata y la Explotacién de Seres
Humanos (en adelante PENTRA) 2021-2023.

Mujeres que residen en zonas rurales

El Instituto de las Mujeres ha reforzado significativamente el programa Desafio Mujer Rural,
cuyo objetivo general es promover el emprendimiento de mujeres en el medio rural,
especialmente de ndcleos de menos de 5.000 habitantes. En concreto, se proporcionan recursos
para que las mujeres de estas zonas pongan en marcha sus proyectos empresariales en el ambito
de la produccién agraria y otros. En 2022, se impulsaron medidas para su desarrollo mediante
dos lineas de actuacion: la financiacion de iniciativas que favorezcan el emprendimiento de las
mujeres y la puesta a disposicion de servicios especificos de asesoramiento y asistencia técnica
a través de la plataforma www.desafiomujerrural.es.

En este contexto se desarrolla también el programa “Cultivando igualdad”, una de las
iniciativas innovadoras impulsada por el Instituto de las Mujeres, en colaboracion con la
Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales (en adelante FADEMUR) para llevar a cabo
talleres y campafias de sensibilizacion contra la violencia de género en el &mbito rural. En 2022
se realizaron un total de 42 talleres de sensibilizacion en catorce CCAA.

En relacién con la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en el &mbito de la
pesca Y la acuicultura, la Secretaria General de Pesca del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion ha impulsado, a través de la REMSP, actividades para la consecucion de los
objetivos enmarcados en los tres ejes prioritarios del 11 Plan para la Igualdad de Género en el
Sector Pesquero y Acuicola 2021-2027, documento estratégico elaborado por dicho
organismos como base para los diferentes agentes sectoriales y sociales del sector pesquero y
acuicola a la hora de definir sus politicas y acciones para la consecucion de la igualdad entre
mujeres y hombres.

Con el objetivo de que las mujeres rurales y sus organizaciones, como agentes dinamizadores
del cambio, puedan mejorar el acceso a la informacion y los recursos que les permitan avanzar
en su participacion en la toma de decisiones, la RRN, en colaboracién con FADEMUR ha
organizado encuentros con emprendedoras en los que se ha puesto de manifiesto la importancia
de la incorporacion de las mujeres en los érganos de decision de las entidades. Estas jornadas,
que se han desarrollado en 2022 han dado lugar a la propuesta de creacion de una “Red de
Mujeres Emprendedoras en el Medio Rural” que actue como punto de encuentro para las
mujeres con el fin de intercambiar experiencias e informacién sobre emprendimiento y
liderazgo y para facilitar la puesta en comun de proyectos y la creacién de redes.

Cabe destacar el Programa de alfabetizacion digital de mujeres rurales en el marco del
Programa de Fomento del Empleo Agrario (PROFEA), desarrollado en el contexto de las
politicas activas de empleo y del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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FEMUR lleva apostando por la formacion y el emprendimiento digital de sus mujeres rurales,
con programas muy innovadores tales como “Emprendedoras en Linea” o “Comercializacion
Digital”, ayudando a las emprendedoras y mujeres maltratadas a mejorar su economia y
asesorandolas en todos sus problemas.

AFAMMER desarrolla programas de formacion y fomento del emprendimiento y apoyo al
empleo de las mujeres del medio rural, como el programa Conecta En Rural, que pretende
mejorar las competencias de las mujeres del medio rural en nuevas tecnologias de la
informacidn y comunicacion y un Plan Plurirregional de Formacion.

Mujeres con discapacidad

La Estrategia Espafola sobre Discapacidad 2022-2030, aprobada por el Consejo de Ministros
en 2022, incluye un objetivo especifico sobre mujeres con discapacidad en el que se recogen
medidas para mejorar su empleabilidad, asi como la puesta en marcha de medidas especificas
para reducir la brecha de género en el empleo de personas con discapacidad y especialmente
para mujeres con discapacidad intelectual, con problemas de salud mental y del &mbito rural o
la adopcion de medidas que promuevan el autoempleo y el emprendimiento y programas
especificos que ofrezcan apoyo a las mujeres emprendedoras con discapacidad.

La actual Estrategia Espafiola de Empleo, incluye también la discapacidad como uno de los
ambitos que requieren una especial atencion y, por tanto, deben ser objeto de medidas
especificas. Asi, el Plan Anual de Politica de Empleo, incorpora un conjunto de medidas
orientadas a mejorar el acceso y la permanencia en el empleo de personas con discapacidad,
teniendo en cuenta la interseccionalidad de género. Ademas, el Gobierno de Espafia ha
ratificado el Plan de Accidn sobre Mujeres y Nifias con Discapacidad del Consejo de Europa 'y
ha aprobado en 2022 el Plan Nacional de Accesibilidad (2022-2030), cuyo objetivo es
garantizar los derechos humanos de las personas con discapacidad, mediante un conjunto de
actuaciones dirigidas a mejorar su acceso al empleo.

De acuerdo con los datos de la dltima Encuesta de Discapacidad, Autonomia personal y
Situaciones de Dependencia del INE (2020), la mayor parte de la poblacion con discapacidad
son mujeres, en concreto el 60,1%. La tasa de empleo de mujeres con discapacidad es del 26,4%
frente al 34,3% de los hombres, siendo en consecuencia, una de las brechas de género que
persisten y que han de ser abordadas de forma integral en las politicas de empleo.

El Plan Espafa Digital 2026 incorpora, asimismo, medidas especificas para favorecer la
integracion y la inclusion de las personas con discapacidad. EI Programa de Envejecimiento
Activo y Saludable 2022-2025, del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, ha
incluido una serie de actuaciones destinadas a garantizar el acceso a la informacién y la
comunicacion a mujeres con discapacidad mediante la implementacion de tecnologias
accesibles, asi como el disefio y desarrollo de campanas.

En el ambito de la salud, se han llevado a cabo diversas medidas que persiguen asegurar el
acceso en igualdad de condiciones a la atencion sanitaria, en particular garantizar la
accesibilidad y la inclusion de las mujeres con discapacidad en todos los servicios de salud.

Por dltimo, el Pacto de Estado contra la Violencia de Género también ha incluido la
discapacidad entre sus objetivos prioritarios. En la actualidad, estd en marcha el “Plan de
sensibilizacion contra la violencia de género hacia las mujeres y nifias con discapacidad”, cuyo
objetivo es garantizar su acceso a la informacion y a los servicios de proteccion integral.
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Mujeres v nifias marginadas por motivos de raza, etnia o casta

La Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacién Gitana en Espafia 2021-2030
recoge un enfoque de género, reconociendo las especificidades que afectan a las mujeres
gitanas, y aboga por un trato diferenciado en el analisis, planificacion, implementacion y
evaluacion de las politicas dirigidas a la inclusién de la poblacién gitana. En concreto, incluye
actuaciones dirigidas a fomentar la empleabilidad y el emprendimiento, prestando especial
atencion a la conciliacion de la vida laboral y familiar y a la reduccion de la brecha digital. En
el ambito educativo, la estrategia incluye medidas para prevenir el abandono escolar temprano
y fomentar la continuidad educativa de las nifias gitanas, asi como programas de formacion
dual que combinen la educacién reglada con la formacion profesional. En el ambito de la salud,
se han llevado a cabo programas de atencion sanitaria especifica para mujeres gitanas, con
especial atencion a la salud sexual y reproductiva, asi como campafias de sensibilizacién y
prevencion de la violencia de género en colaboracion con las asociaciones de mujeres gitanas.

Personas con distintas orientaciones sexuales e identidades o expresiones de género, o
caracteristicas sexuales

En 2022, el Ministerio de Igualdad impulsé el Plan de Accién para la Igualdad de las Personas
LGTBI y contra la Discriminacion por Orientacidon Sexual e Identidad de Género (2023-2027),
que incluye medidas especificas dirigidas a mejorar la empleabilidad de las mujeres y nifias
LGBTI+. El plan contempla la adopcién de medidas de accion positiva en el ambito laboral,
programas de formacién y capacitacion profesional en sectores emergentes, y el fomento del
autoempleo y el emprendimiento mediante programas de apoyo técnico y financiero.

En junio de 2024, el Ministerio de Trabajo y Economia Social, CEOE, CEPYME, UGT y
CCOO han firmado un acuerdo un acuerdo para garantizar la igualdad y no discriminacion de
las personas LGTBI en el ambito laboral. En virtud de este acuerdo, al que se dara aplicacion
mediante un Real Decreto que serd aprobado proximamente, las empresas de mas de 50
personas trabajadoras tendran que negociar con la representacién de las personas trabajadoras
e incluir en sus convenios colectivos medidas para prevenir y combatir la discriminacion:
medidas para erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas, en especial, en los
procesos de seleccion; planes de formacion con modulos especificos sobre los derechos de las
personas LGTBI; atencion a la realidad de las familias diversas, conyuges y parejas de hecho
LGTBI, garantizando su acceso a los permisos y beneficios sociales; o un protocolo de
actuacion ante situaciones de acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de género.

En el ambito educativo, se han puesto en marcha programas de formacion y sensibilizacion
dirigidos al personal docente y a la comunidad educativa para promover la igualdad de género
y la no discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, asi como acciones de apoyo
y acompafiamiento. En el &mbito de la salud, se han llevado a cabo medidas para garantizar el
acceso en igualdad de condiciones a los servicios de salud y a la atencién sanitaria especifica
para mujeres y nifias LGTBI+, con especial atencion a la salud sexual y reproductiva, y a la
prevencion y atencion de la violencia de género.

Ademas, se ha puesto en marcha el "Programa de Apoyo y Proteccion Integral a las Mujeres y
Nifias LGTBI+ Victimas de Violencia de Género", que incluye medidas de sensibilizacion,
prevencion y atencién integral, asi como acciones de acompafiamiento y apoyo psicologico y
juridico.
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En el ambito cultural y deportivo, se han implementado acciones para promover la visibilidad
y la participacion de las mujeres y nifias LGTBI+ en estos ambitos, mediante programas de
apoyo y fomento del liderazgo y la representacion, asi como campafias de sensibilizacion y
lucha contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

4. En los ultimos cinco_afios, ¢cémo ha afectado la confluencia de diferentes crisis a la
aplicacién de la PAB en su pais y qué medidas se han adoptado para evitar que repercutan
negativamente en los avances en pro de las mujeres y las nifias?

En respuesta a la crisis de COVID-19, el Gobierno de Espafia implemento una serie de medidas
urgentes en el ambito social y econdmico disefiadas para proteger a las personas trabajadoras, a
las pequefias y medianas empresas y a las personas mas vulnerables. El Instituto de las Mujeres
publicé en 2020 el informe “La perspectiva de género, esencial en la respuesta a la COVID-19”,
alertando de la importancia de conocer el alcance del impacto de género en la triple dimension
sanitaria, social y econdmica causada por la pandemia, e incorporarla en la respuesta a una crisis
que afectaba de manera diferente a mujeres y hombres.

Cabe también destacar el paquete de medidas “escudo social” que se pusieron en marcha durante
la pandemia para proteger a las personas en mayor vulnerabilidad. Entre las medidas, se
contemplan los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTES), la prohibicion de
cortes de suministro, suspension de los desahucios, moratoria hipotecaria y de alquileres, el
subsidio extraordinario temporal para empleadas del hogar que hayan visto su jornada reducida o
su contrato extinguido como consecuencia del COVID-19, y la facilitacion del trabajo a distancia,
instrumentos que evitaron una mayor pérdida de empleo favoreciendo la flexibilidad interna de las
empresas.

Por ultimo, cabe resaltar el PRTR puesto en marcha a partir de 2021 para reparar los dafios
provocados por la crisis del COVID-19, a través de reformas e inversiones, que se interrelacionan,
sobre la base a sus cuatro ejes transversales, entre los que se encuentra la igualdad de género.

Por otro lado, para evitar la repercusion negativa de las crisis humanitarias en mujeres y nifias, la
Oficina de Accion Humanitaria (OAH) de la Agencia Espafiola para la Cooperacién Internacional
al Desarrollo (en adelante AECID) brinda apoyo técnico y financiero a iniciativas en contextos
humanitarios, enfocadas en la sensibilizacion y prevencion de la violencia de género. Ademas,
impulsa la creacion de redes de atencion para las supervivientes y se apoya a organizaciones de
mujeres y feministas en la lucha contra la trata, la mutilacién genital femenina, el matrimonio
forzoso y la prevencidn de la explotacion y el abuso sexual.

En los dltimos cinco afios se ha impulsado la financiacion prioritaria de proyectos de respuesta a
la violencia de género en contextos de focalizacion de la OAH: Palestina, Venezuela, Ucrania,
Afganistan, Mali, Etiopia, Mozambique o Libia.

5. De cara a los préximos cinco afos, ¢cuales son las prioridades para acelerar el progreso
de mujeres y nifias en su pais mediante leyes, politicas o programas?

Participacion vy representacion politica
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La participacion equilibrada de mujeres y hombres en espacios de decision es imprescindible para
garantizar la calidad de la democracia y contar con sociedades mas inclusivas y sostenibles.

Pese a los avances de los altimos afios, los datos muestran que queda todavia camino por recorrer,
razon por la que se ha presentado un Proyecto de Ley Organica de representacion paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres, que introduce modificaciones sustanciales en distintas
normas del ordenamiento juridico espafiol y traspone la Directiva (UE) 2022/2381 relativa a un
mejor equilibrio de género entre los administradores de las sociedades cotizadas y medidas
conexas. El proyecto de ley incorpora el principio de representacion equilibrada al ambito
empresarial. Actualmente, la presencia de mujeres en los consejos de administracion de las
sociedades cotizadas en Espafia se sitda en el 29,3%, y se limita al 19,6% en el caso de la alta
direccion (excluidas altas directivas consejeras). Con la nueva norma, los consejos de
administracion de las sociedades cotizadas y de las entidades de interés puablico con més de 250
trabajadores o una cifra de negocios de mas de 50 millones de euros o un activo superior a 43
millones deberan tener una composicion paritaria.

En el ambito politico, la nueva norma busca garantizar la representacion efectiva de las mujeres,
modificando la legislacion electoral con el fin de establecer la obligatoriedad de las listas
cremallera, esto es que las candidaturas estén integradas por personas de uno y otro sexo de forma
alternativa, en las elecciones del Congreso, Senado, Parlamento Europeo, asambleas autondémicas,
municipios, consejos y cabildos insulares.

En el ambito de la AGE, los 6rganos superiores y directivos, como por ejemplo las secretarias de
Estado, las subsecretarias y las direcciones generales de cada ministerio, deberan incorporar
también este principio en los proximos cinco afos. La obligacion se extenderd a todas las entidades
del sector publico estatal

Derecho al trabajo v derechos en el trabajo (por ejemplo, disparidad salarial por razén de
género, seqregacion ocupacional, carrera profesional, creacién de empleo)

Cabe destacar que, entre las principales acciones en el &mbito laboral que desea llevar a cabo el
Gobierno espafiol en esta legislatura, destacan:

1.Culminar un Estatuto del Trabajo del siglo XXI, que articule una red basica de derechos para
todas aquellas personas que prestan actividades profesionales, desde los autdnomos hasta los
cooperativistas, y un desarrollo del trabajo por cuenta ajena que incorpore expresamente la
transicion digital, incluido el gobierno de los algoritmos, y la transicion verde, a través de férmulas
de negociacidn colectiva que garanticen la sostenibilidad.

2.Aprobar una Ley de usos del tiempo que, en consenso con todos los agentes de la sociedad,
permita avanzar hacia una organizacion del tiempo mas equilibrada entre mujeres y hombres
fomentando el bienestar de las personas, la eficiencia del tejido empresarial y asociativo.

3.Prestar especial atencion a las medidas destinadas a prevenir y eliminar la violencia y el acoso
en el trabajo, incluidos los protocolos contra el acoso, dando cumplimiento al Estatuto de los
Trabajadores, a la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y al convenio 190 de la OIT.

Ademas de todo lo sefialado en este informe sobre actuaciones en esta materia, cabe sefialar
también que Espafa ya estd empezando a trabajar en la transposicion de la Directiva (UE) 2023/970
del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023 por la que se refuerza la aplicacion
del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un mismo trabajo o un trabajo
de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos para su
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cumplimiento. Esta Directiva tiene por objeto luchar contra la discriminacion retributiva y
contribuir a eliminar la brecha retributiva de género en la UE. De acuerdo con las nuevas normas,
las empresas de la UE estaran obligadas a facilitar informacion sobre los salarios y a tomar medidas
si su brecha retributiva de género supera el 5 %. La Directiva también incluye disposiciones sobre
la indemnizacion a las victimas de discriminacion retributiva, y sobre sanciones, incluidas multas,
a los empleadores que infrinjan las normas.

Trabajo de cuidados y doméstico no remunerados/Conciliacion de la vida familiar vy
profesional (por ejemplo, permiso de maternidad, paternidad o licencia parental, servicios

de cuidado)

Teniendo en cuenta lo que ya se ha sefialado en relacion con este tema, el Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio en el que se realiza la transposicion de la Directiva Europea sobre conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional de las personas progenitoras y cuidadoras, incluye medidas
en el &mbito laboral como nuevos permisos retribuidos, refuerzo a la conciliacion, adaptacion de
jornada y parejas de hecho. (Mas informacidn en la pregunta 2)

En febrero de 2024 el Consejo de Ministros aprobd el Proyecto de Ley de Familias, que se
encuentra en tramite parlamentario, que tiene por objeto el pleno reconocimiento de la diversidad
de modelos familiares que coexisten en nuestra sociedad, el establecimiento del marco para una
politica integral de apoyo a las familias orientada a la mejora del bienestar y la calidad de vida de
sus integrantes, asi como la proteccion social, econdmica y juridica de las familias y de sus
integrantes.

Coeducacion vy educacion afectivo-sexual

La coeducacion se erige como uno de los pilares fundamentales en la lucha por la igualdad de
género, y es una prioridad a nivel interministerial. Este enfoque educativo promueve la igualdad
de oportunidades entre nifios y nifias desde edades tempranas, eliminando los estereotipos de
género y fomentando una cultura de respeto y equidad en todas las etapas de la formacion
educativa.

La coeducacidn es una herramienta fundamental para posibilitar que nifias y nifios puedan estudiar
y dedicarse profesionalmente a lo que deseen. Pero no solo. Una adecuada educacién afectivo-
sexual, adaptada a la edad y etapa educativa, resulta también decisiva a la hora fomentar el respeto
mutuo entre nifios y nifias, 0 mas adelante, en la etapa adolescente, para disponer de herramientas
criticas con las que enfrentar la pornografia, en este sentido, el Gobierno estd trabajando
actualmente en la Cartera Digital Beta, un sistema de verificacion de la edad para limitar el acceso
de menores a contenidos pornograficos en linea al igual que evitar las nuevas violencias sexuales
en el ambito digital o interiorizar asuntos claves como el del “consentimiento”, en resumen, valores
de la igualdad imprescindibles para construir la sociedad del futuro en la que tendran que convivir.

El Ministerio de Igualdad, ha puesto en marcha varias campafias de sensibilizacion a nivel nacional
con este proposito. Estas campafias son esenciales para crear conciencia y fomentar un cambio
cultural en clave de igualdad de género.

Refuerzo de las distintas herramientas de cooperacion entre distintas administraciones y
entidades en el ambito educativo

En al &mbito educativo con varias las medidas que se han llevado a cabo para impulsar y fortalecer
la cooperacion interterritorial:

« El grupo de trabajo sobre Igualdad, creado el 22 de enero de 2019 en el seno de la Comisién General
de Educacion. Este espacio de cooperacion entre administraciones permite compartir e intercambiar
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conocimientos, proyectos, recursos y materiales que promuevan la coeducacién, la igualdad y la
prevencion de la violencia contra las mujeres que se estén implementando en la actualidad en las
diferentes Administraciones Educativas.

« La Red Intercambia, creada en 2005, para favorecer la difusion de las practicas e iniciativas que se
estan desarrollando en el conjunto del Estado y dar a conocer todo lo que se estd haciendo para
favorecer la igualdad de oportunidades y prevenir la violencia contra las mujeres. Esta herramienta
permite poner en contacto a la comunidad educativa (y muy especialmente al personal docente), a la
Administracién y Organismos de Igualdad, asi como a entidades y personas interesadas para llevar
a cabo un intercambio de conocimientos y de experiencias vinculadas a la coeducacion. El personal
docente y todas aquellas personas interesadas pueden acceder a informacion sobre convocatorias y
eventos, asi como a materiales didacticos de diversos formatos y proyectos co-educativos
desarrollados en Espafia y en otros paises a través del Portal Intercambia- Educar en Femenino y
Masculino.

« Las Jornadas Intercambia, iniciativa promovida por el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes a través del Gabinete de la Secretaria de Estado de Educacion (Unidad de
Igualdad), y el Ministerio de Igualdad, a través del Instituto de las Mujeres. El objetivo de dicha
iniciativa es proporcionar un espacio para compartir ¢ “intercambiar” conocimientos, proyectos,
recursos y materiales que promuevan la coeducacion y la superacién de estereotipos sexistas y se
estén implementando en la actualidad en las diferentes Administraciones educativas.

* Los Premios Aulas por la Igualdad: “Premios Irene” y “Premios Alianza STEAM”, que abarcan
todas las etapas y ensefianzas del sistema educativo espafiol no universitario. Se convoca anualmente,
alternando ambos premios. Tienen por objeto el reconocimiento de experiencias, materiales
curriculares y de apoyo, propuestas pedagdgicas y todos aquellos trabajos innovadores que persigan
fomentar la igualdad, la coeducacién, la prevencion de la violencia contra las mujeres y el impulso
de las vocaciones de las nifias y jovenes en las disciplinas vinculadas a las ciencias, la tecnologia, la
ingenieria y las matematicas en conexion con las artes y las humanidades (STEAM) en el ambito
educativo y formativo.

Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida vy trabajo decente

Esferas de especial preocupacion:

A. La mujer y la pobreza

F. La mujer y la economia
I. Los derechos humanos de la mujer

L. La nifa

6. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para avanzar en la igualdad
de género en el mundo del trabajo (incluidos los empleos informales y no convencionales,
asi como el emprendimiento)?
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En los Gltimos cinco afios, Espafia ha implementado diversas medidas para avanzar en la igualdad
de género en el mundo del trabajo, incluyendo el fortalecimiento o refuerzo de las leyes, politicas y
practicas en el lugar de trabajo que prohiben la discriminacion en los procesos de contratacion,
retencion y promocion de las mujeres en los sectores publico y privado, asi como una legislacion
sobre igualdad de remuneracion. A continuacién, se presentan tres ejemplos concretos de estas
medidas, detallando sus objetivos, alcance, poblacion objetivo, presupuesto, evaluaciones de
impacto y lecciones aprendidas.

Real Decreto 902/2020 sobre Igualdad Retributiva: El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
sobre igualdad retributiva entre mujeres y hombres, tiene como objetivo garantizar la igualdad de
trato y de oportunidades en materia retributiva entre mujeres y hombres, asi como eliminar la brecha
salarial de género. Este decreto sera de aplicacion en el ambito de las relaciones laborales reguladas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. EIl presupuesto especifico para la implementacion de este
decreto no se ha detallado publicamente, pero las empresas estan obligadas a asumir los costos de
la auditoria retributiva y las medidas necesarias para corregir desigualdades salariales. Su impacto
se evalla a través de actuaciones de control en materia de discriminacion salarial entre hombres y
mujeres, las empresas tienen la obligacion de realizar auditorias retributivas y presentar un registro
retributivo. Esto ha permitido identificar y corregir disparidades salariales. Los datos iniciales
indican una reduccidn en la brecha salarial de género. Ademas, el Instituto de las Mujeres ha puesto
a disposicion de las empresas una Herramienta de Registro retributivo, un Procedimiento de
valoracion de puestos de trabajo, aprobado por Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre, y una
Guia de auditoria retributiva con perspectiva de género®, todas ellas elaboradas de manera conjunta
con el Ministerio de Trabajo y Economia Social (en adelante MITES) y las organizaciones
sindicales y patronales.

Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la Libertad Sexual: La Ley
Organica 3/2007 establece que todas las empresas, independientemente de su tamafio, deben adoptar
un protocolo para prevenir y actuar frente al acoso sexual y por razén de sexo, previa negociacion
con la representacion legal de los trabajadores si es necesario. Esta obligacion fue ampliada por la
Ley Organica 10/2022, que incluye medidas especificas para la prevencién y sensibilizacion en el
ambito laboral sobre el acoso sexual y por razén de sexo. El objetivo es crear entornos de trabajo
seguros Yy libres de violencia de género. Esta ley se aplica a todas las empresas y beneficia a toda la
plantilla, incluyendo trabajadores con contratos fijos discontinuos, contratos de duracién
determinada, en précticas, becarios y voluntarios. Asimismo, podran beneficiarse aquellas personas
que presten sus servicios a través de contratos de puesta a disposicion. El presupuesto para estas
medidas se integra en los costos operativos de las empresas, que deben implementar procedimientos
especificos, camparfias informativas y formacion. Las empresas deberan incluir en la valoracion de
riesgos de los diferentes puestos de trabajo ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre los
riesgos laborales concurrentes, debiendo formar e informar de ello a sus trabajadoras. Las
evaluaciones de impacto han demostrado una mejora en la sensibilizacion y prevencién del acoso
sexual en el trabajo, y las empresas han reportado una disminucion en los casos de acoso y un
aumento en la denuncia de estos comportamientos. Por otra parte, en marzo de 2024 el Consejo de
Ministros aprobdé el Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, por el que se aprueba el Protocolo de

% https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/nome.htm
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actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el ambito de la AGE vy de sus
organismos publicos.

Programa Crecemos Juntas: ElI Programa Crecemos Juntas, lanzado por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, se puso en marcha en 2023 en el marco de un convenio de
colaboracion con CaixaBank. Incluye una serie de actuaciones centradas en promover el
emprendimiento femenino en el medio rural mediante mentoria, formacién y la organizacion de
encuentros dirigidos a mujeres rurales. El programa se dirige especificamente a mujeres rurales que
desean emprender, proporcionando apoyo integral para el desarrollo de sus proyectos empresariales.

Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion directa de subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida, y se
aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021: Mediante la aprobacidn de estas ayudas, se pretende
especialmente incentivar nuevas inscripciones de altas de explotaciones agrarias de titularidad
compartida, asi como la afiliacion a la Seguridad Social de los cdnyuges o parejas unidas por
analoga relacion de afectividad de las personas titulares de explotaciones agrarias, en el conjunto de
Espana.

La REMSP ha promovido la visibilidad y mejora de las condiciones laborales de las mujeres en el
sector pesquero. Ha colaborado en diagnésticos sobre la situacion laboral y ha participado en
encuentros con administraciones y asociaciones para abordar las problematicas laborales de las
mujeres del sector. En cuanto a mujeres trabajadoras del hogar, el Real Decreto-ley 16/2022, de 6
de septiembre, introduce mejoras en la normativa de prevencion de riesgos laborales, asegurando la
proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo, con un enfoque particular en la prevencién
de la violencia contra las mujeres. Por otro lado, en estos Gltimos 5 afios, también se ha prestado
especial atencion a los casos de discriminaciones multiples, en especial a las mujeres con
discapacidad y a las mujeres inmigrantes o racializadas en determinados sectores de actividad donde
proliferan los trabajos mas precarizados (hogar familiar, agricultura...). El Marco Estratégico de
Ciudadania e Inclusion contra el Racismo y la Xenofobia (2023 -2027), impulsado por la Secretaria
de Estado de Migraciones, es una guia de caracter voluntario y flexible que esta a disposicion de las
administraciones publicas y otras organizaciones de la sociedad civil para la implementacion de
acciones y/o estrategias que solventen los obstaculos de la integracion de las personas de origen
extranjero en Espafia. Muchas de las medidas estan destinadas a la prevencion y a la reduccion de
la discriminacion en el &mbito laboral y a la gestion de la diversidad en las empresas.

Espafia ha mostrado un fuerte compromiso con el Acelerador Mundial del Empleo y la
Proteccion Social para Transiciones Justas. Este compromiso se ha evidenciado a través de varias
acciones que subrayan el apoyo a los objetivos de la iniciativa, tales como la promocién de la
Justicia Social y la Sostenibilidad, las inversiones en la creacion de empleos verdes a través de
proyectos en energias renovables, eficiencia energética y otras iniciativas sostenibles, el refuerzo
del sistema de proteccion social y la participacion activa en foros internacionales, colaborando con
otros paises y organizaciones para promover el Acelerador.
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7. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para reconocer, reducir o
redistribuir los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados y fomentar la
conciliacion de la vida familiar y laboral y reforzar los derechos de los trabajadores/as
remunerados/as del hogar?

Ampliacion y equiparacion de los permisos por nacimiento: En 2021 se igual6 y amplio el
permiso por nacimiento y cuidado del menor para ambos progenitores a 16 semanas de prestacion,
convirtiendo a nuestro pais en uno de los mas avanzados de nuestro entorno. Este proceso venia
recogido en el Real Decreto Ley de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, aprobado en marzo de 2019.

Ampliacién de la Deduccion por Maternidad: La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, modifico el
articulo 81 de la Ley 35/2006 del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (en adelante
LIRPF), ampliando la deduccion por maternidad. Esta modificacion, vigente desde el 1 de enero de
2023, extiende el beneficio no solo a mujeres con hijos menores de 3 afios que trabajen y estén dadas
de alta en la Seguridad Social o mutualidad, sino también a aquellas que perciban prestaciones de
desempleo o que estén dadas de alta en la Seguridad Social con al menos 30 dias cotizados. Ademas,
la disposicion transitoria trigésima séptima a la LIRPF, introducida por el articulo 73 del Real
Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre de medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas
y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccién de la isla de la Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad, asegura que las familias que recibian el complemento de ayuda para
la infancia sigan siendo elegibles para la deduccion por maternidad a partir del 1 de enero de 2023.
Asimismo, la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los Servicios de
Inversién ampliod la deduccidn a las mujeres que, desde el 1 de enero de 2020, pasaron a situaciones
de desempleo por ERTE, violencia de género, inactividad productiva como trabajadoras fijas-
discontinuas, o que percibieron la prestacién por cese de actividad.

Por otro lado, mediante el Real Decreto 1008/2023, de 5 de diciembre, por el que se modifican el
Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, en materia de retribuciones en especie, deduccion por maternidad,
obligacién de declarar, pagos a cuenta y régimen especial aplicable a trabajadores, profesionales,
emprendedores e inversores desplazados a territorio espafiol, y el Reglamento del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, en materia de retenciones e
ingresos a cuenta, con efectos desde el 7 de diciembre de 2023, se adaptd el articulo 60 del
Reglamento del Impuesto a una nueva regulacion legal de la deduccion por maternidad. En el
apartado 1 de dicho precepto, se aclard que en los supuestos de adopcidn, acogimiento permanente
0 delegacion de guarda para la convivencia se atendera a la fecha de inscripcion en el Registro Civil,
en lugar de la fecha de nacimiento del menor. Cuando la inscripcion no sea necesaria, se atendera a
la fecha de la resolucion judicial o administrativa que la declare.

Programa de impulso de escolarizacion en el primer ciclo de educacion infantil: Este programa,
impulsado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, enmarcado en la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, busca incrementar la oferta de plazas publicas en educacion infantil para nifios de 0
a 2 afios, con una inversion total de 670,1 millones de euros entre 2021 y 2025. En su progresiva
implantacion se prioriza el acceso del alumnado en zonas con mayor incidencia de riesgo de pobreza
o0 exclusion social y en areas rurales. La extension de la escolarizacion en este ciclo tiene que atender
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a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen econdémico, social, territorial y
cultural tienen sobre el alumnado. Se resalta que las plazas a crear en este programa son de titularidad
publica, gratuitas, accesibles, inclusivas y de alta calidad. EI Programa de impulso de escolarizacion
en el primer ciclo de Educacién Infantil (prioritariamente 1 y 2 afios) esta enmarcado dentro de los
programas de cooperacion territorial de &mbito nacional previstos en la LOE. Finalizado dicho
programa se pondra en marcha otro sobre gratuidad para el alumnado con renta familiar por debajo
del umbral de pobreza (tasa AROPE-UE).

Politicas publicas de cuidado: En 2021 se puso en marcha el Plan Corresponsables impulsado
por el Ministerio de Igualdad para favorecer la conciliacion de las familias con nifias, nifios y
jovenes de hasta 16 afios. El Plan se desarrolla en colaboracion con las Comunidades y Ciudades
Auténomas, responsables competenciales de la puesta en marcha de sus tres ejes: la creacion de
bolsas de cuidado profesional que faciliten la conciliacion de familias con hijas e hijos menores
de 16 afios, el fomento del empleo y la certificacion de la experiencia profesional de cuidado no
formal. A lo largo de estos tres Gltimos ejercicios, se han invertido cerca de 600 millones de euros
en este programa.

Mejora de las condiciones de trabajo y seguridad social de los trabajadores del hogar: EI 9 de
junio de 2022 se ratificd el Convenio 189 de la OIT sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos en el Parlamento espafiol. A raiz de esta ratificacion, en Espafia se dicté el Real Decreto-
ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social
de las personas trabajadoras al servicio del hogar, que tenia como objetivo principal equiparar las
condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras del hogar familiar a las
del resto de personas trabajadoras por cuenta ajena, descartando aquellas diferencias que no solo no
responden a razones justificadas, sino que ademas sitlan a este colectivo de personas trabajadoras
en una situacion de desventaja particular y que, por tanto, pueden resultar discriminatorias. La norma
permite a las personas trabajadoras del servicio del hogar acceder a las prestaciones por desempleo
en los niveles contributivo y asistencial, incluyendo también su cotizacién al Fondo de Garantia
salarial, protegiéndolas ante las situaciones de insolvencia o el concurso de acreedores.

Asimismo, dispone que el Gobierno desarrollara politicas de formacion y acreditacion para las
personas empleadas del hogar dedicadas al cuidado o atencion de las personas miembros de la
familia o de las personas que formen parte del &mbito doméstico y familiar, que tendran en cuenta
las particulares condiciones de trabajo de este sector y el perfil de las personas trabajadoras
empleadas en el mismo.

Otros: El Gobierno de Esparia es uno de los integrantes de la Alianza Global por los Cuidados
alineando asi sus politicas nacionales con los objetivos de esta iniciativa internacional para promover
un reconocimiento mas amplio del trabajo de cuidados y mejorar las condiciones de vida de quienes
lo realizan.

En 2021 se constituy6 la Mesa Asesora por los Cuidados, liderada por el Ministerio de Igualdad y
el Instituto de las Mujeres, con el objetivo de establecer un espacio participativo para el intercambio
de experiencias y conocimiento sobre cuidados. Uno de sus objetivos fundamentales fue la
elaboracion de un Documento de Bases Por los Cuidados, para inspirar las politicas publicas
necesarias para reconocer econdémica y socialmente el valor de los cuidados y acometer cambios
estructurales que posibilitasen un reparto mas equilibrado de los tiempos y la riqueza, contribuyendo
con ello a una mayor corresponsabilidad colectiva e igualdad real. En relacion con los Cuidados, el
Instituto de las Mujeres ha desarrollado el Mapa de Cuidados, plataforma web que centraliza la
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informacion en materia de cuidados disponible, a nivel Estatal y autondmico, que incluye también
informacion sobre los procedimientos o gestiones necesarias para acceder a ellos.

8. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para reducir la brecha
digital de género?

Alianza STEAM por el Talento Femenino -Nifias en Pie de Ciencia: La Alianza STEAM,
lanzada en 2021, tiene como objetivo principal fomentar las vocaciones STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas en conexion con las Artes y las Humanidades) en nifias y
jévenes para reducir la brecha de género en estos campos. La iniciativa esta liderada por el
Ministerio de Educacién, Formacidn Profesional y Deportes (en adelante MEFPD) y se conforma
con la participacion de las administraciones, empresas, entidades, organizaciones, centros
educativos y medios de comunicacién con proyectos STEAM dirigidos especialmente a alumnas.
A dia de hoy, supera las 150 empresas y entidades. Se busca crear un entorno favorable que inspire
a las nifias a seguir carreras en ciencias, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas. La poblacién
objetivo son nifias y jovenes en edad escolar, desde la educacién primaria hasta la secundaria. En
el marco de la creacion de las Alianza STEAM, el Programa Cddigo Escuela 4.0 busca introducir
a los estudiantes en los lenguajes de programacion y dispositivos roboticos desde las primeras
etapas educativas, promoviendo un interés temprano en las disciplinas STEM y ayudando a reducir
la brecha de género en el ambito digital.

Programa Competencias Digitales para la Infancia (CODI): El programa CODI, aprobado en
octubre de 2022 por la Conferencia Sectorial de Infancia y Adolescencia, tiene como objetivo la
formacion en competencias digitales basicas, busca reducir la brecha digital abordando el
problema de manera temprana y dotando de oportunidades de formacion en digitalizacién a los
NNA en situacion de vulnerabilidad. Esta iniciativa aln esta en proceso de implementacion, pero
se espera gue la formacion temprana en competencias digitales tenga un impacto significativo en
la reduccién de la brecha digital de género.

Programas del Instituto de las Mujeres para aumentar la alfabetizacion digital y las
competencias de las mujeres y las nifias: El Instituto de las Mujeres ha trabajado
tradicionalmente para paliar la brecha digital y capacitar a mujeres (profesionales, del ambito rural
0 en situaciones de vulnerabilidad) en habilidades basicas, adaptando el contenido de la formacién
a los intereses de cada grupo, orientandolo en muchas ocasiones a la empleabilidad. Asi se ha
hecho con programas como CERES y REA de formacion para formadoras, o el programa
ATENEA sobre confianza y seguridad de las mujeres en la red. Otros programas del Instituto de
las Mujeres para promover la ensefianza de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas
con perspectiva de género, como el ADA y el DIANA, que finalizaron en febrero de 2022, han
buscado de fomentar en las etapas de educacién primaria y secundaria el interés de las nifias y
jévenes en las carreras tecnoldgicas y la programacién desde una aproximacioén de disfrute a las
tecnologias.

Otros: Programas de Cooperacion Territorial como el Programa para la Digitalizacion del
Ecosistema Educativo #EcoDigEdu, dedicado a la dotacion necesaria de medios tecnoldgicos al
alumnado y a los centros, y el Programa para la mejora de la competencia digital educativa
#CompDigEdu, que incluye la competencia digital del alumnado, del profesorado y de los centros
educativos.

30



9. En los ultimos cinco afios, ¢cémo ha afectado el entorno de las politicas macroeconémicas y
fiscales a la aplicacion de la PAB en su pais, y qué politicas macroecondémicas ha aplicado su pais
para favorecer una economia en la que haya una mayor igualdad de género?

En términos de evolucion de la movilizacion de fondos publicos y privados para promover la
igualdad de género, asi como el impacto de medidas de consolidacion fiscal o austeridad en
diferentes grupos de la sociedad, las politicas fiscales que apoyan la igualdad de género en Espafia
incluyen modificaciones en la legislacion tributaria para beneficiar a las mujeres y promover la
conciliacion laboral.

Como se mencionaba en apartados anteriores, con la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del
Estado para 2023, se amplio la deduccién por maternidad del Impuesto sobre la Renta de
Personas Fisicas (IRPF). Ahora incluye a mujeres que perciben prestaciones por desempleo o que
se han dado de alta en la Seguridad Social con un minimo de 30 dias cotizados, ademas de aquellas
que trabajan por cuenta propia o ajena. Ademas, la nueva disposicién transitoria trigésima
séptima afiadida a la LIRPF clarifica que, a partir del 1 de enero de 2023, las familias pueden
seguir percibiendo la deduccién por maternidad, incluso si uno de los progenitores recibe el
complemento de ayuda para la infancia. Esto asegura que los cambios normativos no perjudiquen
a las familias que ya disfrutaban del complemento, beneficiando a muchas familias vulnerables. El
Real Decreto 1008/2023, también adapta el reglamento del IRPF a la nueva regulacion de la
deduccion por maternidad, incluyendo casos de adopcion, acogimiento permanente o delegacion de
guarda. Facilita el acceso a la deduccion por maternidad a mas familias, incluyendo aquellas con
hijos adoptados o0 acogidos.

Por otra parte, la disposicion final quinta de la Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de
Valores y de los Servicios de Inversion, amplia la deduccién por maternidad y el incremento por
gastos de guarderia a las mujeres en situaciones especificas desde enero de 2020, como aquellas en
ERTE, victimas de violencia de género, o que han cesado actividad econdmica. De esta forma se
proporciona retroactivamente beneficios fiscales a mujeres en circunstancias dificiles, promoviendo
la igualdad de género.

En cuanto al impacto de medidas de austeridad, el Real Decreto-Ley 20/2022, propone medidas
para mitigar las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, incluyendo apoyo a
familias vulnerables. Protege a familias vulnerables asegurando que los cambios normativos no les
perjudiquen.

Como medida adicional a las comentadas en cuestiones anteriores, cabe mencionar las subidas del
SMI llevadas a cabo anualmente. Desde 2018, el SMI se ha visto incrementado en un 54%. La
actualizacion progresiva del SMI contribuye a promover un crecimiento y una recuperacion de la
actividad econdmica sostenida, sostenible e inclusiva, al cumplimiento de la Agenda 2030, en
particular de las metas 1.2, 8.3 y 10.4 de los ODS relativas, de manera respectiva, a la erradicacion
de la pobreza, la promocion de politicas orientadas a la creacion de puestos de trabajo decentes y a
la adopcidn de politicas salariales que logren de manera progresiva una mayor igualdad, en especial
entre mujeres y hombres, y a una mayor cohesion social.
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Recientes estudios han demostrado que la subida del SMI tiene un importante impacto indirecto
desde la perspectiva de género, toda vez que estadisticamente los salarios mas bajos corresponden
a las mujeres trabajadoras, por lo que el incremento de la cuantia del SMI afecta con mayor
intensidad al sexo femenino que al masculino.

Al mismo tiempo, es comUnmente admitido que el salario minimo constituye una valiosa
herramienta legislativa para prevenir las diferencias salariales entre hombres y mujeres, como
demuestran los estudios realizados en la Unién Europea, que han resaltado que la brecha salarial
tiende a ser méas estrecha en los paises con una proteccion salarial fuerte, ya sea estatutaria o
acordada colectivamente. La relacion entre la subida del SMI y la brecha salarial de género es
inversa: el incremento del SMI favorece a la reduccion de la brecha salarial. Gracias a los datos de
la Encuesta de Estructura Salarial (EES) publicada por el INE para 2021 conocemos que es mayor
la proporcion de mujeres cuya ganancia se sitta en torno al SMI (concretamente el 25% de las
mujeres se encuentra en el entorno del SMI frente al 10,69% de los hombres) debido a la mayor
discriminacion que sufren las mujeres en el mercado laboral.

Erradicacion de la pobreza, proteccion social y servicios sociales

Esferas de especial preocupacion:

A. Lamujer y la pobreza

B. Educacion y capacitacion de la mujer
C. Lamujery lasalud

I. Los derechos humanos de la mujer

L. La nifia

10. Enlos ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para reducir o erradicar
la pobreza entre las mujeres y nifas?

Deduccion por Maternidad en el IRPF: Con la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, con efectos desde 1 de enero de 2023, se modificé la
redaccion del articulo 81 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y de modificacidn parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. La deduccion por maternidad en el IRPF busca
apoyar a las mujeres trabajadoras con hijos menores de tres afios, ampliando la elegibilidad para
incluir a aquellas que perciban prestaciones contributivas o asistenciales del sistema de proteccion
de desempleo o que se den de alta en la Seguridad Social o mutualidad con un minimo de 30 dias
cotizados. Esta medida esta destinada a mujeres trabajadoras con hijos menores de tres afios,
incluidas aquellas en desempleo que perciban prestaciones contributivas o asistenciales, y mujeres
en situaciones especiales como ERTE o victimas de violencia de género. El objetivo es contribuir
a aliviar la carga econdmica sobre familias con menores ingresos, facilitar el acceso a servicios de
guarderia y promover una mayor estabilidad financiera.
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Ingreso Minimo Vital (en adelante IMV): Atendiendo a la Estrategia Nacional de Prevencion y
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social aprobada por el Consejo de Ministros de 22 de marzo
de 2019, que sefialaba como uno de los principales desafios de Espafia la reduccion de la
desigualdad de rentas, se comenzo a trabajar para poner en marcha un IMV Estatal que asegurase
a las personas en situacion de necesidad un nivel minimo de renta. Por ello, el 1 de junio de 2020
entraba en vigor el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el IMV.

La necesidad de implantar esta prestacion de manera inmediata debido a la crisis sanitaria del
COVID-19 ocasiond que la norma acusara multiples defectos técnicos y que tuviera que sufrir
modificaciones, hasta que fue sustituida por la actual Ley 9/2021, de 20 de diciembre, por la que se
establece el IMV, que entrd en vigor el 1 de enero de 2022. Se trata de una prestacion de la
Seguridad Social disefiada para asegurar un nivel minimo de renta a personas en situacion de
necesidad. El objetivo es combatir la pobreza severa, con un enfoque en personas y familias en
situacion de necesidad, y un enfoque especial en las mujeres en riesgo de pobreza y exclusion social
que encabezan familias monomarentales.

Plan de Accion Estatal para la Implementacion de la Garantia Infantil Europea (PAEGIE):
El PAEGIE 2022-2030, que contiene 3 ejes estratégicos, 20 objetivos y 88 medidas, busca asegurar
que mas de 700.000 nifios y nifias salgan de situaciones de riesgo de pobreza o exclusion social
para 2030. Sus ejes estratégicos incluyen la reduccion de la pobreza, la universalizacion de derechos
mediante acceso a servicios basicos de calidad, y la promocion de la equidad territorial. Esta
enfocado a nifios y nifias de entornos desfavorecidos, especialmente aquellos que habitan en las
areas rurales y de alta incidencia de pobreza.

Cuenta con objetivos concretos en temas como la educaciéon infantil y atencion tempana,
segregacion escolar, actividades extraescolares, brecha digital, cobertura de servicios bucodentales,
visuales y de salud mental, alimentacidn saludable o acceso a una vivienda digna, y el fomento de
espacios y entornos protectores, participativos e inclusivos para los nifios y las nifias basados en los
principios de accesibilidad universal.

Para su aplicacion, se ha establecido un mecanismo de gobernanza multinivel coordinado por la
figura de la Coordinadora Nacional de GIE y el Ministerio de Juventud e Infancia, que permitira
asegurar la coherencia e implementacion de las medidas previstas a nivel territorial que cuenta con
3 niveles; un nivel politico (interministerial y conferencias sectoriales), un nivel operativo (entre
la AGE, CC.AA. y municipios) y un nivel consultivo (mecanismos de participacion de la sociedad
civil, nifios, nifias y adolescentes).

Apoyo al emprendimiento, al acceso a los mercados y a las actividades de desarrollo
empresarial de las mujeres: El Instituto de las Mujeres continta impulsando diversos programas
para facilitar a las mujeres el acceso al autoempleo y al emprendimiento. Cabe destacar la creacion
en 2021 de la “Escuela de Emprendedoras Juana Millan”, un espacio formativo y de encuentro de
mujeres con interés en el emprendimiento y el autoempleo, que incorpora la perspectiva feminista
en la creacion de empresas. Se continta desarrollando el Programa de Apoyo Empresarial a Mujeres
en colaboracién con la Camara de Comercio de Espafia, vinculado a la obtencion de financiacion
en virtud de un convenio con Microbank.

11.  Enlos ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para mejorar el acceso

de las mujeres y las nifias a la proteccion social?

Con caréacter general debe sefialarse que las medidas adoptadas en favor de las mujeres dentro del
ambito de la Seguridad Social por Espafia durante el periodo al que se refiere el informe siguen la
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recomendacion 17 del Informe de Evaluacion y Reforma del Pacto de Toledo aprobado por el
Pleno del Congreso de los Diputados en su sesion del dia 19 de noviembre de 2020. En la
Recomendacion 17, relativa a las mujeres y la Seguridad Social, la Comisién del Pacto de Toledo
considerd que deberian acometerse modificaciones normativas de dimension estructural, y no solo
coyuntural, en la Seguridad Social con el objetivo de reducir la brecha de género en pensiones entre
hombres y mujeres. Otra reforma que se recomienda tiene que ver con los trabajadores y
trabajadoras a tiempo parcial, un colectivo que esta integrado principalmente por mujeres, en un
alto porcentaje no por libre eleccién. También se llama la atencion sobre la importancia de
asegurar rentas minimas suficientes, tanto en el &mbito contributivo como en el no contributivo,
que permitan una subsistencia digna.

e Complemento econémico para la reduccién de la brecha de género: El Real Decreto-ley
3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género
y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y econémico, sustituye el complemento
de maternidad, establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, de 2016, por un
complemento para la reduccién de la brecha de género cuyo objetivo es reducir la brecha de
género entre pensiones, entendida como el porcentaje que representa la diferencia entre el
importe medio de las pensiones de jubilacion contributiva causadas en un afio por los hombres
y las mujeres. La meta de esta medida es rebajar la brecha de género entre pensiones al 5% de
una forma equilibrada y efectiva, y al mismo tiempo respetuosa con la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia de la Union Europea. EI nuevo complemento entré en vigor el dia 4 de
febrero de 2021, un dia después de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (en adelante
BOE) de lanorma que lo crea. El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género vy el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, modifica
el articulo 58 de la Ley General de la Seguridad Social para asegurar que el complemento de
brecha de género, al igual que todas las pensiones, se revalorice anualmente segin el indice de
Precios al Consumo (IPC) del afio anterior. Esta medida sigue la linea de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que ya habia establecido
esta actualizacién a partir del 1 de enero de 2023. Ademas, la disposicion transitoria primera
del Real Decreto-ley 2/2023 determina un aumento adicional del 10% en el complemento de
brecha de género durante 2024-2025, y se contempla la posibilidad de implementar medidas
temporales de accién positiva en favor de las mujeres en el &mbito del dialogo social.

e Equiparacion de la accion protectora otorgada a las personas trabajadoras al servicio del
hogar familiar: El Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar,
busca equiparar las condiciones laborales y de Seguridad Social de las personas trabajadoras
del hogar familiar, mayoritariamente mujeres, con las del resto de trabajadores por cuenta ajena,
eliminando diferencias injustificadas que las colocan en desventaja. Establece modificaciones
normativas para que estas trabajadoras, que carecian de proteccion por desempleo, obtengan
esta prestacion, eliminando su exclusién previa del articulo 251.d) de la Ley General de
Seguridad Social. Este cambio se alinea con la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea de 24 de febrero de 2022, que reconoce su derecho a cotizar por desempleo. Ademas,
el Consejo de Ministros aprobé en abril de 2022 la ratificacion del Convenio 189 de la OIT,
garantizando derechos laborales, incluido el desempleo, para trabajadores domésticos,
ratificacion publicada en el BOE y en vigor desde febrero de 2024.
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Revision sistema de incentivos a la contratacion: El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero,
de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion
social de las personas artistas, revisa el conjunto de subvenciones y bonificaciones a la seguridad
social con el objetivo de simplificar el sistema de incentivos a la contratacion y aumentar su
eficacia mediante una mejor orientacion. Esta medida se adecUa al marco establecido por el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, para luchar
contra el desempleo y la temporalidad que, en combinacién, ha venido dando lugar a
precariedad y malas condiciones de trabajo que afectan de manera muy especial a mujeres y
jovenes. Por ello este Real Decreto-ley, prevé una mejora, cuando se trate de mujeres, de los
incentivos establecidos, con caracter general, en la contratacion indefinida de personas
desempleadas de larga duracién, en la transformacion en indefinidos de contratos formativos y
de relevo y en la transformacién en fijos-discontinuos de contratos temporales suscritos con
personas trabajadoras agrarias.

Situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencias comunes de mujeres: La
Ley Orgéanica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la IVE, modifica la Ley General de la Seguridad
Social para reconocer como situacién especial de incapacidad temporal por contingencias
comunes la baja laboral de mujeres con menstruacion incapacitante secundaria o dismenorrea
asociada a patologias como endometriosis, miomas y otras condiciones. Esta medida busca
eliminar sesgos negativos en el ambito laboral. Ademas, se incluyen como situaciones
especiales de incapacidad temporal la interrupcion del embarazo, voluntaria o no, mientras la
mujer reciba asistencia sanitaria, y la gestacion desde la semana 39. Esto asegura una regulacion
adecuada de estas situaciones patologicas.

Cdmputo del periodo del servicio social femenino obligatorio para acceder a la pension de
jubilacion anticipada y a la jubilacion parcial: La Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de
garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la
sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, modifica los articulos 207 y
208 de la Ley General de la Seguridad Social para permitir computar hasta un afio del servicio
social femenino obligatorio al periodo minimo de cotizacién necesario para acceder a la
jubilacion anticipada. Esto equipara el servicio social femenino al servicio militar obligatorio y
la prestacion social sustitutoria en términos de acceso a la jubilacién parcial, evitando la
discriminacion hacia las mujeres. La Ley 24/2022, de 25 de noviembre, para el reconocimiento
efectivo del tiempo de prestacion del servicio social de la mujer en el acceso a la pension de
jubilacion parcial, refuerza este reconocimiento permitiendo que se compute el servicio social
femenino para acreditar los 33 afios de cotizacion necesarios para la jubilacion parcial. Ambas
leyes aseguran que el servicio social femenino tenga el mismo valor en el calculo del periodo
de cotizacion que otros servicios obligatorios prestados al Estado. Estas modificaciones
fortalecen la equidad en el sistema de pensiones.

Integracion de periodos sin obligacidn de cotizar mas beneficiosa para las mujeres: El Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, introduce una disposicion transitoria 412 en la
Ley General de la Seguridad Social para que, mientras la brecha de género sea superior al 5%,
los meses sin obligacion de cotizar de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena se integren con
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el 100% de la base minima de cotizacion del Régimen General desde el mes 49 al 60, y con el
80% de la base minima desde el mes 61 al 81. Esto es mas beneficioso que la norma general del
articulo 209, que establece una integracion del 50%. Esta medida busca reducir la brecha de
género en las pensiones.

Mejora de la prestacion familiar en su modalidad contributiva: EI Real Decreto-ley 2/2023,
de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones, mejora la prestacion familiar en su modalidad contributiva para
reducir la brecha de género. Aumenta el periodo de excedencia por cuidado de familiares que
no pueden valerse por si mismos, considerandolo como cotizado para las prestaciones de
jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, y nacimiento y cuidado de menor,
igualandolo al de cuidado de hijos. Ademas, incrementa de dos a tres afios el periodo de
reduccion de jornada por cuidado de menor durante el cual las cotizaciones se computaran al
100% de la jornada completa. Estas medidas buscan fortalecer la proteccion social de las
personas cuidadoras.

Cuidadores no profesionales: El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacién, restablece la financiacion estatal de las cuotas del convenio especial de los
cuidadores no profesionales de personas dependientes, a cargo del IMSERSO, conforme al Real
Decreto 615/2007. Esta medida valora la figura del cuidador no profesional, mayoritariamente
mujeres, que a menudo deben abandonar sus trabajos y detener su cotizacion a la seguridad
social para cuidar de personas dependientes. Asi, se asegura su proteccion social y se mitiga el
impacto en sus carreras laborales.

Equiparacién del trabajo a tiempo parcial con el trabajo a tiempo completo: EI Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, modifica la Ley General de la Seguridad Social
para equiparar, a efectos de futuras pensiones, los trabajos a tiempo parcial con los trabajos a
tiempo completo, beneficiando especialmente a las mujeres que ocupan el 75% de estos puestos.
Desde el 1 de octubre de 2023, los periodos cotizados en trabajos a tiempo parcial se computan
por dias cotizados, independientemente de la duracién de la jornada, eliminando el coeficiente
de parcialidad. Esta medida, alineada con la Sentencia 91/2019 del Tribunal Constitucional,
elimina una discriminacion indirecta por razon de sexo. Con ello, se busca reducir la brecha de
género en las pensiones.

Nacimiento y cuidado de menor: El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, introduce medidas urgentes para garantizar la igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, eliminando el concepto de maternidad y
paternidad en las prestaciones de la Seguridad Social espafiola. Establece el nuevo concepto de
"nacimiento y cuidado de menor", equiparando la duracion de los permisos por nacimiento entre
ambos progenitores y modificando el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Contiene 7 articulos que se corresponden con la modificacion de siete normas con rango de ley
que inciden de forma directa en la igualdad de entre mujeres y hombres. Estas acciones buscan
eliminar discriminaciones basadas en la maternidad, asuncién de obligaciones familiares y
estado civil, promoviendo asi la igualdad efectiva entre géneros.
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Pensiones no contributivas y complemento a minimos: El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de
marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién de
la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones, fortalece las pensiones minimas, especialmente significativas para
mujeres, quienes mayoritariamente reciben las pensiones mas bajas, incluyendo las de viudedad.
A partir de 2024, se incrementara progresivamente la pension minima contributiva de jubilacion
para asegurar que en 2027 no sea inferior al umbral de la pobreza para un hogar con dos adultos.
También se equipararan las pensiones minimas de viudedad con conyuge a cargo a las de
jubilacién desde 2024, salvo para titulares de incapacidad permanente total menores de 60 afios.
En cuanto a las pensiones no contributivas, una vez revalorizadas conforme dispone el articulo
62, seran revalorizadas anualmente, aumentando ademas segtin un 75% del umbral de la pobreza
para hogares unipersonales.

12. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais destinadas a mejorar los
resultados de salud para mujeres y nifias?

Refuerzo de la educacion sexual integral en escuelas o mediante programas comunitarios:
En el marco de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, y de su articulo 7 dedicado a la Prevencion y sensibilizacion en el ambito educativo,
desde el Instituto de las Mujeres se han realizado Talleres de Educacion Sexual a adolescentes y
jévenes durante 2023 y primer trimestre del 2024, dirigidos a jovenes en el contexto educativo
formal a nivel estatal, de Educacién Secundaria Obligatoria en centros educativos publicos y
también otros dirigidos a jovenes en el contexto educativo no formal a nivel estatal, en
coordinacion con entidades de intervencion social, asi como con espacios de asociacionismo
juvenil y de tiempo libre. Se han impartido un total de 459 talleres con 6.426 personas
participantes. También se han realizado 24 Talleres piloto de educacién sexual en infantil y
primaria, durante 2022, con contenidos adaptados a las edades de la poblacion destinataria, en
centros educativos sostenidos con fondos publicos. Asimismo, el 1 marzo de 2023 se llevo a
cabo la Jornada derechos sexuales y reproductivos con 2 mesas redondas, una enfocada en la
educacion sexual en la infancia y otra en la adolescencia.

Formacion de profesionales en relacion con el parto y el nacimiento: Desde 2007, en el
Sistema Nacional de Salud, La Estrategia de Atencion al Parto Normal (en adelante EAPN)
contempla como una de sus lineas estratégicas prioritarias la formacion de profesionales
(matronas, ginecdlogos/as, pediatras, anestesistas y personal de enfermeria) en relacion con el
proceso del parto y nacimiento. Resulta necesario actualizar los conocimientos y habilidades,
profundizando en la comprension de la fisiologia del parto desde un enfoque de género y teniendo
presente que se trata de una atencidn hospitalaria a un proceso de salud, no de enfermedad.
Posteriormente, 2010, en la Estrategia Nacional de Salud Sexual y Reproductiva (ENSSR) que
incluye el resto de procesos relacionados con la etapa reproductiva (embarazo, parto y puerperio
y etapa neonatal), se mantiene esta prioridad transversal para todos los niveles de la atencion en
el proceso reproductivo y para todos los sectores profesionales relacionados con su atencién a
las mujeres, las y los recién nacidos/as y sus familias en esta vivencia Unica y singular en sus
vidas. Ademas, se ha continuado con la formacién emprendida desde el Programa Formativo de
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la EAPN vy la realizacion de cursos en todas las CCAA, logrando llegar a mas profesionales en
menor tiempo, para impulsar los cambios de practicas en todo el territorio espafiol. Entendemos
que el camino de la formacién de profesionales y el fomento del cambio cultural en las actitudes
profesionales y la potenciacion y refuerzo positivo de las buenas préacticas, son itinerarios
preferentes a seguir en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, pudiendo resumirlo en 2
objetivos fundamentales: sensibilizar y concienciar a los y las profesionales del Sistema Nacional
de Salud (SNS) y actualizar los conocimientos y habilidades del personal sanitario relacionado
con el proceso reproductivo.

e Medidas y acciones dirigidas a la prevencion, control y la igualdad de trato asociada al
VIH: Espafia se adhirié a la Alianza Mundial de acciones para eliminar el estigma y la
discriminacion relacionadas con el VIH, en el marco de la Presidencia espafiola del Consejo de
la UE (2023). El Plan Estratégico para la Prevencion y Control de la Infeccion por el VIH y otras
ITS en Espafia 2021-2030* incorpora el enfoque de género y de diversidad sexual en el abordaje
del VIH y las ITS, y plantea acciones dirigidas, por un lado, a los grupos de poblacién clave o
que presentan una mayor vulnerabilidad ante el VIH y otras ITS y, por otro, a poblacion general,
con una especial atencidn a la poblacion adolescente, jovenes adultos y mujeres. Por otra parte,
el Pacto Social por la No discriminacion y la igualdad de trato asociada al VIH®, cuyo objetivo
es eliminar el estigma y la discriminacion asociados al VIH y al SIDA, garantizando la igualdad
de trato y de oportunidades, la no discriminacion, el respeto de los derechos fundamentales y la
diversidad de las personas afectadas, considera de modo especifico la igualdad de las mujeres y
los derechos de mujeres y nifias frente a la discriminacién, en particular la derivada de la
infeccion por el VIH o el SIDA, con un enfoque de derechos sexuales y reproductivos.
Asimismo, existe una convocatoria de subvenciones a entidades de cualquier titularidad sin
animo de lucro que realizan proyectos para la prevencion y control de la infeccion por el VIH y
el SIDAS, y un convenio entre el Ministerio de Sanidad, la Asociacion Nacional de Fabricantes
de Productos de Dietética Infantil y la Fundacion Espafiola de Pediatria para la dispensacion
gratuita de leche de formula adaptada para lactantes expuestos al VIH’. La inclusion de la
profilaxis preexposicion (PrEP)® en la prestacion farmacéutica del Sistema Nacional de Salud,
en 2019, se plantea como estrategia de prevencién combinada. En 2021, se ampli6 el colectivo
de personas subsidiarias de PrEP entra las que estan: mujeres en situacion de prostitucion que
refieran un uso no habitual del preservativo, y mujeres y hombres cisexuales, y usuarios de
drogas inyectadas con practicas de inyeccidén no seguras, que refieran un uso no habitual del
preservativo.

e Otros: La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI supone un importante avance hacia la
igualdad de las mujeres LBTI. Reconoce el principio de autodeterminacién de genero, prohibe
las 1lamadas “terapias de conversion” y la realizacion de cirugias genitales no imprescindibles
por motivos de salud a menores intersexuales. En el &mbito sanitario, la ley incluye un conjunto
de medidas dirigidas a mejorar los sistemas de informacion sanitaria de modo que se identifiquen
y se erradiquen las desigualdades sociales en salud que sufren las mujeres LBTI, potenciar su

4 https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/planNalSida/Plan_de_Prevencion_y_Controll.pdf
5 https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/doc/pactoSocial_27Feb19.pdf

6 https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/ong/justificacionSubv2023.htm

7 https://www.boe.es/boe/dias/2023/08/01/pdfs/BOE-A-2023-17731.pdf

8https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/en’r‘l' ransmisibles/sida/PrEP/Resumen_nuevas_indicaciones_de_la_PrEP.pdf
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participacion y promover la formacion del personal sanitario. Asi mismo, la Orden
SND/1215/2021 del Ministerio de Sanidad devolvio a las parejas de mujeres y a las mujeres sin
pareja el acceso a las técnicas de reproduccion asistida en condicion de igualdad con el resto de
las mujeres. La ley 4/2023 garantiza dicho acceso. También presta atencion a los derechos
reproductivos de las personas intersex, ya que antes del inicio de cualquier tratamiento que pueda
comprometer su capacidad reproductora, se garantiza que puedan acceder a técnicas de
congelacion de tejido gonadal y células reproductoras.

13. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para mejorar los logros y

resultados educativos para mujeres y nifias, incluso en sectores en los que estan

infrarrepresentadas?

Reforma del sistema educativo: con el fin de reducir la cifra de abandono escolar temprano
(en adelante AET) de las nifias que fue de un 11,3% en el afio 2023, desde el MEFPD se ha
llevado a cabo la Reforma del sistema educativo acometida por la LOMLOE. Esta medida se
basa en el disefio y aplicacion de un nuevo curriculo competencial derivado de la LOMLOE
en las etapas de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato y
en la regulacion de una ordenacion académica inclusiva que promueva el aprendizaje integral
mediante metodologias activas y colaborativas, reduciendo el AET. La implantacion de estos
curriculos comenz6 en el curso 2022-2023 y se esta completando en este curso 2023-2024.
Otras actuaciones y medidas para impulsar la equidad en la educacién y para paliar el abandono
escolar temprano que ha introducido la LOMLOE, son los Programas de diversificacion para
que las Administraciones educativas puedan llevar a cabo la modificacion y la adaptacion del
curriculo a partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) para el
alumnado que lo requiera, el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Basico para que el
alumnado tenga mas posibilidades de alcanzar las competencias de educacion secundaria
obligatoria en un entorno vinculado al mundo profesional, medidas sobre admision de
alumnado para evitar su segregacién por motivos socioecondmicos y el establecimiento de
becas como derecho subjetivo de las personas que cumplan las condiciones econémicas y
académicas®.

Programas de cooperacion territorial (en adelante PCT): EI MEFPD promueve los
programas de cooperacion territorial contemplados en el articulo 9 de la LOMLOE. Son de
ambito nacional, pero son desarrollados y gestionados por cada una de las Administraciones
educativas con el fin de alcanzar objetivos educativos de caracter general referidos al
alumnado, profesorado y centros educativos. Ademas, buscan contribuir a la solidaridad
interterritorial y al equilibrio territorial en la compensacion de desigualdades. También tienen
el fin de alcanzar las metas del objetivo 4 de la Agenda 2030 con especial atencion a mejorar
los niveles de escolarizacion accesible y asequible en el primer ciclo de educacion infantil y
en formacion profesional. Por otra parte, promueve el desarrollo de las competencias, la
educacion inclusiva, el plurilingtiismo, el fortalecimiento de la escuela rural e insular, el
desarrollo profesional docente y la reduccion del abandono temprano de la educacion y la
formacion. Los principales PCT que se han venido implementando desde 2021 y que estén

9 Ver anexo con datos de tasa bruta de poblacion que finaliza diversos estudios no universitarios.
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vinculados con el abandono escolar temprano son: el Programa de impulso de escolarizacion
en el primer ciclo de Educacion Infantil (0-2 afios); el PCT para la orientacion, avance y
enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa (PROA+) que
pretende reforzar los centros educativos con mayor porcentaje de alumnado vulnerable,
reforzando el aprendizaje personalizado con objetivos especificos y relevantes con el fin de
reducir el fracaso escolar y el abandono escolar temprano. Este programa tiene garantizada su
continuidad al menos hasta 2029 y cuenta con una financiacion de 360 millones de euros desde
el periodo 2021-2022 hasta 2023-2024; el Programa de Educacion Inclusiva cuya finalidad es
incrementar la provision y optimizar la organizacion de recursos especializados que atiendan
a la diversidad del alumnado, impulsar la deteccion e intervencidn precoces de necesidades
especificas de apoyo educativo y potenciar el papel central de las familias en las etapas
iniciales del proceso educativo. Cuenta con una financiacion de 38 millones de euros anuales
desde el curso 2022-2023; el Programa de Bienestar emocional en el &mbito educativo:
disefiado en sintonia con las lineas de la Estrategia Nacional de Salud Mental y que fomenta
medidas que ayuden a cubrir las necesidades de atencion en los campos de bienestar emocional
y salud mental de los docentes y alumnos. Cuenta con una financiacion de 5 millones de euros
anuales desde el curso 2022-2023.

Fomento de la igualdad de oportunidades en el acceso del empleo: los servicios de empleo
pondrdn en marcha acciones de empleabilidad dedicadas exclusivamente a mujeres
demandantes de servicios de empleo en aquellos ambitos con mayor infrarrepresentacion
femenina, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
De igual manera, la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional dispone que los objetivos prioritarios del Sistema Nacional de
Formacion Profesional seran: el fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las
personas en el acceso y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de
opciones profesionales, y la eliminacion de la segregacién formativa existente entre mujeres y
hombres; y la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las ofertas formativas
para la eliminacién de sesgos y estereotipos de género, con pleno respeto a la libertad de
eleccion formativa de los estudiantes y de las familias.

Otros: Imparticion de formacion sobre igualdad de género y derechos humanos al
profesorado u otros profesionales de la educacion. El Instituto de las Mujeres en
colaboracion con el Ministerio de Educacion ha desarrollado actuaciones como: la celebracion
de seis ediciones durante el periodo del informe del MOOC “EDUCAR EN IGUALDAD”, en
colaboracion con el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF); y las Jornadas INTERCAMBIA, espacio de colaboracion, intercambio
e impulso de la coeducacion entre el Instituto de las Mujeres, el Ministerio de Educacién y las
administraciones educativas, para poner en comun y dar a conocer proyectos innovadores,
buenas practicas y materiales didacticos co-educativos. Se han abordado temas como:
Situacion de la Coeducacién en Espafia (2019), Disciplinas STEAM: la nifias y adolescentes
ante la brecha digital (2020), Fomentando vocaciones cientifico-tecnoldgicas desde la infancia
(2021) y una mirada desde la igualdad sobre el curriculo para superar los estereotipos de género
(2022).

40



14. ¢ Qué medidas ha adoptado su pais para procurar que la recuperacion econémica tras
la pandemia de COVID-19 subsane las brechas de género que esta ha exacerbado en lo
gue respecta a la pobreza, el empleo, la proteccion social, la educacién o la salud?

El desafio de la pandemia de la COVID-19, en su triple dimension, sanitaria, social y econdmica,
tuvo un impacto muy diferente en mujeres y en hombres. El elevado nimero de mujeres que
trabajan en el &mbito sanitario y de servicios esenciales, el rol tradicional de cuidadoras asignado
a las mujeres, el mayor nimero de mujeres que sufren precariedad y pobreza laborales, asi como
el aumento de violencia de género, hizo que las mujeres sufriesen en mayor media el impacto de
la pandemia. Para hacer frente a los efectos de la pandemia Espafia constituyd un Comité
Cientifico COVID-19, integrado por tres mujeres y tres hombres de reconocido prestigio
profesional y técnico, y despleg6 un amplio paquete de medidas para proteger a los colectivos mas
vulnerables incorporando la perspectiva de género.

En respuesta a la crisis de COVID-19, el Gobierno de Espafia implementd una serie de medidas
urgentes en el &mbito social y econdmico disefiadas para proteger a las personas trabajadoras, a las
pequefias y medianas empresas y a las personas mas vulnerables. Asi, mediante el Real Decreto-
ley 11/2020, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el &mbito social y
econdémico para hacer frente al COVID-19, se da respuesta al colectivo de las empleadas del
hogar, especialmente vulnerables en las circunstancias de pandemia, dado que en ese momento no
disponian de derecho a la prestacion por desempleo. El Instituto de las Mujeres publicé en 2020 el
informe “La perspectiva de género, esencial en la respuesta a la COVID-19”, alertando de la
importancia de conocer el alcance del impacto de género en la triple dimensién —sanitaria, social y
econOmica- causada por la pandemia, e incorporarla en la respuesta a una crisis que afectaba de
manera diferente a mujeres y hombres.

Cabe también destacar el paquete de medidas “escudo social” que se pusieron en marcha durante
la pandemia para proteger a las personas en mayor vulnerabilidad. Entre las medidas, se
contemplan los ERTEs, la prohibicion de cortes de suministro, suspensiéon de los desahucios,
moratoria hipotecaria y de alquileres, el subsidio extraordinario temporal para empleadas del hogar
gue hayan visto su jornada reducida o su contrato extinguido como consecuencia del COVID-19,
y la facilitacion del trabajo a distancia, instrumentos que evitaron una mayor perdida de empleo
favoreciendo la flexibilidad interna de las empresas.

Por ultimo, resaltar el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia puesto en marcha a
partir de 2021 para reparar los dafios provocados por la crisis del COVID-19, a través de reformas
e inversiones, que se interrelacionan, sobre la base a sus cuatro ejes transversales, entre los que se
encuentra la igualdad de género. En este marco surgieron los Proyectos Estratégicos para la
Recuperacion y Transformacion Econdmica (en adelante PERTE). Uno de los PERTE aprobados
se centra en la Economia Social y de los Cuidados e incluye entre sus objetivos el desarrollo e
impulso de unos servicios avanzados en el ambito de los cuidados, accesibles y centrados en las
personas. El Instituto de las Mujeres ha elaborado dos guias para incorporar el enfoque de género
en las actuaciones del PRTR, dirigidas al sector publico y al sector privado.
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Erradicacion de la violencia, los estigmas vy los estereotipos
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15. En los ultimos cinco afos, ¢qué formas de violencia de género, y en qué contextos o
escenarios especificos, ha priorizado su pais a la hora de tomar medidas?

Espafia ha sido pionera en la implantacion de normas para erradicar la Violencia de Geénero,
culminando con la aprobacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. El objeto de esta Ley es el siguiente:

Articulo 1. Objeto de la Ley.

“l. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacion de la
discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”.

Por otro lado, el articulo 3 del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra la mujer y violencia doméstica (Convenio de Estambul) ratificado por Espafia en
el afio 2014 dispone:

“A los efectos del presente Convenio:

a) por «violencia contra la mujer» se debera entender una violacién de los derechos humanos y una
forma de discriminacion contra las mujeres, y se designaran todos los actos de violencia basados
en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza
fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccion
o la privacion arbitraria de libertad, en la vida publica o privada; ...

b) Por «violencia contra la mujer por razones de género» se entendera toda violencia contra una
mujer porque es una mujer o que afecte a las mujeres de manera desproporcionada”

Por lo tanto, una vez vista la normativa nacional en comparacién con el Convenio de Estambul, en
Espafia, fuera del marco de la relacion de pareja o expareja de la Ley Organica 1/2004, no se
encuentran en el &mbito de la violencia de género ciertos tipos de agresiones como son los
matrimonios forzosos, las mutilaciones genitales femeninas, la trata, el aborto y la esterilizacién
forzosa, el acoso sexual o la violencia sexual (actualmente dicha Ley esta en proceso de
modificacion e inclusion de todas las formas de violencia contra la mujer). Si bien todos estos
delitos estan perseguidos por el Cddigo Penal espafiol, no cuentan con los agravantes propios del
ambito de la violencia de género ni con la proteccion especial que se contempla para sus victimas.

Violencia de pareja, incluida la violencia sexual o las violaciones conyugales

A pesar de que la violencia sexual no queda bajo el paraguas legislativo de la violencia de género,
la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, permite
gue los mismos mecanismos de proteccion del ambito de violencia de género, se apliquen también
a las victimas de violencia sexual sufrida en Espafia.

El Pacto de Estado contra la Violencia de Género firmado en septiembre del 2017, es un
compromiso de todos los partidos e instituciones plasmado en medidas y objetivos concretos,
medibles y evaluables que vincula a todos los partidos politicos, poderes del Estado y sociedad
civil, en pro de una politica sostenida para la erradicacion de la violencia de género en todas sus
formas. Dicho Pacto garantiza la mejora y perfeccionamiento del sistema para la erradicacion y
reconocimiento de la violencia de género en todas sus formas: la violencia sexual, la mutilacion
genital femenina, el matrimonio forzado y la esterilizacion forzada, suscribiendo de esta forma el
Convenio de Estambul.
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A su vez, el Plan conjunto plurianual en materia de violencia contra las mujeres 2023-2027,
de caracter multilateral se aprobd para establecer un marco de actuacion conjunto que garantice la
estabilidad y permanencia de las politicas publicas y los servicios que se derivan del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género.

Este Marco de cooperacion se articula a traves de un Plan Conjunto plurianual que incluye un
Catalogo de referencia de politicas y servicios en materia de violencia contra las mujeres, y un
Sistema comun de informacion y evaluacion. El catdlogo de referencia se articula en cuatro areas
de accidn: 1) Prevencion y sensibilizacion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres;
2) Asistencia social integral y reparacion; 3) Proteccion y acceso a la justicia; 4) Coordinacion,
participacion e impulso a la transversalidad. Todo ello conforme a los articulos 7, 11, y los capitulos
I11'y IV del Convenio de Estambul. Tampoco podemos olvidar la implementacién de los centros de
crisis 24h de violencia de sexual.

En el Area de Violencia de Género, Estudios y Formacion (sistema VIOGEN) de la Secretaria de
Estado de Seguridad del Ministerio del Interior se ha elaborado el Plan Estratégico de Prevencion
de las Violencias Sexuales 2023-2027 (PEVS). De esta forma, el Plan Estratégico aglutina un
conjunto de medidas orientadas a impulsar ejes y objetivos que se centran en aspectos clave de la
prevencion transversal, la concienciacién, la formacion, el desarrollo de protocolos y
procedimientos bidireccionales, la creacion de grupos de trabajo interministeriales y la
investigacion cientifica, integrando 59 Medidas divididas en 6 Ejes Estratégicos.

Uno de los ejes es la creacion de la Oficina Nacional Contra las Violencias Sexuales, fundamental
para implementar medidas especificas en la lucha contra este tipo de violencia. Esta oficina
coordinara planes de accion adaptados a las necesidades de las victimas de diferentes formas de
violencia sexual, abordando también los mitos y prejuicios que dificultan las denuncias. Ademas,
se enfocara en la creacion del Sistema Onvios, un registro integral que permitira la prevencion
basada en inteligencia y analisis de datos sobre violencias sexuales. Este sistema facilitara la
integracion de informacion relevante y la interaccién entre diversas bases de datos, incluyendo la
colaboracion con los servicios penitenciarios para un combate mas efectivo contra la violencia
sexual.

Desde la Oficina Nacional contra las Violencias Sexuales, se esta trabajando en un protocolo de
accion para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (en adelante FFCCSE) que busca
mejorar los procedimientos desde la primera atencién a la victima de agresion sexual, asegurando
un entorno seguro y privado para la denuncia, asi como un apoyo emocional adecuado. También
contempla la coordinacion con servicios sanitarios y se enfoca en la asistencia legal, la derivacion
a servicios especializados y la coordinacion con la Fiscalia y el sistema judicial.

Por ultimo, se esta desarrollando un protocolo de coordinacion y atencién sanitaria urgente para
victimas de violencia sexual, con el objetivo de estandarizar procedimientos y mejorar la
accesibilidad a la atencion integral en hospitales. Este protocolo busca involucrar a todos los
agentes relevantes, como forenses y fuerzas de seguridad, asegurando un enfoque coordinado y
centrado en la mujer, con especial énfasis en la confidencialidad y proteccion de las victimas para
minimizar cualquier forma de revictimizacion.

Por ultimo, en el ambito de la violencia género, doméstica y sexual, también cabe destacar la
funcién de la Unidad de Atencion a la Familia y Mujer (en adelante UFAM), constituida por
una Unidad Central y 173 Unidades a nivel territorial, dependiente de la Comisaria General de
Policia Judicial y que se ha constituido, dentro del Cuerpo de Policia Nacional, como Gnico punto
de contacto y referencia en esta materia.
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Por parte de la Guardia Civil, el 5 de agosto de 2022 se puso en marcha el actual Procedimiento de
actuacion de las unidades de la Guardia Civil ante los casos de violencia sexual. En dicho
procedimiento se determina que las intervenciones en materia de violencia sexual son competencia
de los agentes de Policia Judicial especializados en Mujer Menor (en adelante EMUME),
atendiendo fundamentalmente a la prestacion de una atencidn personalizada y especializada a la
victima, dada la importancia del bien juridico protegido y la gravedad de estos delitos por la
magnitud del dafio que pueden llegar a infligir y siempre en el marco de una respuesta integral y
multidisciplinar. Este personal constituye los 270 Puntos de Atencidn Especializada (PAES) que
estan desplegados en por el territorio nacional. Existe asimismo un PAE Central que constituye la
Oficina Central Nacional en Violencia sobre la Mujer y una Coordinadora Nacional en Violencia
sobre la Mujer, ambas figuras implementadas en cumplimiento de dos de las medidas del Plan de
Accion de la Guardia Civil en Violencia sobre la Mujer, que se puso en marcha en noviembre de
2020.

El &mbito competencial de la violencia de género, de las unidades especializadas de Policia
Nacional persigue la violencia contra la mujer en todas sus formas, incluidos los delitos sexuales.
La UFAM asume la investigacion y persecucion de las infracciones penales en el ambito de la
violencia de género, doméstica y todos los delitos sexuales, asi como la coordinacién de la actividad
de proteccién de las victimas de violencia de género. Brinda una respuesta especializada, que
garantiza una atencion adecuada a la victima, ademas de posteriores acciones, como son las
acciones preventivas, investigativas, de proteccion y las asistenciales de informacion y derivacion.

De acuerdo con la mencionada Ley Organica 10/2022, se regula la concesion de ayudas econdémicas
a las victimas de las violencias sexuales con rentas inferiores al SMI. Esta medida se aplicaba ya a
las mujeres victimas de violencia de género y ahora se amplia a las mujeres victimas de violencia
sexuales.

La Estrategia Estatal contra la Violencia Machista (2022-2025) es también un instrumento
importante. La Estrategia constituye el pilar de la actuacion del Gobierno de Espafia hasta el afio
2025. Como instrumento estratégico de planificacién y ordenacidon de politicas publicas para
prevenir y combatir todas las violencias contra todas las mujeres, avanza en la proteccion y garantia
de los derechos de las mujeres a través de medidas en areas como la violencia digital, el trabajo con
hombres, la reparacion, la violencia vicaria, la violencia sexual, la prevencidon de la victimizacion
secundaria y el reconocimiento de la violencia institucional.

Trata de mujeres y ninas

La explotacion sexual y la trata de mujeres, nifias y nifios con fines de explotacion sexual
representan una forma de esclavitud moderna que utiliza a las personas en situacion de mayor
vulnerabilidad como simple mercancia, violando de forma flagrante los derechos humanos. En los
ultimos 5 afios se han realizado importantes avances en la lucha contra la trata de mujeres y nifias
con fines de explotacion sexual. Entre ellas, la introduccion de la trata en la Ley Organica
10/2022 como violencia sexual y el mandato de que se lleven a cabo actuaciones y camparias de
sensibilizacion y prevencion.

En el marco de la lucha contra la trata de seres humanos, el 21 de febrero de 2019 el Consejo de
Seguridad Nacional aprobd la Estrategia Nacional contra el Crimen Organizado y la
Delincuencia Grave 2019-23, que contempla, como una de sus prioridades, la lucha contra la trata
de seres humanos e incluye distintas lineas de accién, como el refuerzo de la proteccion y asistencia
a las victimas, la prevencion y persecucion del delito, asi como la cooperacion y coordinacion
interinstitucional a nivel nacional e internacional.
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Para ello se reclamo "establecer un plan estratégico especifico nacional™ cuya coordinacion encargd
a la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior en colaboracion con todos los
actores implicados.

El PENTRA 2021-2023, sitGa a la victima en el centro de cualquier actuacion y contiene medidas
dirigidas a su asistencia y proteccion. En este plan han participado numerosos organismos de la
AGE, para lo cual se cred un grupo de trabajo, incluyendo, de igual forma, a las organizaciones de
la sociedad civil especializadas en trata de seres humanos.

El PENTRA se basa en los siguientes principios generales: situar a la victima en el centro de
cualquier actuacion de los poderes publicos, adecuar la atencion a las victimas a las distintas
situaciones de vulnerabilidad, abordar de manera adecuada la dimension de género, apostar por un
concepto integral de trata que abarque todas las finalidades de este delito, asentar una perspectiva
multidisciplinar que garantice la necesaria interaccion de todos los actores tanto publicos como
privados, con especial atencion a la sociedad civil, y, por Gltimo, llevar a cabo un abordaje adecuado
de la demanda de los servicios de las victimas de la trata de seres humanos.

Este Plan Estratégico se sustenta en 5 prioridades: deteccion y prevencién de la trata de seres
humanos: identificacion, derivacion, proteccion, asistencia y recuperacion de las victimas de la trata
de personas; persecucion del delito; cooperacion y coordinacion; y mejora del conocimiento, las
cuales se dividen en 14 lineas de accidn y 62 medidas concretas.

El Plan fue presentado por el Secretario de Estado de Seguridad al Consejo de Seguridad Nacional
el 18 de noviembre de 2021 y cubre el periodo 2021-2023. Del mismo se van realizando
semestralmente reuniones con todos los actores implicados para el seguimiento efectivo de las
medidas recogidas. El objetivo general del plan ha sido garantizar la adecuada proteccion, asistencia
y recuperacion de las victimas, a la vez que se neutraliza la amenaza que supone la criminalidad
organizada y grave. Tras el fin de la vigencia del plan, durante el afio 2024 se procedera a la
evaluacion del mismo.

Asimismo, para luchar contra la trata con caracter anual se convoca la concesion de subvenciones
para la financiacién de proyectos de apoyo y asistencia a mujeres victimas de trata de seres
humanos con fines de explotacion sexual, y a sus hijos e hijas menores o con discapacidad, incluidas
las victimas de trata que se hayan acogido al periodo de reflexion previsto en el articulo 59 bis de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social, reformada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre.

Actualmente el Ministerio impulsa el Anteproyecto de Ley Integral contra la Trata y la
explotacion de seres humanos. Es una ley que aborda por primera vez de forma conjunta e integral
la lucha contra todas las formas de trata de seres humanos y contra todas las formas de explotacion
que constituyen finalidades de la trata. Asi, la respuesta de los poderes publicos va mas alla de la
respuesta penal y aborda también la prevencion y la sensibilizacion de la sociedad, incidiendo en
el papel de la demanda, en desarticular el modelo de negocio y romper la cadena de la trata, asi
como la identificacion y adecuada asistencia y proteccion de las victimas.

Ademas, en el afio 2022 el Gobierno y las Comunidades y Ciudades Autdbnomas aprobaron en la
Conferencia Sectorial de lIgualdad de 27 de mayo el procedimiento para la acreditacion
administrativa de la condicion de victima de trata de seres humanos y/o explotacion sexual, sin
necesidad de denuncia ni de identificacion formal por parte de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, con el fin de que las victimas puedan acceder a derechos y recursos de caracter
asistencial, teniendo efectividad en todo el territorio espafiol.

Matrimonio infantil, precoz y forzado

46



A partir de la aprobacion de la Ley Organica 10/2022, se consideran violencias sexuales los delitos
previstos en el Titulo VI11 del Libro 1l de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal, la mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado, el acoso con connotacion sexual y la
trata con fines de explotacion sexual.

Violencia doméstica por parte de familiares u otras personas que vivan bajo el mismo techo

La lucha contra la violencia en la infancia es un imperativo de derechos humanos. Para promover
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes (en adelante NNA) consagrados en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio es esencial asegurar y promover el respeto de su dignidad humana e
integridad fisica y psicol6gica, mediante la prevencion de toda forma de violencia.

Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia que combate la violencia contra los NNA desde un enfoque integral, ofreciendo una
respuesta amplia a la naturaleza multidimensional de sus factores de riesgo y consecuencias.

Acoso Vv violencia sexual en lugares publicos, entornos educativos vy en el trabajo

Real Decreto 247/2024, de 8 de marzo, se aprueba el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual
y al acoso por razén de sexo en el &mbito de la AGE y de sus organismos publicos.

Violencia contra mujeres v nifias facilitada por la tecnologia (por ejemplo, acoso sexual en
linea, hostigamiento criminal por Internet, transmision no consentida de imagenes intimas)

Es especialmente relevante tener en cuenta las nuevas formas de violencia de género que estan
surgiendo como consecuencia de la aparicion y desarrollo de las nuevas tecnologias. Todas estas
conductas de violencia de género que se ejercen a través de las nuevas tecnologias, de las redes
sociales o de Internet las podemos englobar bajo la denominacién de violencia de género digital.

Esta nueva forma de ejercer violencia de género particularmente estd afectando a colectivos
vulnerables como el de la adolescencia con conductas como el ciberacoso, que supone una forma
de limitacion de la libertad que genera dominacion y relaciones desiguales entre hombres y mujeres
que tienen o han tenido una relacion afectiva. Entre otras actuaciones en estos Gltimos cinco afios,
podemos encontrar:

En 2020 la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (en adelante AEPD), el Ministerio de Igualdad
y el Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional, junto a Pantallas Amigas, ponen en marcha
la campafia “El control es tuyo, que no te controlen”, para concienciar a las y los jévenes sobre el
acoso Y la violencia de género digital. Ese mismo afio tuvo lugar la Campafia dirigida a la poblacion
general “la violencia es mucho mas de lo que ves”. La Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género (en adelante DGVG) del Ministerio de Igualdad lanza la campafia de concienciacion
social dirigida a la poblacion general #LaViolenciaQueNoVes. El objetivo principal fue dar
cumplimiento al Convenio de Estambul y al Pacto de estado contra la Violencia de Género,
concienciando a la ciudadania para identificar violencias contra las mujeres que pueden
normalizarse y pasar desapercibidas.

En 2022, el Ministerio de Igualdad pone en marcha un Punto Violeta virtual en TikTok, con el
objetivo acercar la informacidn sobre violencia machista a la comunidad de mas de mil millones de
usuarios de la plataforma, centrandose en la poblacion joven.

Feminicidio/asesinato de mujeres y nifas por motivos de género

La Ley Orgéanica 10/2022 ha supuesto mejores recursos asistenciales adecuados para las victimas
y la recopilacion de datos estadisticos sobre estas violencias para el desarrollo de politicas publicas
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eficaces, siendo Espafia el primer pais de Europa en contabilizar oficialmente todos los
feminicidios.

La contabilizacion de los feminicidios se llevara a cabo en las siguientes categorias:

. Feminicidio en la pareja o expareja. Asesinato de una mujer en los términos previstos en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género (ambito de la pareja o expareja).

. Feminicidio familiar. Asesinato de una mujer por hombres de su entorno familiar.

. Feminicidio sexual. Asesinato de una mujer sin relacion de pareja ni familiar vinculado a
las violencias sexuales incluidas en el Proyecto de Ley Organica de garantia integral de la libertad
sexual. Incluidos también los feminicidios relacionados con la explotacion sexual, trata o
prostitucion. También la mutilacion genital femenina o el matrimonio forzado.

. Feminicidio social. Asesinato de una mujer por una agresion, de caracter no sexual, por
parte de un hombre con el que no se tenia una relacién de pareja ni era familiar (un desconocido,
un compariero de trabajo, un vecino, un amigo, empleador etc.).

. Feminicidio vicario. Asesinato de una mujer o hijos/as menores de edad, por parte de un
hombre como instrumento para causar perjuicio o dafio a otra mujer. Se recogen exclusivamente
mujeres y menores (nifios y nifas).

16. En los ultimos cinco anos, ¢qué medidas ha priorizado su pais para hacer frente a la
violencia de géenero?

Promulgacion o refuerzo de leyes relativas a la violencia contra las mujeres, y su
cumplimiento y aplicacién: la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual, ya mencionada anteriormente; la modificacion de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social para
afiadir, en su articulo 31 bis, a las mujeres victimas de violencias sexuales como ambito subjetivo
del derecho a la residencia temporal y trabajo; el Anteproyecto de Ley integral contra la Trata de
Personas; y el articulo 47 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y
sociales de la guerra en Ucrania, que reconoce la acreditacion de las situaciones vinculadas a la
trata de seres humanos y a la explotacion sexual, incluidas las derivadas del desplazamiento de
personas que huyen del conflicto armado.

Introduccidn, actualizacién y ampliacién de planes de accién nacionales para la eliminacion
de la violencia contra las mujeres y nifias: la Estrategia Estatal para combatir las violencias
machistas 2022 — 2025 para abordar todas las violencias contra todas las mujeres; el Catalogo de
Medidas Urgentes del Plan de Mejora y Modernizacion contra la Violencia de Género; el Plan
Conjunto Plurianual en materia de violencia contra las mujeres (2023 - 2027), que consolida el
trabajo frente a la violencia contra las mujeres en el conjunto del Estado, avanzando en la
institucionalizacion y la permanencia de los compromisos adquiridos en el marco del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género y que se financia a cargo de los fondos del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género, cuyos importes ascienden a 140.000.000 euros en 2022 y a
140.202.000 euros en 2023.
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Acciones formativas en ciertas Unidades Policiales: el personal de la UFAM recibe formacion
especializada en violencia de género, doméstica y sexual. Ademas, para el desarrollo de la labor
policial en esta tipologia delictiva existe un Manual de Procedimiento, de obligado cumplimiento,
donde se recogen todas las actividades a llevar a cabo en su actuacion diaria. EI Manual aborda
especificamente el tratamiento policial de personas en situacion de vulnerabilidad tales como:
mujeres migrantes y refugiadas, mujeres con discapacidad, mujeres LGTBI, mujeres con alguna
drogodependencia y victimas de violencia de género y delitos facilitados a través de las
Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Creacion de un nuevo sistema de seguimiento integral de los casos de violencia de género:
VioGén Il: se trata de un nuevo aplicativo del sistema anterior, VioGén, y presenta mas
funcionalidades. VioGén Il esta siendo testado por 16 plantillas de la Policia Nacional y Guardia
Civil, antes de sustituir a la version actual. Las mejoras estan orientadas fundamentalmente a
facilitar la interoperabilidad con otros sistemas, tales como aquellos de ambito penitenciario,
bases de datos de sefialamientos nacionales o sistemas de gestion de denuncias policiales, también
el Sistema de Registros Administrativos de la Administracion de Justicia y los dispositivos
telemaéticos de control, gestionados por el Ministerio de Igualdad. En paralelo, se han iniciado
estudios y acciones técnico-operativas con el objetivo de identificar y conocer mejor las
caracteristicas de aquellas victimas con necesidades especiales y emplazar a la actuacion de
unidades y servicios concretos que puedan atenderlas. Todo ello estd relacionado con las
caracteristicas de las victimas, pluri y multivictimizadas, que estan sujetas a proteccion policial y
que se encuentran en circunstancias de especial complejidad, asi como de los menores a su cargo.
Del mismo modo, se esta estudiando el efecto de estos supuestos en el &mbito rural.

Protocolos e instrucciones para combatir la violencia de género de la Guardia Civil: el
Protocolo de Colaboracion y Actuacion entre la Direccién General de la Guardia Civil (DGGC)
y la Asociacion para la prevencion, reinsercion y atencién a la mujer prostituida (APRAMP), para
la proteccion y acompafiamiento de victimas de trata de seres humanos y explotacion sexual; el
Protocolo de Colaboracién y Actuacion entre la DGGC y la entidad Diaconia, para la proteccion
y acompafiamiento a las victimas de trata de seres humanos; el Protocolo de colaboracion y
actuacion entre la DGGC y la Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural (en adelante
AFAMMER), para la proteccion de victimas de violencia sobre la mujer; el Protocolo de
colaboracién y actuacién entre la DGGC y FADEMUR para la proteccion de victimas de violencia
de género; el Protocolo General de Colaboracion y Actuacion entre la DGGC y la Federacion
Espafiola de Dislexia y la Asociacion Dislexia y Familia, en materia de atencion y proteccion al
colectivo de personas con dislexia y otras dificultades especificas de aprendizaje; el Convenio de
colaboracién entre el Ministerio del Interior y la Fundacion ANAR, para el fomento de la
prevencion e intervencion en situaciones de riesgo para la seguridad del menor y el Protocolo de
comunicacién e intervencién entre las FFCCSE y el teléfono ANAR; y el Protocolo de
Colaboracion entre la DGGC vy la Federacion de Asociaciones de Mujeres Gitanas FAKALI en
Materia de Violencia sobre la Mujer.

Protocolos e instrucciones para combatir el acoso sexual y otras formas de discriminacion
en el seno de las FFCCSE: EI 15 de febrero de 2021, Policia Nacional aprueba el Protocolo de
actuacion ante casos de Violencia de Género y, actualmente, esta trabajando por la elaboracion
de un Protocolo de actuacion ante casos de acoso sexual y otras formas de discriminacion. Por su
parte Guardia Civil por Resolucidn de 22 de julio de 2019 aprobd el Protocolo de actuacion frente
al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en la Guardia Civil, con el propdésito de hacer frente
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a este tipo de situaciones y de establecer las medidas adecuadas dirigidas a evitar su aparicion,
asi como actuar de forma efectiva cuando se produce una conducta de acoso y facilitar la
proteccion, asistencia y recuperacion de la acosada.

Aprobacion de nuevas instrucciones y actuaciones para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado con el fin de hacer frente la violencia de género: la Instruccion 4/2019, de la
Secretaria de Estado de Seguridad (SES) por la que se establece un nuevo protocolo para la
valoracion policial del nivel de riesgo de violencia de género, de gestion de la seguridad de las
victimas y seguimiento de los casos a través del Sistema VioGeén; la Instruccion 2/2021, sobre
reforzamiento de las actuaciones policiales en materia de violencia de genero y gestion de las
victimas; la Instruccion 5/2021, sobre el Protocolo del Primer Contacto Policial con Victimas de
Violencia de Género “Protocolo cero”, cuyo principal objetivo es reforzar la proteccion y la
seguridad de las victimas de violencia de género y de sus hijos e hijas, incluidas ademas de las
que interponen denuncia; la Instruccion 8/2021, de la SES, por la que se establecen medidas para
prevenir la violencia de género ocasionada por agresores persistentes; la Instruccion 11/2022, por
la que se actualizan los procedimientos de actuacion en la gestion del riesgo de los denominados
“casos resistentes” a la gestion del riesgo y la seguridad; la Instruccion 1/2023, relativa a la
informacion sobre "agresores reincidentes o agresores persistentes” en casos de violencia de
género cuyo objetivo es intensificar el seguimiento de los agresores; y la Instruccion 2/2004, de
la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se actualizan los criterios y procedimientos para
la inactivacion de casos en el Sistema VioGén.

Otros: Respecto a la atencion a victimas, se han puesto en marcha centros de atencién integral
24 horas a victimas de violencia sexual en todo el territorio nacional en el marco de los proyectos
financiados con los fondos Next Generation dentro del “Plan Espafia te Protege contra la violencia
machista”. La DGVG ha mantenido, desde el afio 2022, reuniones bilaterales con todas las CCAA
y Ciudades con Estatuto de Autonomia para coordinar la correcta implementacion y puesta en
marcha de los centros. Para la realizacion de estos centros de atencion se ha contado con un
presupuesto total de 83.058.700 euros, ejecutados entre los afios 2021-2023. Respecto a la
asistencia juridica gratuita prevista en la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita
a victimas de violencia de género, esta misma se amplia a las victimas de violencia sexual segun
lo previsto en la LO 10/2022 una vez esta ley sea desarrollada.

Para dar cumplimiento al Convenio de Estambul, asi como a la demanda social y a la adaptacion
de las necesidades reales, la cobertura del servicio ATENPRO se ha ampliado para todo tipo de
violencias contra las mujeres. El servicio 016 ofrece, desde marzo de 2021, asesoramiento y
atencion sobre todos los tipos de violencia incluidos en el convenio. En marzo de 2022 se amplid
el servicio para ofrecer también informacidn y asesoramiento sobre temas de explotacién sexual
y trata de seres humanos con fines de explotacion sexual. La Macroencuesta de Violencia contra
la Mujer 2019 también amplié el cuestionario con el fin de cumplir con todos los requerimientos
estadisticos del Convenio de Estambul y dar respuesta a varias medidas del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género de 2017. Se introdujo, por ejemplo, la medicion del acoso sexual y del
acoso reiterado, y se amplio el mddulo de violencia sexual fuera de la pareja.

En cuanto a las medidas de prevencion dirigidas a la poblacion joven, la DGVG ha desarrollado
numerosas campafias destinadas a la juventud. Asimismo, este colectivo es aludido
indirectamente en otras muchas camparias de la Delegacion, aunque no estén enfocadas directa y
expresamente a los jovenes. Los gastos en campafias de sensibilizacion, en los afios 2021 y 2022,
fue de 9.041.000 euros y de 9.788.571,37 euros respectivamente.
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17. En los ultimos cinco afios, ¢qué estrategias ha utilizado su pais para prevenir la violencia

de género?

En relacion con la eliminacion de la violencia contra las mujeres y nifias, en junio de 2021 entro
en vigor en Espafia la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia. La LOPIVI tiene por objeto garantizar los derechos
fundamentales de los NNA a su integridad fisica, psiquica, psicologica y moral frente a cualquier
forma de violencia.

Estrategia de erradicacion de la violencia sobre la infancia que cubre el periodo 2023-2030:
fue aprobada el 15 de noviembre de 2022 en Consejo de Ministros en cumplimiento de la
LOPIVI. Esta Estrategia contiene cinco areas estratégicas, para cada una de las cuales se
establece un objetivo, una serie de lineas de actuacion y las medidas mas importantes con sus
respectivos resultados para evaluar el impacto. Uno de los principios que la rigen es el enfoque
de género, que permite analizar, visibilizar y, por tanto, enfrentar las desigualdades entre nifios
y nifias, derivadas de patrones patriarcales, que reproducen vy justifican las violencias sufridas
por nifias y nifios, especialmente en el &mbito familiar. Este enfoque debe utilizarse de forma
sistematica en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas,
medidas normativas y programas presupuestarios, con el objetivo de promover la igualdad entre
todos los géneros y combatir la discriminacion. Ademas, dentro de la definicidn de violencia se
incluyen todas las formas de violencia de género (fisica, psicoldgica y sexual) y asi como la
exposicion a la violencia de género y a otros comportamientos violentos en el &ambito familiar.

Protocolo del Primer Contacto Policial con Victimas de Violencia de Género “Protocolo
cero”: establecido mediante la publicacion de la Instruccion 5/2021 de la Secretaria de Estado
de Seguridad. Este Protocolo tiene como objetivo mejorar la proteccion de las victimas méas
vulnerables, reacias a interponer una denuncia por violencia de género. Su principal funcion es
orientar a las FFCCSE para la evaluacién del riesgo que corre una mujer de sufrir una nueva
agresion, protegiendo también a sus hijos menores. EIl Protocolo persigue crear mecanismos
policiales de proteccién adecuados que no estén condicionados a la existencia de una denuncia
previa ante situaciones de violencia de género. El propdsito es que en el momento en que los
agentes conozcan una situacion de violencia de género o el quebrantamiento de una medida de
proteccion, recaben in situ la maxima informacion sobre lo ocurrido. Esa informacion permitira
valorar el posible riesgo en que se encuentra la victima y posteriormente se trasladara la
informacidn a la autoridad fiscal y judicial al objeto de favorecer la proteccion de la mujer. El
Protocolo contiene un decalogo de habilidades basicas, asi como indicadores de violencia para
facilitar la labor de los agentes actuantes, permitiendo identificar in situ si ha existido una
situacion de maltrato fisico o psiquico.

Elaboracidn de un estudio nacional sobre victimas de violencia de género: con el objetivo
de prevenir los homicidios de menores a cargo de la mujer denunciante de violencia de género,
se pretende mejorar la capacidad de deteccion potencial de los casos que puedan derivar en este
desgraciado desenlace y mejorar las acciones de gestion del riesgo. Para ello, se esta finalizando
un amplio estudio pionero a nivel nacional que pretende conocer en profundidad a los hechos,
circunstancias, agresores y victimas. El proyecto se dirige y coordina desde el Area de Violencia
de Género, Estudios y Formacion, participan: Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Foral de
Navarra; Mossos D’Esquadra; Ertzaintza; Consejo Médico Legal (Institutos de Medicina Legal
y Ciencias Forenses); Secretaria General de Instituciones Penitenciarias; Instituciones
Penitenciarias de Catalufia; con el apoyo de expertos universitarios. Asimismo, con el mismo
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objetivo, estd prevista la creacion de un Grupo de Trabajo interministerial, con la
participacion de personas expertas en valoracion y gestion del riesgo de violencia grave contra
los menores, con el objetivo de mejorar los protocolos de actuacion, mecanismos de
coordinacion y acciones de prevencion en estos casos.

e La Guardia Civil impulsa decididamente las distintas iniciativas, protocolos, planes e
instrucciones que desde el Ministerio del Interior y la Secretaria de Estado de Seguridad se han
puesto en marcha para la proteccion de las victimas de violencia de género, sobre la base de
una correcta valoracion de su nivel de riesgo y de una eficaz implementacion de las medidas de
vigilancia y seguimiento. Como muestra de la implicacion real frente a esta problematica, el 23
de noviembre 2020 se aprobo el Plan de Accion de la Guardia Civil contra la Violencia sobre la
Mujer con el prop6sito de impulsar la respuesta multidisciplinar e integral de la Institucion en
materia de sensibilizacion, formacion, prevencion e investigacion sobre todas las formas de
violencia sobre la mujer, especialmente en lo que se refiere a violencia de género, trata de seres
humanos con fines de explotacion sexual y agresiones sexuales, sin dejar de lado otros delitos
como los matrimonios forzados, los abortos forzados y la mutilacion genital femenina. Sitla a
la victima en el centro de todas las actuaciones y se enfoca desde una perspectiva de género.
Este plan, pionero en el ambito de los cuerpos policiales, recoge 20 medidas estructuradas en 4
ejes de accion, que han sido puestas en marcha practicamente en su totalidad permitiendo
mejorar la respuesta de la Guardia Civil a la violencia contra las mujeres.

18. En los ultimos cinco afios, ¢qué medidas ha adoptado su pais para prevenir y dar respuesta a
la violencia contra las mujeres y nifias propiciada por la tecnologia (acoso sexual en linea,
hostigamiento criminal por Internet, transmision de imagenes intimas sin consentimiento)?

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia reconoce como violencia aquella violencia ejercida a través de medios digitales
afectando especialmente a las menores de edad y adolescentes. Prevé que las administraciones
publicas garantizaran la plena insercion del alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un
uso de los medios digitales que sea seguro. En concreto, en el Capitulo VI de las nuevas tecnologias,
en los articulos 45 y 46, se recoge la obligacion de las administraciones publicas sobre la
sensibilizacion y concienciacion del uso seguro y responsable de Internet, asi como la prevencion y
proteccién de los NNA contra el ciberbullying, el grooming, la ciberviolencia de género, el sexting
o0 el consumo de pornografia.

La Ley Organica 10/2022 de garantia integral de la libertad sexual pretende dar respuesta
especialmente a las violencias sexuales cometidas en el ambito digital, lo que comprende la difusion
de actos de violencia sexual a través de medios tecnoldgicos, la pornografia no consentida y la
extorsion sexual. En su articulo 10 también prevé medidas de prevencion en el ambito digital a
través de:

a) Acuerdos con prestadores de servicios de la sociedad de la informacion establecidos en
Espafia para que participen en la elaboracion y aplicacidn de planes y medidas de prevencion y
sensibilizacion en el &mbito digital.

b) Formacion del personal de los medios de comunicacion con el fin de capacitarlo para
informar sobre las violencias sexuales con objetividad, sin estereotipos de género, con pleno
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respeto a la dignidad de las victimas y su derecho a la libertad, el honor, la intimidad, la propia
imagen y la proteccion de datos.

c) La adopcién de acuerdos de autorregulacion que, contando con mecanismos de control
preventivo y de resolucion extrajudicial de controversias, contribuyan a la prevencion de las
violencias sexuales y a la sensibilizacion del personal de los medios de comunicacion sobre el
tema.

Programa de Bienestar Emocional en el @ambito educativo (2022 y 2023): disefiado en sintonia
con las lineas de la Estrategia Nacional de Salud Mental, con el fin de ayudar a cubrir las
necesidades de atencién que el alumnado pueda mostrar en los campos del bienestar emocional y
salud mental, desde la perspectiva de la intervencién educativa. EI Ministerio de Educacion,
Formacidon Profesional y Deportes aporta una serie de fondos que se distribuyen de acuerdo con
los porcentajes y los criterios de distribucion establecidos.

Campafia ""El control es tuyo, que no te controlen: lanzada entre la AEPD, el Ministerio de
Educacion, Formacién Profesional y Deporte, el Ministerio de Igualdad y Pantallas Amigas, con
el fin de concienciar a los menores y adolescentes sobre el acoso y la violencia de género digital.

Manual de Procedimiento de la Unidad de Atencién a la Familia y Mujer de la Policia: de
obligado cumplimiento, donde se recogen todas las actividades a llevar a cabo en caso de violencia
de género, doméstica y sexual, ya que en el Codigo Penal no existe una configuracion especifica
de tales delitos. Aborda el tratamiento policial de los delitos cometidos mediante el uso de las
TIC. Estos han aumentado exponencialmente entre adolescentes y jovenes, quienes utilizan las
redes sociales como medio principal de comunicacion. La recogida de la denuncia de estos delitos
requiere especial relevancia, dada la gravedad de los hechos y su especialidad técnica por el uso
de las TIC para su comision. Debe, por tanto, realizarse una correcta y completa recogida de la
informacion, asi como proporcionar a la victima los consejos adecuados sobre cémo proceder ante
la comision de nuevos hechos y la obtencion de pruebas de los mismos. Asimismo, se debera
informar a la victima de la importancia de no manipular (o de hacerlo minimamente) el dispositivo
electronico que contenga o pueda contener las pruebas de los hechos delictivos. Es fundamental
que la victima no borre los chats, conversaciones ni archivos de contenido sexual que haya
enviado o recibido. Con el fin de evitar la pérdida o alteracion de pruebas digitales, asi como la
eliminacion de perfiles y cuentas de usuario de los autores, se debe informar al grupo
especializado en investigacion de delitos tecnologicos lo antes posible o, en su caso, pedir el
asesoramiento adecuado a la Brigada correspondiente. Respecto a la conservacion de la prueba,
deberad ser asegurada descargando el material audiovisual, haciendo capturas de pantalla o
solicitando a los Proveedores de Servicio la salvaguarda de los perfiles investigados.

Monitoreo y deteccion temprana de violencia en la web: iniciativa promovida por el area de
Derechos Humanos, Igualdad y Diversidad de la DGGC con el objetivo de eliminar referencias
nocivas en la web que promuevan la violencia contra las mujeres. Esta medida incluye la
implementacidn de sistemas de monitoreo para identificar contenidos nocivos relacionados con la
violencia contra las mujeres y la utilizacion de algoritmos y tecnologias de inteligencia artificial
para detectar automéaticamente contenido violento 0 amenazante. Para una deteccion temprana
también es importante la colaboracion con plataformas en linea para establecer protocolos de
cooperacion, mejorar los mecanismos de denuncia y revision, asi como informar y eliminar
contenidos que promuevan la violencia. Otra medida de &mbito policial que fomenta la deteccion

53



es la sensibilizacion a través del desarrollo de campafias de concienciacion publica sobre los
peligros y difundiendo mensajes educativos con la ayuda de organizaciones de la sociedad civil y
otras instituciones.

Camparfa para prevenir la violencia de género: campafia realizada por el Ministerio del
Interior, especificamente por el sistema VIOGEN del Area de Género, Estudios y Formacion, y
enfocada no solo en la prevencion sino también en la concienciacion social. Esta campafia fue
dirigida a la generacion de contenidos digitales sobre sensibilizacion en redes sociales, y alertaba
de los peligros que acechan en internet por via movil, el acoso y la violencia contra las mujeres.
Esto se debe a que desde la Policia Nacional y la Guardia Civil se habian detectado numerosos
casos graves de violencia machista en el ambito virtual que se prolongan en el tiempo y que la
victima soporta y tolera sin denunciar los hechos.

Estudio sobre ciberviolencia: investigacion cientifica que estudia el impacto en los casos de
violencia de género, especialmente en los mas graves. El objetivo es ofrecer una radiografia tanto
cuantitativa como cualitativa de los casos denunciados en los que un hombre ha agredido a una
mujer bajo entornos TIC. A partir del 17 de febrero de 2024 las normas de la Ley de Servicios
Digitales se aplican a todas las plataformas. Desde finales de agosto de 2023 estas normas ya se
aplican a las plataformas designadas con méas de 45 millones de usuarios en la UE (el 10 % de la
poblacion de la UE), las denominadas “plataformas en linea de muy gran tamafio” 0 los “motores
de busqueda en linea de muy gran tamafio”.

19. Enlos ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha tomado su pais para dotar de recursos a
las organizaciones de mujeres que trabajan para prevenir y dar respuesta a la violencia de
género?

En el afio 2022 se crearon nuevas subvenciones de concurrencia competitiva para Programas o
proyectos de concienciacién, prevencion e investigacion de las distintas formas de violencia
contra las mujeres con el fin de prevenir la violencia contra las mujeres y difundir los valores de
igualdad, diversidad y tolerancia, en linea con las medidas incluidas en el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género relativas a la realizacion de acciones dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad
sobre el dafio que producen la desigualdad y las conductas violentas, y ayudar a la toma de
conciencia sobre la magnitud del problema de la violencia contra las mujeres y sus consecuencias,
con especial énfasis en la juventud.

El nimero de solicitudes y de proyectos financiados ha sido:

« 2022: 220 solicitudes recibidas y 140 proyectos financiados.

» 2023: 289 solicitudes recibidas, un 31% mas que en 2022, y 163 proyectos financiados, un 16%
mas que en 2022.

» 2024: casi 400 solicitudes recibidas.

En cuanto al importe de la convocatoria, también se ha incrementado, siendo:
* 2022: 6,5 millones de euros.
« 2023 y 2024: 7 millones de euros, un 7,7% mas que en 2022.
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En cuanto a las subvenciones de concurrencia competitiva para programas destinados la atencion
integral a mujeres y nifias victimas de trata con fines de explotacion sexual y sus hijos e hijas
menores de edad o con discapacidad, es importante destacar el esfuerzo realizado en los ultimos
afos para incrementar el importe de esta convocatoria, pasando de los 4 millones de euros del 2020
a los 7 millones de euros del 2023 y 2024.

Por otro lado, el Observatorio de Igualdad de RTVE, empresa estatal de comunicacion con
compromiso de servicio publico, vela, desde 2018, por el cumplimiento de los compromisos legales
en materia de igualdad de la Corporacion RTVE, haciendo un seguimiento de los contenidos de
RTVE y garantizando en ellos el respeto a la igualdad entre mujeres y hombres. Su objetivo es que
la Corporacion RTVE sea referente en la defensa de la igualdad y la lucha para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres. Entre sus objetivos destacan la promocion del respeto, conocimiento
y difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres; la promocién de una imagen
igualitaria, equilibrada y plural de ambos sexos; velar por la existencia y aplicacion de los cédigos
éticos que promuevan la igualdad; velar por la prevencién de la violencia de género; y favoreciendo
el uso de un lenguaje no sexista.

Atendiendo a su composicion, 6 de sus vocalias las ocupan organizaciones y asociaciones civicas
de &mbito estatal que trabajan en materia de igualdad y violencia de género y tienen intereses en el
ambito de la comunicacidn, con las que se trabaja activamente: Observatorio de la Asociacion de
Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales (CIMA), la Confederacion de Federaciones y
AFAMMER, la Federacion Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y
Empresarias (FEDEPE), Fundacion Mujeres, la Federacion de Mujeres Progresistas y la
Confederacion Nacional de Mujeres en Igualdad.

Desde su creacion, el Observatorio de Igualdad de RTVE se ha consolidado y ha cumplido con las
medidas sefialadas para la Corporacién RTVE en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género
de 2017. Ademas, el Observatorio de Igualdad de RTVE trabaja activamente con el Observatorio
Estatal de Violencia sobre la Mujer y la Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas
2022-2027. Anualmente, dicho Observatorio de Igualdad elabora un informe anual desde 2022 en
el quelgnaliza el cumplimiento en materia de igualdad desde distintas areas de la Corporacion
RTVE™.

20. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para hacer frente
a los estereotipos de mujeres y nifias, la discriminacion o los prejuicios sexistas en los
medios de comunicacion, incluidas las redes sociales?

Aprobacion, refuerzo y cumplimiento de reformas legales para combatir la
discriminacion y los prejuicios sexistas en los medios de comunicacion, incluidas las redes
sociales: la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia en su disposicion final quinta modifica la Ley 34/1988, de 11
de noviembre, General de Publicidad, con el objeto de declarar ilicita la publicidad que incite a
cualquier forma de violencia o discriminacion sobre las personas menores de edad y aquella
que fomente estereotipos de caracter sexista, racista, estético, homofdbico o transfobico o por
razones de discapacidad; la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual considera ilicita la publicidad que utilice estereotipos de género que fomenten
o normalicen las violencias sexuales o la prostitucion y exige que los planes de estudio de

10 http://www.rtve.es/observatorio-igualdad/informes/
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publicidad incluyan ensefianzas sobre prevencidn y sensibilizacion en violencias sexuales; la
Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual, establece que la
comunicacion audiovisual no debe promover la violencia, el odio o la discriminacion entre otros
motivos por su sexo, en su art. 6.1. sefiala que la comunicacién audiovisual transmitird una
imagen igualitaria y no discriminatoria de mujeres y hombres, no favoreciendo situaciones de
discriminacion por sexo, desigualdad o que inciten a la violencia sexual o de género. Se otorga
a la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia la funcion de supervisar y controlar,
incluyendo un informe anual sobre la representacién de las mujeres en los programas y
contenidos audiovisuales; y la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la IVE. Se incorporan
campafas institucionales de prevencion e informacién, sobre derechos sexuales y
reproductivos. Se modifica la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, para
incluir como publicidad ilicita aquella que promueva las practicas comerciales para la gestacion
por sustitucion.

e [Establecimiento o refuerzo de los servicios de proteccion del consumidor/a para recibir y
revisar denuncias sobre el contenido que ofrecen los medios de comunicacion o
discriminaciones o prejuicios por razén de género: durante el periodo de enero de 2019 a
marzo de 2024, el Observatorio de la Imagen de las Mujeres (OIM) del Instituto de las Mujeres
recibio6 3,090 quejas. Se realizaron 239 actuaciones, incluyendo requerimientos,
recomendaciones y remisiones a otros organismos por contenido sexista. EI OIM, ademas,
recibe quejas sobre contenidos emitidos por RTVE, dandose traslado de las mismas al Ente
Publico a través del Consejo Asesor de la radio y television publica en el que participa el
Instituto.

e |l Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Corporacién RTVE (2022 — 2026):
en cumplimiento de dicho Plan, vigente desde 2022, los principales ejes de trabajo de RTVE se
centran en el liderazgo, estrategia y relaciones externas en igualdad; en la formacion en igualdad
junto con el RTVE Instituto; y en el estudio, propuesta e informe sobre la actuacion de la
Corporacién RTVE en su actividad informativa, de programacion y produccion audiovisual.

e Actuaciones de sensibilizacion sobre el papel de la mujer en los cuerpos policiales: esta oficina
es la encargada de gestionar, a nivel central, las relaciones entre la institucion y los diferentes
medios de comunicacion, a través de la difusion de notas de prensa sobre operaciones policiales,
0 bien dispensando la autorizacion necesaria de los reportajes solicitados por los medios de
comunicacion. Asi mismo, dicha Oficina de Comunicacion dirige los perfiles oficiales de la Policia
Nacional en las redes sociales (X, Instagram, Facebook, TikTok, Youtube, Whatsapp y Telegram).
La Policia Nacional lleva a cabo la labor de divulgacion de la actividad policial a través de su
Oficina de Comunicacion, donde visibiliza el papel de la mujer policia, presente en todas las
escalas y categorias de la Policia Nacional, con la pretension de que ambos sexos queden
representados, e implementando a su vez mensajes adicionales dirigidos a que las mujeres y las
nifias tengan como referencia modelos reales de mujeres policias, que les permitan contemplar la
profesion como una opcion para su futuro laboral®. En este contexto, los contenidos se elaboran
evitando, de forma especifica, los estereotipos sexistas y posibles sesgos de género, mostrando el
trabajo de la mujer policia en las diferentes unidades y areas de especialidad en las que se encuentra

1 https:/iwww.tiktok.com/@policia/video/7183631558828412166
https://www.tiktok.com/@policia/video/7190060476296924422
https://www.tiktok.com/@policia/video/71997096279388684867is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7074948909420185094
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presente dentro de la Policia Nacional, haciendo especial hincapié en aquellos mensajes en los que
la mujer policia es la protagonista?. Ademas, estos mensajes se refuerzan en dias concretos,
aprovechando la conmemoracion de fechas sefialadas como el Dia Internacional de la Mujer (8 de
marzo)*3, o el dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre). En linea con lo anterior, desde la
Oficina de Comunicacion se da difusion de forma periddica, a través de los distintos perfiles de
sus redes sociales, de noticias en las cuales se constata como cada vez mas mujeres optan por
ingresar en la institucién, asi como el hecho de que cada vez méas de ellas ocupan puestos de
maxima responsabilidad*4. También es relevante mencionar las comunicaciones que desde la
Guardia Civil se realizan a la ciudadania para combatir los estereotipos de género y la segregacion
ocupacional. Para ello, se presta especial atencion a mostrar el excelente trabajo que realizan las
mujeres en un cuerpo policial como es la Guardia Civil, potenciando asi el mensaje de que la
Guardia Civil no es s6lo para hombres. Con esta, y otras muchas mas medidas puestas en marcha
por la Guardia Civil, se pretende alcanzar el objetivo de paridad en el personal que compone la
Guardia Civil. Un ejemplo de comunicacion seria el programa “En guardia: mujeres contra el
crimen”.

e Otras: el Instituto de las Mujeres ha elaborado los siguientes estudios: “Estereotipos, roles y
relaciones de género en series de television de produccion nacional: Un analisis sociologico”
(2020); “Publicidad y campafias navidefias de juguetes: ;promocion o ruptura de estereotipos y
roles de género?” (2020). También se han desarrollado las siguientes campanas: “Jugar para ser
libres” (2020), una campafa de Navidad para favorecer el juego libre de estereotipos de género;
las Campafias 8M de los afios 2019 “Tiempo de Mujeres”, 2020 “Libres” y 2021 “Por ser
Mujeres”; la Campafia de Publicidad “Soy real. Soy Auténtica” con el objeto de concienciar a la
poblacion contra los estereotipos de unos modelos de belleza femeninos, normativizados e irreales;
el video de recopilacion de campafias del Instituto de las Mujeres en sus 40 afios de historia
incluido dentro del Plan de Publicidad de la AGE de 2023, “Todo lo que hemos hecho y haremos.
Lo hacemos todas Juntas”; y la Campana “dondeSTEMosnosotras” para la conmemoracion Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

21. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas disefiadas especificamente para hacer frente a la
violencia contra los grupos marginados de mujeres y nifias ha adoptado su pais?

Mujeres Migrantes: a la hora de abordar el tratamiento de las mujeres extranjeras que son
victimas de violencia es necesario tener en cuenta factores de vulnerabilidad especificos, como
que en sus paises de origen la violencia de género podria no estar castigada como en nuestro
pais, la carencia de redes de apoyo y duelo migratorio, la posible desconfianza en las FFCCSE,
el choque cultural y religioso, y las carencias socioecondmicas e idiomaticas. Por este motivo la
UFAM de la Direccion General de Policia ha puesto en marcha diversas iniciativas para una
mejor proteccion de las mujeres extranjeras. Se ha acordado, por ejemplo, la inclusion del
“documento de asistencia consular” (DAC) en el sistema informatico de recogida de denuncias
policiales que proporcionan informacion personalizada en el idioma de cada Consulado a
victimas extranjeras. Cada DAC muestra a la victima, en su propio idioma, los recursos que su
consulado puede ofrecerle y como puede contactar. Paises como Australia, Bélgica, Bolivia,
Brasil, Canada, China, Colombia, Eslovaquia, Estados Unidos, Francia, Irlanda, Italia, México,

12 https://iwww.tiktok.com/@policia/video/7065373084370341125%is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7074948909420185094
https://www.tiktok.com/@policia/video/7193662294147042566
https://www.tiktok.com/@policia/video/70860231483064517187is_from_webapp=1&sender_device=pc&web_id=7074948909420185094

13 https:/iwww.tiktok.com/@policia/video/7343908755274272032
14 https://www.laprovincia.es/sucesos/sucesos-en-canarias/2024/03/09/mujeres-cuspide-policia-nacional-primera-99259611.html
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Nueva Zelanda, Reino Unido, Rumania, Portugal y Uruguay han contribuido con el DAC.... En
cuanto a accesibilidad y sensibilizacion, se ha desarrollado material divulgativo y de
sensibilizacion en multiples idiomas, incluyendo subtitulos y traducciones en lengua de signos,
para garantizar que las mujeres migrantes tengan acceso a informacidn sobre recursos y apoyo.
Se fomenta el uso de actas de informacidn de derechos en formato de lectura facil, que explican
de manera sencilla los derechos de las victimas, adaptandose también a mujeres migrantes que
conocen el idioma local. Respecto a cooperacién internacional y formacion, se lleva a cabo
colaboracion con representantes consulares y organismos internacionales para proporcionar
formacion en materia de violencia de género a embajadas y consulados, asi como a lideres
religiosos y comunitarios. Ademas, se promueve la cooperacion con organizaciones como la
Oficina del Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados en Espafia (ACNUR)
que, a través del Proyecto SEMillal5 2022, apoy6 al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones a implementar el Protocolo de actuacion ante la violencia de género en el sistema
de acogida de Proteccidn Internacional, asegurando una respuesta adecuada a las necesidades de
las mujeres refugiadas y solicitantes de asilo supervivientes de violencia de género. Conviene
destacar, a este respecto, la adopcion en 2023 del Protocolo de prevencion y respuesta ante las
violencias contra las mujeres1i6 en el marco del Programa de Atencion Humanitaria del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

e Mujeres con Discapacidad: en cuanto al reconocimiento de mujeres y nifias con discapacidad,
conviene sefialar que el texto aprobado mediante el Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre,
por el que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad. incluye la reduccién de plazos a las mujeres victimas de violencia de
género, ya que, segun la ultima Macroencuesta de Violencia contra la Mujer, el 17,5% tienen
una discapacidad ocasionada por esta violencia. Actualmente se encuentra en elaboracion un
Plan Mujeres y nifias con discapacidad, cuya aprobacion esta prevista para este afio 2024. En la
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual se
contemplan las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad victimas de violencia
de género. Dentro del marco de protecciéon y prevenciéon de la violencia de género se han
implementado una serie de medidas destinadas a garantizar la proteccion y el acceso a recursos
para mujeres con discapacidad. Estas iniciativas tienen como objetivo principal asegurar que
todas las victimas, incluidas aquellas con diversidad funcional, puedan acceder a la atencién y
proteccidn necesarias. Se han promovido campafias de sensibilizacidn y divulgacion en diversos
medios, adaptando el material a formatos accesibles como la lectura facil y los pictogramas, y
ofreciendo servicios de interpretacion en lengua de signos en todas las comisarias. Ademas, se
ha desarrollado un plan personalizado de seguridad en lengua de signos que garantiza que las
mujeres con discapacidad auditiva tengan acceso a medidas de proteccion adecuadas a sus
necesidades especificas. Estas acciones se enmarcan en un compromiso mas amplio de las
autoridades policiales de promover la inclusién y la accesibilidad en todas las etapas de
intervencion, y de colaborar con organizaciones y fundaciones para abordar especificamente
casos de violencia como los matrimonios forzados y la mutilacion genital femenina. En términos
de formacion y sensibilizacion especifica, se realiza una intervencion formativa para agentes
policiales en el tratamiento de victimas con diversidad funcional o discapacidad. Esta
intervencion formativa tiene como objetivo ajustar la actividad policial diaria en contacto con
victimas de cualquier naturaleza a lo establecido en la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de

15 Protocolo contra la violencia de género en el Sistema de Acogida de Proteccion Internacional | ACNUR Esparia
16 Protocolo de prevencion y respuesta ante las violencias contra las mujeres en el marco del Programa de Atencién
Humanitaria | ACNUR Espafia
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https://www.acnur.org/es-es/media/protocolo-de-prevencion-y-respuesta-ante-las-violencias-contra-las-mujeres-en-el-marco-del
https://www.acnur.org/es-es/media/protocolo-de-prevencion-y-respuesta-ante-las-violencias-contra-las-mujeres-en-el-marco-del

proteccion a la victima del delito. Asimismo, las FFCCSE colaboran con distintas asociaciones
para la elaboracién de material y la formacion de agentes en esta materia. Se colabora también
con asociaciones para desarrollar material y formar a los agentes en esta area. Las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado colaboran en la actualizacion de la Guia de Intervencion
Policial con personas con discapacidad intelectual, coordinada por la Oficina Nacional de Lucha
contra los Delitos de Odio (ONDOD) vy la participacion de la Fiscalia de Delitos de Odio y
Discriminacién, la Fiscalia de Proteccion de Personas con Discapacidad y Mayores, la
Fundacion A LA PAR, Plena Inclusion o la Asociacion Psicoldgica Forense, entre otros. En
cuanto a formacién adaptada e inclusiva, se cuenta con la participacion de asociaciones que
trabajan con personas con discapacidad intelectual en cursos y jornadas de formacion
universitaria y especializada sobre violencia de género, asegurando que la informacion sea
adaptada, accesible e inclusiva. Por otra parte, la Guardia Civil actia fundamentalmente en el
ambito rural, con las dificultades afiadidas que ese entorno tiene para la victima. Gracias a los
protocolos existentes con AFAMMER y con FADEMUR, se esta reforzando la colaboracion
entre Guardia Civil y estas asociaciones de mujeres rurales en busca de poder reducir las
diferencias que estas victimas tienen en relacion con las mujeres que residen en zonas urbanas,
ofreciendo recursos que faciliten a la victima la interposicion de la denuncia. A finales de 2019,
el Ministerio del Interior ha actualizado Alertcops para facilitar el acceso de las personas con
discapacidad auditiva a los servicios de emergencia en todo el territorio nacional. La aplicacion
incorpora un nuevo icono, el de 'personas sordas', desde el cual se podré acceder a los servicios
de emergencia necesarios en cada momento (asistencia médica, asistencia policial, bomberos u
otros). El servicio dispone también de un sistema de difusion de avisos a los dispositivos que se
encuentren en una zona afectada por una emergencia. Ademas, esta nueva implementacion
también sera Util para personas que presentan trastornos del espectro autista (TEA) y se manejen
mejor con el lenguaje pictogréfico.

Mujeres y nifias con distintas orientaciones sexuales e identidades o expresiones de género,
0 caracteristicas sexuales: la aprobacion de la Ley 4/2023 el pasado 2 de marzo de 2023, ha
supuesto también un importante avance en la proteccidn contra la violencia de las mujeres LBTI.
La Ley contempla medidas de asistencia y proteccion frente a la violencia basada en la
LGTBIfobia, incluyendo mecanismos que garanticen del derecho de las victimas de violencia a
una asistencia integral y especializada. Conscientes de la necesidad de ofrecer una respuesta
institucional, se creo en el afio 2018 la Oficina Nacional de Lucha Contra los Delitos de Odio
(ONDOD) dependiente de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior, con
la misién de centralizar y coordinar la formacién y sensibilizacion de las FFCCSE, asi como
realizar estudios para abordar el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y otras formas de
intolerancia. Ademas, mediante la Instruccion nimero 5/2022 de la Secretaria de Estado de
Seguridad fue aprobado el 1l Plan de Accion de Lucha contra los Delitos de Odio 2022-2024.
Una de las lineas de accion que contemplaba este Plan ha sido la creacion de los Equipos de
Respuesta a los Delitos de Odio ‘Equipos REDO’ en la Guardia Civil, y los Equipos de
Extremismo Violento y Odio (EVO) en Policia Nacional.

Mujeres y nifilas marginadas por motivos de raza, etnia o casta: con el objetivo de combatir
la discriminacion racial desde un enfoque interseccional, conviene hacer referencia a la campafa
“Si es Racismo” y a la celebracion anual de la semana antirracista para tratar, debatir e impulsar
temas de actualidad en materia antirracista, con mesas redondas sobre género y antirracismo, y
contando con la participacion de representantes de organismos internaciones y organizaciones
de la sociedad civil. La Il Semana Antirracista 2022 contd con una sesion de “Racismo, género,
sexualidad, feminicidio y salud mental. Discriminacion Interseccional”, y la IV Semana
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Antirracista, este 2024, cont6 con una sesion de “Racismo, género, interseccionalidad”. ES
relevante también, en materia de difusion, la publicacion de un folleto informativo en diferentes
idiomas con el fin de visibilizar los servicios que se ofrecen, los recursos disponibles para
contactar con el Servicio de Asistencia y Orientacion a Victimas del CEDRE, al teléfono 021,
WhatsApp 628860507 y via correo electronico, y la red de oficinas disponibles para poder acudir
de manera presencial.

En cuanto a los casos atendidos por el Servicio de Asistencia y Orientacion a Victimas del
CEDRE, la estimacion de datos de mujeres que han solicitado asesoramiento o proteccion o han
participado en acciones de sensibilizacion o informacion, en el marco de los convenios suscritos
desde la Direccion General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el Racismo,
en el afio 2023 a través de los cuales se canalizaron cinco subvenciones nominativas a distintas
entidades sociales.

Participacion, rendicion de cuentas e instituciones con perspectiva de género

Esferas de especial preocupacion:

G. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones
H. Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer

I. Los derechos humanos de la mujer
J. La mujer y los medios de comunicacion

L. La nifa

22. En los ultimos cinco afos, ¢qué acciones y medidas ha adoptado su pais para fomentar la

participacion de las mujeres en la vida pablica y en la toma de decisiones?

Introduccion de leyes o politicas de paridad de género en todo el gobierno o en los gabinetes
ministeriales: Espafa esta impulsando el Proyecto de Ley Organica de representacién paritaria
y presencia equilibrada de mujeres y hombres, actualmente en sede parlamentaria. Introduce
modificaciones sustanciales en distintas normas del ordenamiento juridico espafiol y traspone la
Directiva (UE) 2022/2381 relativa a un mejor equilibrio de género entre los administradores de
las sociedades cotizadas y medidas conexas. El proyecto de ley incorpora el principio de
representacion equilibrada al &mbito empresarial. Actualmente, la presencia de mujeres en los
consejos de administracion de las sociedades cotizadas en Espafia se sitla en el 29,3%, y se
limita al 19,6% en el caso de la alta direccion (excluidas altas directivas consejeras). Con la
nueva norma los consejos de administracion de las sociedades cotizadas y de las entidades de
interés publico con mas de 250 trabajadores o una cifra de negocios de mas de 50 millones de
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euros o un activo superior a 43 millones deberan tener una composicion paritaria. En el ambito
politico, la nueva norma busca garantizar la representacion efectiva de las mujeres. Para ello,
modifica la legislacion electoral con el fin de establecer la obligatoriedad de las listas cremallera,
candidaturas estén integradas por personas de uno y otro sexo de forma alternativa, en las
elecciones del Congreso, Senado, Parlamento Europeo, asambleas autonémicas, municipios,
consejos y cabildos insulares. En el &mbito de la AGE, los 6rganos superiores y directivos, como
por ejemplo las secretarias de Estado, las subsecretarias y las direcciones generales de cada
ministerio, deberan incorporar también este principio en los proximos cinco afios. Esta
obligacion se extendera a todas las entidades del sector publico estatal.

Creacion de oportunidades para el fomento de capacidades y el desarrollo de aptitudes
para candidatas politicas, electas o designadas, grupos parlamentarios o defensoras de la
igualdad de género: la iniciativa “Mas Mujeres, Mejores Empresas” engloba diversos proyectos
encaminados a favorecer una participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en la toma de
decisiones del ambito empresarial y econémico. En 2021 se publico la de “Buenas Practicas para
la Atraccion y Retencion de Talento y la Promocién Profesional con Perspectiva de Género”.
También se llevan a cabo talleres, dirigidos a empresas y organizaciones sindicales para
identificar la presencia de sesgos inconscientes y analizar su influencia e impacto en la seleccion,
gestion y direccién de personas y equipos de trabajo. Por su parte, La Red Mujeres, Talento y
Liderazgo da visibilidad a mujeres directivas de alto potencial, cualificadas y capacitadas para
ocupar puestos al mas alto nivel en empresas y organizaciones, fomenta y refuerza redes de
apoyo, a través de una pagina de LinkedIn y una cuenta de X (@talentoyliderazg). Ademas, se
cuenta con el Programa Talentia 360 de desarrollo profesional y liderazgo para directivas,
desarrollado junto con la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) que esta dirigido tanto al
ambito privado como a personal de Guardia Civil y Policia Nacional. Talentia 360 incluye
talleres sobre sesgos de género y formacién en igualdad para mandos hombres de la Guardia
Civil y Policia Nacional.

Fortalecimiento del espacio civico y de la proteccion de los movimientos de mujeres y de
las defensoras de los derechos humanos: con caracter anual se aprueba una linea de
subvencién de apoyo al movimiento asociativo y fundacional de &mbito estatal. El Instituto de
las Mujeres financia el mantenimiento y funcionamiento tanto de las instalaciones y sedes como
de su propia actividad ordinaria, del movimiento asociativo y fundacional de ambito estatal. En
las distintas convocatorias de 2019 a 2023 se han ido beneficiado un nimero creciente de
asociaciones, ascendiendo a 105 en 2023, e incrementandose su importe desde 2021. Toda la
informacidn esta disponible en la pagina web del Instituto de las Mujeres.

Recopilacion y analisis de datos sobre la participacion politica de las mujeres: en la base de
datos Mujeres en Cifras hay un apartado dedicado a “Poder y Toma de Decisiones”, que también
se recoge en la publicacion que se realiza con el INE, “Mujeres y Hombres en Espafia”. Gracias
a la aplicacion del principio de presencia equilibrada, prevista en la Ley Organica 3/2007 ya
citada, se ha producido un incremento destacable de la participacion politica de las mujeres. Tras
las ultimas elecciones generales de 2023, las mujeres representaron el 44,3% en el Congreso de
los Diputados y el 43,3% en el Senado, por encima de la media de la Unién Europea (33,0%. En
el conjunto de Parlamentos Autonomicos, se ha alcanzado en 2023 un 47,0%. El mayor
porcentaje de mujeres en los Parlamentos Autonomicos se alcanzé en 2022 con un 47,5%. En lo
referente al &mbito local, el nimero de mujeres concejalas se ha incrementado a un 42,8% tras
las Ultimas elecciones de 2023. Por ultimo, en lo que respecta al Parlamento Europeo, el total de
diputadas a nivel nacional en 2023 es del 49,1%, por encima de la media europea (40,0%).
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Programa ELLAS+ de empoderamiento para el liderazgo politico y econémico de mujeres
y nifias de la AECID: desde el afio 2023, se desarrolla el Programa ELLAS+ que tiene como
objetivo impulsar y acelerar los avances de participacion y liderazgo real de las mujeres en todos
los niveles decisorios de la esfera politica, econémica, social y cultural. Al dicho Programa
pueden optar cada afio iniciativas presentadas por los Estados, ONG y alianzas de diferentes
actores de desarrollo que se quieran sumar a la consecucion del Objetivo 5 de la Agenda 2030:
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. En concreto,
este Programa promueve la consecucion de la Meta 5.5: asegurar la participacion plenay efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica y sus lineas de accion reflejadas, ademas, en los distintos
documentos programaticos de la Cooperacion Espafiola, especialmente, el V Plan Director, la
Estrategia de género en desarrollo y el Plan de Actuacién de Género y Desarrollo de la AECID.
El presupuesto ejecutado para estos proyectos supera los 15 millones de euros para el periodo
2021-2024.

23. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para aumentar el acceso de

las mujeres a la expresion y participacion en el proceso de toma de decisiones en los medios
de comunicacion, incluidas también las realizadas mediante las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC)?

En los altimos cinco afios Espafia ha implementado varias medidas significativas para aumentar
el acceso de las mujeres a la expresion y participacion en el proceso de toma de decisiones en los
medios de comunicacion, incluidas las TIC.

Introduccién de normativas para progresar en la igualdad de remuneracion, la retenciéon y
el avance en la carrera profesional de mujeres en el ambito de los medios de comunicacién
y las TIC: la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual, en su articulo
6.2, promueve la autorregulacion para cumplir la legislacion de igualdad de género en el sector
audiovisual, buscando garantizar la igualdad de acceso y representacion de las mujeres en todos
los niveles profesionales. En el articulo 56.3 se insta a que en el nombramiento de los integrantes
de los dérganos de gestion del servicio publico de comunicacion audiovisual se busque una
representacion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el principio de igualdad de
género establecido en la Ley 3/2007. El articulo 69.4 establece también la representacion
equilibrada en los organos de gobernanza y gestion del servicio pablico de comunicacion
audiovisual de ambito estatal.

Ademas, el articulo 118.2 sefiala que el prestador del servicio publico de comunicacion
audiovisual televisivo esta obligado a destinar minimo un 70% de su financiacion anticipada a
obras de productores independientes y en las lenguas oficiales, de este porcentaje al menos 30%
se debe destinar a obras dirigidas o creadas por mujeres. EI Articulo 151 indica que la autoridad
audiovisual competente presentara al Consejo de Ministros un Plan trienal para impulsar el sector
audiovisual. Este plan se centrara en promover la igualdad de género en el sector mediante
acciones de apoyo a la formacion y promocion profesional de las mujeres, asi como la difusion
de obras audiovisuales dirigidas o creadas exclusivamente por mujeres. También se establecera
un sistema de gobernanza para elaborar, seguir y evaluar el plan, utilizando indicadores para
garantizar una presencia equilibrada de mujeres en la direccion y produccion audiovisual.
Finalmente, la disposicion adicional tercera impulsa la produccion audiovisual liderada por
mujeres mediante ayudas del Fondo de Proteccion a la Cinematografia que promueve la
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formacion y retencion del talento femenino en el sector, facilitando su acceso a areas dominadas
por hombres y a roles de mayor responsabilidad.

e Proyecto RTVE 2030y el Gender Equality Steering Group (GESG): RTVE ha sido miembro
activo del GESG de la UE de Radiodifusion desde 2019. Este grupo se enfoca en analizar y
promover la igualdad de género en los medios de comunicacion publicos, compartiendo buenas
practicas y desarrollando herramientas para alcanzar la igualdad de género dentro de las
organizaciones. Este proyecto esta destinado fundamentalmente a trabajadores/as y audiencias de
los medios de comunicacion publicos con enfoque en la igualdad de género. RTVE recibe apoyo
y financiacion de la Unién Europea y de los medios de comunicacion publicos participantes y ha
desarrollado informes y guias para promover la igualdad de género como el proyecto en la
Cumbre de Sostenibilidad de la European Broadcasting Union en 2023, motivando a otras
televisiones europeas a adoptar nuevas tecnologias como herramientas de cambio.

24. Describa el actual mecanismo nacional para la defensa de los derechos de las mujeres de
su pais (entidad gubernamental dedicada exclusivamente a la promocion de la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres) y las medidas que ha tomado su pais en
los ultimos cinco afios para implantarlo o reforzarlo.

La cartera de igualdad, tras permanecer practicamente diez afios diluida en el Ministerio de
Sanidad, Politica Social e Igualdad y en el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e lgualdad, como Secretaria de Estado, es recuperada el 2020, ganando asi entidad propia,
y elevada a rango de Ministerio. Se mantiene desde entonces como Ministerio de Igualdad, y ha
ido aumentando su presupuesto afo tras afio: 181 millones en el afio 2020, 459 millones en 2021,
525 millones en 2022, 573 millones en 2023 y 573 millones este afio 2024.

El Ministerio de Igualdad de Espafia, por Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, se convierte
por tanto en el departamento de la AGE responsable de la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno de la Nacion en materia de igualdad y de las politicas dirigidas a hacer real y
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién y erradicacion de cualquier forma
de violencia contra las mujeres, y de toda forma de violencia o discriminacion ejercida contra
las personas por razén de su sexo, origen racial o étnico, religion o creencias, orientacion sexual,
identidad sexual o de género, expresion de género, caracteristicas sexuales, edad, discapacidad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Le corresponde, en particular, la
elaboracion y desarrollo de las normas, actuaciones y medidas dirigidas a asegurar la igualdad
de trato y de oportunidades, especialmente entre mujeres y hombres, y el fomento de la plena
participacion de las mujeres en la vida politica, cultural, econdmica y social.

El Ministerio de lgualdad se estructura, a su vez, con una Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, de la que dependen tres Direcciones
generales: la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, la Direccion General para
la Igualdad de trato y Diversidad Etnico Racial y la Direccion General de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI. Asimismo, forma parte el Instituto de las Mujeres que, aunque adscrito a la
Secretaria de Estado, goza de las prerrogativas de organismo auténomo.

Por lo que respecta al Instituto de las Mujeres, es el organismo adscrito al Ministerio de Igualdad,
a traves de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, desde su creacion por Ley 16/1983, ha sido responsable de la promocion y el fomento
de las condiciones que posibilitan la libertad, la igualdad real y efectiva, y la participacion de las
mujeres en la vida civil, laboral, econdmica, social, cultural y politica, asi como en la prevencion
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y eliminacion de toda clase de discriminacién por razén de sexo. Ademas, es el organismo
competente designado a efectos de lo dispuesto en las Directivas de la UE para la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer las funciones de asistencia a las
victimas de discriminacion para que tramiten sus reclamaciones por discriminacion, realizar
estudios sobre la discriminacion, publicar informes y formular de recomendaciones sobre
cualquier cuestion relacionada con la discriminacion. De igual modo, como organismode
igualdad, el Instituto de las Mujeres forma parte de la Red Europea de Organismos de Igualdad
(Equinet). La conmemoracion en 2023 de los 40 afios de la creacion del Instituto de las Mujeres
ha sido una oportunidad para reflexionar sobre los logros alcanzados, los retos y materias en las
que persiste la desigualdad, y para reafirmar el compromiso de continuar trabajando por una
sociedad mas justa e igualitaria.

25. En los ultimos cinco afios, ¢queé otros mecanismos y herramientas ha utilizado su pais
para incorporar la igualdad de género en todos los sectores? (por ejemplo, coordinadoras de
cuestiones de género en los poderes ejecutivo, legislativo o judicial; mecanismos de
coordinacion interministerial; auditorias de género, consultas con organizaciones de mujeres).

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025 (PEIEMH):
mas adelante en el informe se detalla de manera especifica lo referente al PEIEMH, con mencion
también al papel desarrollado por el Consejo de Participacion de la Mujer y las Unidades de
Igualdad. El primer eje del PEIEMH esta dedicado al “Buen Gobierno” e incluye como lineas de
trabajo la incorporacién de forma sistematica de la perspectiva de género, el fortalecimiento de la
formacion y capacitacion del personal de la AGE asi como el refuerzo, consolidacion e impulso
de la coordinacion y colaboracion institucional como elemento clave para que la igualdad se
aborde transversalmente en todos los niveles y areas de la AGE y facilite la transferencia de buenas
practicas y mejora de la gestion publica de las politicas de igualdad.

Transversalidad: Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, y las
Unidades de Igualdad: en lo que se refiere a la implementacion de la estrategia de transversalidad
de género en las instituciones publicas y en la AGE, especificamente, la Ley Organica para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres 3/2007, de 22 de marzo de 2007, cre6 dos estructuras
organizativas. La primera, de caracter politico, fue la Comision Interministerial de Igualdad entre
mujeres y hombres, como organo colegiado interministerial que depende del Ministerio de
Igualdad, y cuya finalidad es doble: supervisar la integracion del principio de igualdad de género
en la AGE y coordinar la actuacion de los departamentos ministeriales en materia de igualdad de
mujeres y hombres y en la erradicacion de la violencia machista. La segunda, de caracter técnico,
son las Unidades de Igualdad, integradas en la estructura organica de cada departamento
ministerial. EI Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Igualdad de la AGE, designa a la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género,
a través del Instituto de las Mujeres y la Direccion General de Funcion Publica a través de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales, como responsables de la capacitacion, apoyo y
asesoramiento a las Unidades de Igualdad para el desarrollo de sus funciones, asi como de asegurar
la coordinacion, de manera que se favorezca entre ellas el desarrollo homogéneo de sus tareas y
el intercambio de informacidn y experiencias.
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El Consejo de Participacion de las Mujeres: el Consejo de Participacion de las Mujeres es un
organo colegiado de naturaleza participativa y de caracter consultivo y asesor, adscrito a la AGE,
a través del Ministerio de Igualdad. Creado en el afio 2007 en cumplimiento de La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, es un espacio de
encuentro, de colaboracion y cooperaciéon de las organizaciones y asociaciones de mujeres de
ambito estatal y de las Administraciones pablicas, para la consecucion efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres. Actla como interlocutor de las
entidades representativas de las mujeres ante las Administraciones publicas y ante cualquier
institucion de caracter publico o privado, ante las politicas publicas, generales y especificas
propuestas, iniciativas y medidas encaminadas a la consecucion de la igualdad y actua recogiendo
las demandas y propuestas dirigidas a tal fin. Desde su creacion viene trabajando en aportar su
contribucion en la creacion normativa para hacer efectivo el principio de igualdad y en la
planificacion de las politicas publicas, como en los Planes Estratégicos para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

Labor de la AECID en materia de género: la politica espafiola de cooperacion para el desarrollo
sostenible se guia y se define en base a los principios de la nueva Ley 01/2023, de 20 de febrero,
de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global. La AECID viene llevando
a cabo una reconocida labor en materia de género, con el impulso en actuaciones relacionadas
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3 y 5 de la Agenda 2030. Las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo (ONGD) son actores clave en la cooperacion para el desarrollo
en Espafia, reflejando el compromiso de la sociedad civil y la solidaridad ciudadana. La Ley
1/2023 de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global reconoce su papel
esencial y promueve su participacion en la definicion de politicas y la creacion de alianzas para
fortalecer el espacio civico y democratico. Cuenta con mas de 950 registradas, que operan en mas
de 100 paises y cuentan con casi dos millones y medio de personas de base social. En 2023, la
AECID financi6 124 iniciativas de cooperacion y accion humanitaria por un total de 69 millones
de euros, enfocados en la igualdad de género, la seguridad alimentaria, la educacién inclusiva y
la mejora de la nutricidn en 28 paises, ademas de apoyar a las poblaciones mas vulnerables en
crisis humanitarias. Ademas, la AECID financi6 acciones de innovacion y conocimiento en 10
paises y en Centroamérica, por un total de 9 millones de euros, abordando desafios sociales,
econdmicos y medioambientales de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Las iniciativas
incluyen desde la construccion de la paz en Colombia hasta la prevencién del cancer de cuello
uterino en Guatemala. EI Departamento de ONGD de la AECID se destaca por destinar la mayor
parte de sus fondos al ODS 5, enfocado en la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

26. Si en su pais existe una institucion nacional de derechos humanos, ¢qué medidas ha
adoptado para hacer frente a las violaciones de los derechos de la mujer y promover la
igualdad de género?

El Defensor del Pueblo esta acreditado como Institucién de Derechos Humanos con estatus A (pleno
cumplimiento de los principios de Paris). Tiene su origen en el articulo 54 de la Constitucion espafiola
de 1978 y ostenta una doble mision: la defensa de los derechos y libertades fundamentales y la
supervision de la actividad de las Administraciones Publicas y tiene la mision de velar por que la
igualdad entre hombres y mujeres sea real y efectiva y de denunciar cualquier tipo de discriminacion,
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supervisando la actuacién de los poderes pablicos. Esta institucion cuenta con un area especifica
para la igualdad de trato y para la eliminacion de la violencia contra la mujer.

En materia de violencia de género, el Defensor del Pueblo trabaja para detectar las carencias del
sistema de proteccion de las victimas de violencia machista y de sus hijos e hijas y efectuar las
recomendaciones necesarias para su mejora tal y como han venido poniendo de manifiesto los
informes anuales del Defensor del Pueblo desde el afio 2019, se lleva trabajando afios en dar contenido
a esa condicion, para incorporar plenamente a la legislacion espafiola la definicion de victima de
violencia contra la mujer establecida en los convenios internacionales vinculantes para Espafia. En
concreto, se trata de reconocer la condicion de victima de violencia de género de acuerdo con la
definicion del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica, de 11 de mayo de 2011, conocido como Convenio de Estambul.
En consecuencia, se considera la necesidad de establecer un régimen de proteccion y asistencia para
todas aquellas mujeres que reinan la condicion de victima de acuerdo con la legislacion internacional.
En su altimo informe, el Defensor del Pueblo destaco entre los principales asuntos de interés han sido
la especificacion de la legislacion espafiola para atender a los distintos tipos de violencia de género y
la diversificacion de los sistemas autonomicos de acreditacion de la condicion de victima.

Sociedades pacificas e inclusivas

Esferas de especial preocupacion:

E. La mujer y los conflictos armados
I. Los derechos humanos de la mujer
L. La nifia

27. En los ultimos cinco afos, ¢ qué medidas ha adoptado su pais para alcanzar y mantener la paz,
fomentar las sociedades pacificas e inclusivas con el objetivo de lograr un desarrollo sostenible e
implementar la agenda sobre las mujeres, la paz y la seguridad?

La Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad es principalmente una agenda de prevencion, punto de
partida para el impulso del resto de las medidas. Esto requiere, por un lado, trabajo en diplomacia
preventiva con un enfoque que refuerce la participacion de las mujeres en la prevencion de crisis y la
alerta temprana y, a largo plazo, una transformacion estructural invirtiendo en la creacion de culturas
de paz y de instituciones formales y redes informales capaces de resolver los conflictos de forma no
violenta. La integracion y priorizacion de este objetivo esta ligada al fortalecimiento de los derechos
de las mujeres en la legislacion nacional y al apoyo a las iniciativas de paz y de resolucion de
conflictos promovido y gestionado por las mujeres en todos los niveles de decision.

La participacion de las mujeres ejerce un efecto directo y positivo sobre las negociaciones y la
sostenibilidad de los procesos de paz. La cooperacion para el desarrollo y la accion humanitaria de
Espafia han priorizado el enfoque de género tanto en los Marcos de Asociacién Pais (MAP) como en
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las estrategias de contexto de la Oficina de Accion Humanitaria, destacando casos como Colombia o
Palestina, donde el enfoque de género se incluye como prioridad horizontal y sectorial junto con la
construccion de paz y especificamente, la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad. EI compromiso con
el enfoque de género de la Cooperacion espariola también se refleja en las estrategias sectoriales de
género en desarrollo y en la construccion de paz, de las que emana un Plan especifico de Mujeres,
Paz y Seguridad de la cooperacion espafiola. Con la aprobacion de la Estrategia de Diplomacia
Humanitaria, en 2023, se enfatiza la apuesta del gobierno de Espafia por la diplomacia preventiva y
la mediacidn, asi como por la igualdad de género, la diversidad y la lucha contra la violencia sexual.

En cuanto a la participacion de Espafia en las Misiones de Paz de la UE, en 2016 el Ministerio de
Defensa fue nombrado oficialmente por el Comité Militar de la UE como lider de adiestramiento
militar en la disciplina de Género para las misiones y operaciones militares derivadas de la Politica
Comun de Seguridad y Defensa. Ello implica que es el Ministerio de Defensa espafiol quien orienta
y da las directrices sobre las materias a impartir durante los periodos de formacién previos a los
despliegues en misiones internacionales a los Estados Miembros. Ademas, en 2022, el Ministerio de
Defensa cred un nuevo curso virtual para ofrecer formacién de género en operaciones a todo el
personal del Ministerio. Después del éxito de una primera edicion para personal interno, que
completaron 902 personas (un 30% muijeres), se disefi6 un Il Curso que se anuncié y difundio a través
de la Mision Permanente de Espafia ante Naciones Unidas y la Oficina de Asuntos Militares del
Departamento de Operaciones de Paz de NNUU, y en el que se matricularon mas de 2300 personas
desplegadas en alguna de las misiones de paz de NNUU de 18 nacionalidades diferentes.

A nivel nacional, la sensibilizacion y la formacion sobre la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
empieza desde los mismos centros educativos, por lo que la implicacién del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional y de las administraciones educativas de las CCAA en una educacion con
enfoque inclusivo, tolerancia, cultura de paz y convivencia, es crucial. La LOMLOE establece entre
los principios en los que debe inspirarse el sistema educativo espafiol, el principio de equidad y no
discriminacién, que garantice, entre otros, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres. La LOMLOE sefiala la importancia de la educacién para la convivencia, el respeto, la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de
la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso. Asimismo, la
Ley refuerza la educacion civica y ética, integrandola de modo transversal en el curriculo de todas las
etapas educativas y ambitos disciplinares, pero también desarrollandola de un modo especifico a
través de un area y materia propia, denominada “Educacion en valores civicos y éticos”, tanto en
Educacion Primaria como en Educacion Secundaria, fomentando el espiritu critico y la cultura de paz
y la no violencia. Todos ellos son contenidos de formacion esenciales relacionados con el espiritu de
la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad, que se van desgranando en el desarrollo del nuevo modelo
curricular que integre las competencias clave para el aprendizaje permanente.

Por otra parte, desde el Area de Derechos Humanos e Igualdad de la Direccion General de la Policia
se imparte contenido sobre perspectiva de género en el “Curso Internacional de Pre-Despliegue en
Naciones Unidas” — “Mujer, Paz y Seguridad. Participacion Mujer Policia Nacional en Operaciones
de Misiones de Paz”.

A continuacion, se facilitan datos del personal desplegado en el exterior con formacion
complementaria en cuestiones de género, desagregado por escala y sexo, respecto al afio 2023:
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2023
% %
Sera L NUMERO FORMACION [NUMERO FORMACION
DESPLEGADOS | CUESTIONES |DESPLEGADAS |CUESTIONES
DE GENERO DE GENERO
Ejecutiva 25 84% 1 100%
Subinspeccion | 7 71,43% 3 100%
Basica 7 42 ,85% 0 0%

También resulta de interés destacar las campafias de sensibilizacion llevadas a cabo hasta la fecha en
materia de derechos de las mujeres y las nifias tanto en Espafia como en paises terceros, sumando un
total de 5 actividades en el afio 2022 y 4 actividades en el afio 2023.

Por otro lado, durante el afio 2022, el Instituto de las Mujeres y el Ministerio de Igualdad, junto con
el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacidn prestaron su colaboracién para la
creacion de una Red Iberoamericana de Mujeres Mediadoras (RIMM), propuesta por la Secretaria de
Relaciones Exteriores de México y el Instituto Nacional de las Mujeres de México. A finales de ese
afio el Instituto de las Mujeres, como Organismo adscrito al Ministerio de Igualdad, manifesto su
deseo de formar parte de la citada Red en representacion de Espafia. EI lanzamiento oficial de la Red
tuvo lugar en Madrid, el 22 de junio de 2023, en la sede de la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB), donde los paises miembros de la Red -que incluye a Andorra, Bolivia, Brasil, Colombia,
Ecuador, Espafia, Guatemala, México, Per(, Republica Dominicana y Uruguay— formalizaron la
adopcion de los documentos constitutivos de la Red, aprobaron el Programa de Trabajo 2023-2024 y
eligieron a México para ostentar la Presidencia.

28.  Enlos ultimos cinco afos, ¢ qué medidas ha adoptado su pais para aumentar el liderazgo,
la representacion y la participacion de las mujeres en la prevencion y resolucion de conflictos, la
consolidacion de la paz, y la accion y respuesta ante crisis humanitarias en los niveles de toma de
decisiones en situaciones de conflictos armados o de otro tipo y en contextos fragiles o de crisis?

Espafia es consciente de que la participacion de las mujeres ejerce un efecto directo y positivo sobre
las negociaciones y la sostenibilidad de los procesos de paz y por ello, lograr la participacion
significativa y liderazgo de las mujeres en situaciones de conflicto es uno de los objetivos del 11 Plan
Nacional de Accion Mujeres, Paz y Seguridad de Espafia.

La implementacion de la Agenda de Mujeres, Paz y Seguridad requiere el aumento de la
participacion efectiva de las mujeres en todos los niveles (nacional, regional y local) y en todas las
esferas de la agenda, desde las operaciones sobre el terreno (personal diplomatico, civil, militar,
policial, sanitario) al aumento del nimero de mujeres en puestos de alta direccion en los OOII,
NNUU y en las mesas de negociacion.

Espana lidera junto con Finlandia la iniciativa “Commitment 2025 (2019-2025), cuyo objetivo es
el aumento de mujeres en los procesos de paz. Esta iniciativa, se desarrolla en alianza con el
Georgetown Institute For Women Peace and Security (GIWPS). Se han organizado reuniones
paralelas en el marco de la reunion de la Red de Puntos Focales de MPS de Ginebray en los margenes
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del Debate Abierto sobre Mujeres, Paz y Seguridad de la Asamblea General de las Naciones Unidas
para sumar a mas Estados.

Desde 2017, momento en el que se apoyo la creacion de la red de mujeres mediadoras del
mediterraneo, Espafia ha trabajado en el apoyo, la creacion y fomento de redes de mujeres
mediadoras con una aproximacion regional. Asi, en 2023, en el marco del trabajo del Plan Africa
(Foco Africa 2023), se han llevado a cabo varias reuniones de mujeres mediadoras en Niger y Mali.
Desde este afo, Espafia forma parte también de la RIMM, lanzada por iniciativa de México, a la que
se han sumado una decena de paises.

Por otro lado, la participacion de las mujeres en las Fuerzas Armadas Espafiolas (FAS) supone
actualmente un 13% del total de efectivos, el mismo porcentaje promedio de los paises de la OTAN.
Las mujeres representan el 1,8% de Oficiales Generales, 11,8% en Oficiales, el 6,9% en Suboficiales
y el 15,2% de la Tropa. Cabe destacar que se cuenta con mujeres en los rangos mas altos: cuatro
generales (una general de division y tres generales de brigada) y 53 coroneles. Las mujeres
representan un 8,3% del personal militar desplegado en operaciones internacionales y el 11,3 % del
total de efectivos destinados en las unidades especiales. Desde 2019 (con un amplio desarrollo de
medidas de conciliacion), se ha llevado a cabo un trabajo para eliminar obstaculos para la
participacion de las mujeres en las FAS. EI ultimo hito del proceso de integracion ha sido la
eliminacion en 2023 de los requisitos de estatura en el acceso a los diferentes cuerpos y escalas.

En cuanto a la inclusion de una perspectiva de género en la accién humanitaria y la respuesta
ante crisis. La OAH prioriza la financiacion de proyectos humanitarios con marcador de género de
grado més elevado esto es, intervenciones que integran totalmente las consideraciones de género y
edad y/o que contribuyen de manera significativa a la igualdad de género. Igualmente se ha
aumentado el apoyo a proyectos de prevencion y respuesta a la violencia de género. Establece dentro
de la Convocatoria de acciones humanitarias para proyectos especificos de género, una reserva
presupuestaria del 25% para aquellos que aborden las necesidades humanitarias especificas de las
mujeres y nifias, incluida la violencia de género. Formalizé esta medida en el afio 2021. En la
Convocatoria 2023 se incorporaron especificamente la elegibilidad de acciones humanitarias en el
marco de la Agenda Mujeres, paz y seguridad.

La nueva Estrategia Humanitaria de la Cooperacion Espafiola 2019-2026 apuesta firmemente
por un fortalecimiento del enfoque de género en la accion humanitaria en todas las fases del ciclo de
proyecto, promocionando la participacién de las mujeres en todos los espacios y a todos los niveles
de la accion humanitaria y desde el convencimiento de que la igualdad de género es condicion
necesaria para la erradicacion de la violencia de género. Asimismo, reafirma el compromiso de la
Cooperacion Esparfiola y de nuestra diplomacia humanitaria con la agenda Mujer, Paz y Seguridad.

29.  Enlos ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para mejorar la rendicion
de cuentas judicial y no judicial por violaciones del derecho internacional humanitario y
violaciones de los derechos humanos de las mujeres y nifias en situaciones de conflicto armado
y otros, o en la accion humanitaria y respuestas ante crisis?

El reconocimiento y la reparacion de dafios sufridos por mujeres y nifias son fundamentales para la
solucion de los conflictos y la consolidacion de la paz, asi como el reconocimiento de las
discriminaciones subyacentes en tiempos de paz y la proteccion en el post conflicto para garantizar
la participacion significativa de las mujeres a lo largo de todo el proceso y el acceso de las mujeres
a una justicia transformadora. Las supervivientes deberan ser el centro de la estrategia de
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reconciliacion para poner fin a la impunidad de las violaciones y conseguir la reparacion
promoviendo el cumplimiento del Protocolo Internacional sobre documentacion y la
investigacion en violencia sexual. Se resalta la importancia, en especial, de este objetivo en
tribunales internacionales como en el nuevo Tribunal Especial para los crimenes de la agresion
sobre Ucrania, en fase de negociacion, asi como el necesario apoyo al mandato de la Representante
Especial del Secretario General de las Naciones Unidas para la violencia sexual en conflictos.

En Espafia, el Ministerio de Justicia y el Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion articulan diversas acciones encaminadas a luchar contra laimpunidad de las violaciones
de los derechos de las mujeres y las nifias y en favor de su acceso efectivo a la justicia con proyectos
como "EuroMed Justice 1V en paises del Mediterraneo (Egipto, Israel, Jordania, Libano,
Marruecos, Palestina y Tunez), el Fortalecimiento de las Unidades Especializadas de la Fiscalia
General de la Nacion de Colombia o el Programa de Asistencia contra el Crimen
Transnacional Organizado.

Ademas, durante 2022 y 2023, se han llevado a cabo encuentros con Magistradas/os de la
Audiencia Nacional y con ACNUR sobre la ley de Extranjeria y Asilo y estancias en el Tribunal
de Justicia de la UE o el Tribunal Europeo de Derechos Humanos. En septiembre de 2023, tuvo lugar
una sesion de trabajo y encuentro de Jueces/zas y Magistrados/as de instruccion y de control de los
CIES con la Defensoria del Pueblo, organizaciones de Derechos Humanos y la Comisaria General
de Extranjeria y Fronteras.

En marzo de 2022, la Fiscalia de la Corte Penal Internacional (CPI) cre6 el Fondo Fiduciario ad-
hoc con el fin de reforzar tres areas de trabajo: el soporte informatico de recogida de pruebas; el
apoyo psicoldgico a testigos y supervivientes; y la capacidad de investigar crimenes de violencia
sexual y contra la infancia, que han estado muy centrados en las investigaciones sobre la guerra de
Ucrania. Ese afio se aprobaron dos tandas de Contribuciones Voluntarias para este fondo por parte
de Espafa en dos Consejos de Ministros (el 5 y el 20 de diciembre) siendo el total de fondos
aprobados de 617.399€. En 2023, se ha llevado a cabo una contribucion voluntaria de 1 millén de
euros para la CPI, siendo 750.000 euros para el Trust Fund del Fiscal CPI y 250.000 euros para el
Fondo de Victimas, lo que ha supuesto un aumento de la contribucion voluntaria.

En noviembre de 2022, con el objetivo de luchar contra la impunidad por los crimenes contra la
poblacion ucraniana, Espafia envié un equipo de forenses y personal experto de la Policia Nacional
y de la Guardia Civil que colaboraron en las investigaciones del Tribunal Penal Internacional (TPI).
Ademas, Espafia ha apoyado la renovacion del mandato del Relator Especial sobre Afganistan
de reunir pruebas y denunciar las violaciones de derechos humanos cometidas por los talibanes en
colaboracion con otros mecanismos de derechos humanos, como el Grupo de Trabajo sobre
Discriminacion contra las Mujeres y las Nifias.

En seguimiento de la Iniciativa HearUs, organizada por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion para dar voz a las mujeres afganas en 2021, el Ministerio organizo en 2023
una reunioén con juristas espafioles y mujeres afganas para discutir posibles vias legales para la
rendicion de cuentas de los Taliban ante la justicia internacional y la adopcién de una hoja de ruta,
gue se presentd en varias reuniones en La Haya y Nueva York.
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30. En_los ultimos cinco_afios, ¢;qué medidas ha adoptado su pais para eliminar la
discriminacion y las violaciones de los derechos de las nifias, incluidas las adolescentes?

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia: entrd en vigor en junio de 2021, y tiene por objeto garantizar los derechos
fundamentales de los NNA a su integridad fisica, psiquica, psicologica y moral frente a cualquier
forma de violencia. A los efectos de la misma, se entenderd por violencia el maltrato fisico,
psicologico o emocional, los castigos fisicos, humillantes o denigrantes, el descuido o trato
negligente, las amenazas, injurias y calumnias, la explotacion, incluyendo la violencia sexual, la
corrupcion, la pornografia infantil, la prostitucion, el acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso,
la violencia de género, la mutilacion genital, la trata de seres humanos con cualquier fin, el
matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no solicitado a pornografia, la extorsién
sexual, la difusion pablica de datos privados asi como la presencia de cualquier comportamiento
violento en su ambito familiar. Segln la exposicion de motivos de esta ley organica, la misma se
relaciona también con los compromisos de la Agenda 2030 en varios ambitos, y de forma muy
especifica con la meta 16.2: Poner fin al maltrato, la explotacién, la trata y todas las formas de
violencia y tortura contra los nifios, dentro del Objetivo 16 de promover sociedades, justas, pacificas
e inclusivas. En cumplimiento de LOPIVI, el 15 de noviembre de 2022 fue aprobada la Estrategia
de erradicacion de la violencia sobre la infancia que cubre el periodo 2023-2030 y contiene cinco
areas estratégicas, para cada una de las cuales se establece un objetivo, una serie de lineas de
actuacion y las medidas méas importantes con sus respectivos resultados para evaluar el impacto.

Delegacion de Participacion Ciudadana de la Policia Nacional: lleva a cabo un importante papel
en esta materia, en el contexto del Plan Director para la convivencia y mejora de la seguridad en los
centros educativos y sus entornos. Teniendo en cuenta que los centros educativos constituyen el
lugar idoneo para que los NNA reciban una formacion que incluya no sélo la adquisicion de
conocimientos y valores democraticos sino también la adopcion de aptitudes y habitos de seguridad
personal y ciudadana, se llevan a cabo charlas y encuentros con nifias y adolescentes de todos los
niveles educativos para tratar, entre otros temas la proteccién de las personas menores de edad, su
derecho a la integridad fisica y moral y a su desenvolvimiento en un entorno de seguridad e igualdad
sin discriminacion. Actualmente, el contenido de estas actividades que se llevan a cabo por la Policia
Nacional en centros educativos se centra en la proteccion integral de la infancia y adolescencia frente
a la violencia y a los actos de violencia sexual. Desde hace algun tiempo se viene percibiendo un
cambio notable en las actitudes de las personas jovenes en temas de violencia de género. Segun el
ultimo informe sobre violencia de género y doméstica del Instituto Nacional de Estadistica, la
adolescencia fue el rango de edad en el que méas aumento el nimero de denunciados en 2021 respecto
a 2020, un 70,8%. También es el grupo en el que mas ha crecido el nimero de victimas, un 28,6%.
A ello se suma una nueva forma de violencia de género, la vinculada a las nuevas tecnologias,
surgiendo asi los conceptos “violencia de género digital” o “ciberviolencia de género”. Este entorno
digital, que abarca las TIC, incluidas las redes, los contenidos, los servicios y las aplicaciones
digitales, presenta nuevas vias para ejercer la violencia. Se ha detectado una progresion de conductas
que atentan contra la libertad e indemnidad sexual de nifias y adolescentes, en concreto, el acoso
online a menores con fines de caracter sexual y para la elaboracién y distribucion de material
pornografico. Este nuevo paradigma hace que sea necesario impulsar, desde una perspectiva
educacional, la prevencién y formacién a las jovenes de las situaciones de riesgo en las relaciones
interpersonales y de pareja, integrando las tecnologias de la comunicacion. Por todo esto, se ha
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reforzado la labor que desempefian las Delegaciones de Participacion Ciudadana en los centros
educativos.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI: supone un importante avance hacia la
igualdad de las mujeres y adolescentes LGTBI. Reconoce el principio de autodeterminacion de
género, prohibe las llamadas “terapias de conversion” y la realizacion de cirugias genitales no
imprescindibles por motivos de salud a menores intersexuales. También equipara a las parejas de
mujeres a las parejas heterosexuales en cuanto al derecho de filiacion. Esta Ley, ademas, reconoce
la diversidad afectiva, sexual, de género y familiar, como factor enriquecedor de nuestras sociedades
y promueve, en distintos dmbitos (educativo, sanitario, laboral, cultural, deportivo, medios de
comunicacion, etc.) la sensibilizacion y la formacion, y la creacidn y reconocimiento de referentes
positivos, dar a conocer las necesidades de las nifias y adolescentes LGTBI, y protegerlas frente a
la discriminacion y la violencia, con especial énfasis en el ambito educativo, el deportivo, familiar
y de ocio.

Portal Web Efeminista: la Agencia EFE lanzé en 2018 la web Efeminista en consonancia con la
Ley de Igualdad espafiola, se trata de un portal especializado que trabaja para dar voz a las mujeres,
a las asociaciones de mujeres, denunciar practicas sexistas, difundir planes de igualdad, asi como
estudios que se efectien sobre feminismo. Entre otros objetivos, estda comprometida con la
eliminacién de la discriminacion y violacion de los derechos de las nifias. El trabajo de la web
aborda temas como la maternidad forzada en nifias, la desigualdad de género en la publicidad de
juguetes y la representacion estereotipada de las nifias en los medios de comunicacion. Ademas,
destaca modelos a seguir positivos en diversos ambitos, desde la ciencia hasta el deporte, con el
objetivo de inspirar a las nifias y fomentar su participacion en actividades sociales, econdémicas y
politicas. A través de la seccidbn ‘Mujeres para inspirarte’, Efeminista visibiliza a mujeres
inspiradoras que pueden servir de modelos a seguir para las nifias, promoviendo asi la igualdad de
género desde una edad temprana. En su insistencia en la importancia de la cultura para educar en
igualdad, la web divulga infinidad de cuentos y lecturas que incorporan una perspectiva de género,
antirracista y LGTBI para las y los mas pequefios.

Conservacion, proteccion vy rehabilitacion del medio ambiente

Esferas de especial preocupacion:

I. Los derechos humanos de la mujer
K. La mujer y el medio ambiente
L. Lanifa
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31. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para integrar las perspectivas
de género y las inquietudes al respecto en las politicas ambientales, incluidas la adaptacion al
cambio climatico y mitigacion de sus efectos, la conservacion de la biodiversidad y la prevencién
de la degradacion de las tierras?

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (2021-2030): su aprobacién en 2020 supone
la integracion de la perspectiva de género en el principal instrumento estratégico para la adaptacion
al cambio climético de escala nacional. Este plan incluye 7 aspectos transversales entre los que se
encuentra la integracion de la perspectiva de género en la accion climética. A través de este plan y
de sus programas de trabajo quinquenales se impulsan medidas para la recogida de datos
desagregada por sexos y el desarrollo de indicadores especificos para entender las desigualdades por
razén de género y favorecer la adaptacion con perspectiva de género; la consideracion de las
diferencias de género en cuanto al acceso a la informacion y formacién; la consideracion de las
mujeres como agentes de cambio favoreciendo su acceso a posiciones de liderazgo, entre otras
cuestiones. En este contexto se desarrolldo en 2021 el estudio “Riesgos climaticos desde la
perspectiva de género. Percepcion, posicionamiento y adaptacion en mujeres y hombres” que
constituye el primer diagnostico con enfoque de género frente a los riesgos de desastres por
consecuencias climaticas y su impacto en la poblacién. El trabajo, liderado por el Instituto de las
Mujeres, analiza las posibles brechas de género en cuanto a la percepcion del riesgo, el nivel de
informacion, el conocimiento, la preocupacién y las medidas de adaptacion y mitigacion frente al
cambio climatico adoptadas por mujeres y hombres.

Estudios sobre género y cambio climatico: el Instituto de las Mujeres, como organismo competente
en el impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad en todos los ambitos
de la sociedad, ha realizado dentro de la linea de andlisis y estado de situacion sobre medioambiente
y cambio climatico, los siguientes estudios sobre género y cambio climatico17: “Género y Cambio
Climético: un diagndstico de situacion”, del afio 2020, sobre las relaciones entre el cambio climético
y el género desde diversas perspectivas; “Riesgos Climaticos desde la Perspectiva de Género.
Percepcion, posicionamiento y adaptacion en mujeres y hombres”, del afio 2022, un primer
diagnostico con enfoque de género frente a los riesgos de desastres por consecuencias climaticas y
su impacto en la poblacion; “Analisis sobre estilos de vida sostenibles y resilientes ante la emergencia
climatica. Una aproximacion con perspectiva de género”, del afio 2023; y “Movilidad Ciclista y
Género. Un analisis feminista interseccional”, del afio 2023, un diagndéstico sobre la movilidad en
bicicleta realizado desde la perspectiva de género con enfoque feminista.

Enfoque de género en desarrollo y sostenibilidad ambiental en la Cooperacion Espafiola: la
relacién entre género y sostenibilidad ambiental se encuentra reflejada en los documentos de
planificacion de la politica de cooperacion. Ambas prioridades se incluyen en las Estrategias de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y en la Estrategia de Género en Desarrollo, donde se
establece un cruce transversal e intersectorial que vincula estas prioridades, con orientaciones y
medidas para su correcta aplicacion. Esta prioridad se extiende también al disefio de planes y
documentos de programacion como los Planes sectoriales de género y medio ambiente de AECID y
las metodologias de Marcos de Asociacion Pais, que incluyen ambas prioridades transversales para

17 https://www.inmujeres.gob.es/diseno/novedades/Informe_GeneroyCambioClimatico2020.pdf;
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/MedioAmbienteCambioClimatico/Docs/RiesgosClimaticosPerspectivaGenero.pdf;
https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/MedioAmbienteCambioClimatico/Docs/AnalisisSobreEstilosDeVida.pdf;
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE2041.pdf
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el establecimiento de acuerdos con los paises socios de la Cooperacion Espafiola. Desde la AECID
se promueve el apoyo a iniciativas globales/regionales en los ambitos de adaptacion y mitigacion
frente al cambio climatico, teniendo como prioridades el enfoque transversal de la accion
humanitaria y la perspectiva de género. Se destaca que para el afio 2023, el presupuesto ejecutado
de los proyectos marcados simultdneamente como principal de género y principal o significativo en
los marcadores de cambio climatico, vinculados con los ODS5 y ODS13, ascendi6 a 9.096.032 de
euros. EI Programa ARAUCLIMA, con una financiacion de 5,7 millones de euros para el periodo
2019-2023, se enfoca en proyectos regionales que escalan iniciativas para abordar el cambio
climatico. Asimismo, se promueve la coordinacion interministerial a través de redes iberoamericanas
dedicadas al cambio climatico (RIOCC), agua (CODIA), hidrometeorologia (CIMHET),
ajustando la oferta de fondos a través de programas especificos. Se ha fomentado la colaboracion
entre estas redes para priorizar proyectos climaticos para su financiacion a través del Programa
INTERCOONECTA de Gestion de Riesgos Climaticos Costeros en América Latina y el Caribe,
permitiendo abordar de manera efectiva los desafios relacionados con los riesgos climaticos en la
region.

32. En los ultimos cinco afos, ¢qué medidas ha adoptado su pais para integrar las perspectivas
de género en politicas y programas para la reduccion del riesgo de desastres y de fomento de la
resiliencia ambiental y climética?

El Primer Programa de Trabajo (2021-2025) del Plan Nacional de Adaptacion al Cambio
Climético 2021-2030, incluye entre sus medidas la “Promocion del acceso de las mujeres a
posiciones de liderazgo, y su participacion plena, igualitaria y significativa en los principales foros
de toma de decisiones sobre adaptacién”. Dentro del alcance de esta medida se pueda hablar del
impulso a la participacién de jovenes en la toma de decisiones a través de su participacion de las
Conferencias de las Partes (COPs) de la Convencion Marco de Naciones Unidas de Lucha contra el
Cambio Climatico (CMNUCC). En este sentido, desde la COP 27 en 2022, se ha impulsado el
programa “Generacion Clima”, para la participacion de jovenes estudiantes universitarios en estas
conferencias, en el que la presencia equilibrada de mujeres y hombres es un principio del programa.
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33. Describa la estrategia o plan de accion nacional de su pais para la igualdad de
género, indicando su nombre, el periodo que abarca, su prioridad, la financiacion y la
sintonia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, incluidas las metas segun el
ODS 5.

El Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025'8 recoge la
agenda politica en materia de igualdad durante ese periodo. Fue aprobado por el Consejo de
Ministros el 8 de marzo de 2022, cuenta con una asignacion anual para la realizacion de 676
medidas, estructuradas en 20 lineas de trabajo, 49 objetivos especificos y 141 objetivos operativos.
La Memoria Econdémica del Plan esta accesible en la pagina web del Instituto!®. Los cuatro ejes
de intervenciéon del PEIEMH son: “Buen Gobierno: Hacia formas de hacer y decidir mas
inclusivas”, “Economia para la vida y reparto justo de la riqueza”, “Hacia la garantia de vidas
libres de violencia machista para las mujeres” y “Un pais con derechos efectivos para todas las
mujeres”.

El Instituto de las Mujeres es el 6rgano que impulsa el PEIEMH y asume las funciones de
asesoramiento, coordinacion, seguimiento y evaluacion del mismo. Las Unidades de Igualdad?® de
los departamentos ministeriales tienen la finalidad de brindar apoyo especializado, en lo que
respecta al PEIEMH, les corresponden el impulso de las acciones del Plan mediante el
asesoramiento en materia de igualdad de mujeres y hombres a sus Ministerios. EI Consejo de
Participacion de las Mujeres?!, creado en el afio 2009 en virtud del Real Decreto 1791/2009 es un
6rgano colegiado de naturaleza participativa y de caracter consultivo y asesor que participa en el
disefio, seguimiento y evaluacion del PEIEMH.

La agenda de igualdad del PEIEMH se elabor6 alineando sus objetivos con otros marcos
normativos y programaticos, pudiendo sefialarse algunos destacados: el Pacto internacional de
derechos econdmicos, sociales y culturales, la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing, la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (en
adelante CEDAW), el 111 Plan de Accion de Género de la UE, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y el Pacto de Estado contra la Violencia
de Género, entre otros. Asimismo, el PEIEMH se encuentra alineado con la Agenda 2030 y su
ODS 5, “lograr la igualdad de género y empoderar a las mujeres y las nifias” y su incorporacioén
transversal para el logro del resto de objetivos y metas propuestas, por cuanto se configura como
instrumento integrado de las politicas publicas para la erradicacion de la discriminacion y la
violencia que afecta a las mujeres. Actualmente, se estd elaborando el documento base de
programacion 2024-2025 del PEIEMH, involucrando al conjunto de Ministerios en la
implementacién del plan, y tratando de mejorar con respecto a lo realizado en el bienio anterior a
través de la experiencia extraida del mismo.

En la Cooperacion Espariola, en consonancia con el Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres 2022-2025, se han desarrollado distintas estrategias que tienen como
objetivo primordial contribuir a la igualdad de género, asi como también articular los trabajos
necesarios para cumplir con la Agenda 2030. Entre ellas, las acciones se basaron estos afios en la

18 www.planestrategicodeigualdad.es

Phttps://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/AreaPlanificacionEvaluacion/docs/PlanesEstrategicos/Memoria_economica_2022_2025.p
df

2 Real Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la Administracion. General del Estado:
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-5569

2l BOE-A-2009-20160 Real Decreto 1791/2009, de 20 de noviembre, por el que se regula el régimen de funcionamiento, competencias y
composicién del Consejo de Participacién de la Mujer.

75


file://///imioficheros01.imujer.age/usuarios$/mmacias/Plataforma%20Beijing/www.planestrategicodeigualdad.es
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-5569
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-20160
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-20160

Estrategia de "Género en Desarrollo™ de la Cooperacidn Espafiola, y en cuya actualizacion se ha
comenzado a trabajar. La Estrategia de Accion Humanitaria 2019-2026 incluye la igualdad de
género como un enfoque transversal para una accion humanitaria efectiva y de calidad,
colaborando con socios estratégicos como el FNUAP. Esparia ha desarrollado una politica exterior
feminista que incorpora la igualdad de género como un elemento central, buscando promover la
equidad a nivel internacional y actualmente se encuentra en vigor el Plan de Politica Exterior
Feminista 2023-2024. La Guia para la Politica Exterior Feminista, publicada en 2021, aterriza este
concepto. En octubre de 2023, el Ministro de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion
presento en el Consejo de Ministros el Plan de Accion para la Politica Exterior Feminista 2023-
2024, que detalla como se promoverd la igualdad de género en las politicas, posiciones,
instrumentos y programaciones de la politica exterior espafiola, al tiempo que identifica las
medidas que se abordaran en el seno del Servicio Exterior.y actualmente se encuentra en vigor el
Plan de Politica Exterior Feminista 2023-2024. Durante la Semana de Alto Nivel de la 782 Sesion
de la Asamblea General de las Naciones Unidas, los Ministros y Ministras de gobiernos de paises
del grupo FFP+, en el que se encuentra Espafa, firmaron la primera Declaracion politica sobre
enfoques feministas de la politica exterior. Ademas, el Plan de Actuacion de Género y Desarrollo
(PAS) de la AECID promueve un paradigma de desarrollo basado en la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

34. Describa el sistema que tiene su pais para efectuar un seguimiento de la
proporcion del presupuesto nacional que se invierte en promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres (elaboracion de presupuestos con perspectiva de género),
incluida la proporcion aproximada del presupuesto nacional que se destina a esta esfera.

La integracion de la perspectiva de género en los Presupuestos Generales del Estado se
produjo mediante la incorporacion de un Informe de Impacto de Género a la documentacion
que acomparfiaba al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado del ejercicio 2009,
de acuerdo a lo sefialado en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Esta perspectiva quedo reforzada con la modificacion del articulo 37.2
de la Ley 47/2003, General Presupuestaria en el afio 2020, por el cual se incluye dicho Informe
como documentacion obligatoria a remitir a las Cortes Generales, junto con el Proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado (en adelante PLPGE).

Con respecto a los progresos alcanzados desde el informe nacional emitido en 2019, se
destacan los cambios metodoldgicos realizados en dicho informe elaborado por el Ministerio
de Hacienda. En concreto, el informe que acompafié al PLPGE en el afio 2021 fue el primero
que incorpord la aplicacion del denominado “Método de las 3 R’s”, en sustitucion de la
metodologia anterior vinculada al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades (PEIO). El
mencionado método se concreta en el anlisis de las variables Realidad, Representacion y
Recursos- Resultados. La primera variable, “Realidad”, ofrece un diagnostico objetivo y
cuantificado de la situacion de la sociedad en sus aspectos primordiales, desde una perspectiva
de genero. Para realizar dicho diagndstico se utilizan como base los datos publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica, asi como el Instituto de las Mujeres.

Por su parte, la variable de “Representacion” muestra una perspectiva de género en el &mbito
del sector publico y de las administraciones publicas, en funcion de la presencia relativa de
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mujeres y hombres. Este analisis se basa en los datos del Boletin Estadistico del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas (BESAP) y del Registro Central de Personal y
considera, como indicador central, el indice de presencia relativa de hombres y mujeres
(IPRHM).

La ultima de las variables, “Recursos-Resultados”, establece la incidencia de los programas
presupuestarios en el avance hacia la igualdad de género. El andlisis abarca la practica
totalidad de los programas de gasto que conforman el proyecto de Ley de Presupuestos
Generales del Estado y se realiza mediante la determinacion de la denominada “pertinencia
de género”. De acuerdo a su definicidon, un programa presupuestario sera pertinente si tras su
andlisis desde un enfoque de género se pueden detectar resultados positivos, neutros o
negativos para eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres.

El estudio se nutre de una doble vertiente, cuantitativa y cualitativa, ambas analizadas por los
diferentes gestores de los programas presupuestarios, que permite categorizar los programas
de gasto dentro de las siguientes categorias: “sin pertinencia”, “baja”, “media” y “alta”. Por
lo tanto, no se cuantifica la proporcion aproximada del presupuesto nacional que se destina a
esta esfera, sino que para determinar en qué medida los programas presupuestarios podran
contribuir a la igualdad de género, se clasifican dentro de la escala de pertinencia de género
mencionada. Asimismo, en dicho anélisis ha de indicarse la vinculacion de las actuaciones

incluidas en el informe con el PEIEMH.

Por otro lado, como una novedad significativa, es preciso destacar la mejora que se ha llevado
a cabo en los ultimos tres afios en la presentacion del informe y sus resultados, orientada a
fomentar la transparencia a través de la creacion de una pagina web especifica para poner a
disposicion del ciudadano toda la informacion disponible sobre el Informe de Impacto de
Geénero. La pagina tiene caracter interactivo y permite, mediante la navegacion por las
diferentes pestafias disponibles, acceder tanto al texto de los diferentes Informes de Impacto
de Género que acompafan al proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado
anualmente, como la consulta de los principales datos recogidos en el informe en los apartados
“Representacion” y “Recursos- Resultados™.

En el ambito de la financiacion al desarrollo, Espafia, como pais donante de Ayuda Oficial
para el Desarrollo (en adelante AOD), sigue la metodologia establecida por el Comité de
Ayuda al Desarrollo (en adelante CAD) para la rendicion de cuentas y comparacion de todos
los paises cada afio, sobre la base de los Cadigos del reporte de la ayuda (CRS) asignados
especificamente para género. Estos son el CRS 15170, de Organizaciones e instituciones de
la igualdad de las mujeres, y el CRS 15180, de eliminacion de la violencia contra las mujeres
y las nifias. Ademas, se incorporo al andlisis presupuestario, el Sector CAD 130 sobre
“Programas/Politicas sobre poblacion y salud reproductiva” por su importancia en temas de
género. Asimismo, se cuenta con un Marcador para la igualdad de Género, que computa el
numero de intervenciones de la AOD que tienen algun elemento vinculado a la transversalidad
de género, en dos categorias, como Principal o como significativo. Dicho marcador aporta
informacion adicional sobre la integracion del enfoque de género en las actuaciones de
desarrollo. EI numero de intervenciones del marcador principal de genero ha notado un
considerable aumento desde 2021, ascendiendo hasta casi el 25% para el afio 2023. En cuanto
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al nimero de intervenciones para el marcador significativo sucede lo mismo, el margen varia
del 20% en 2021 al 34,6% en 2022 y casi el 30% en 2023.

35. ¢ Qué mecanismos formales existen para que las diferentes partes interesadas participen
en la implementacion y monitorizacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de
Beijing y de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?

En términos de actividad parlamentaria respecto a la preparacion de la implementacion de
los ODS, en el Senado cabe remarcar la Ponencia sobre la Estrategia Nacional para los
ODS, de marzo de 2020, la Ponencia sobre el Plan de Recuperacion y los ODS, de abril
de 2021, y la Ponencia sobre la Descentralizacion y los ODS, de septiembre de 2021, entre
otras.

De las iniciativas elaboradas por el Congreso, destacan la aprobacion de varias
Proposiciones no de Ley (en adelante PNL) en relacién con los ODS y la implementacion
de la Agenda 2030:

-La PNL sobre la Estrategia Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030,
aprobada en noviembre de 2019, por la que se insta al Gobierno a desarrollar y adoptar
una estrategia nacional integral para la implementacion de la Agenda 2030, incluyendo la
coordinacion entre diferentes niveles de gobierno y la participacion de la sociedad civil.

-La PNL para el Seguimiento y Evaluacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
aprobada en junio de 2020, por la que se propone la creacion de mecanismos de
seguimiento y evaluacién para medir el progreso en la implementacién de los ODS.

-La PNL sobre la Incorporacion de los ODS en el Presupuesto General del Estado,
aprobada en diciembre de 2021, por la que se insta al Gobierno a incorporar los ODS como
criterios de priorizacién en la elaboracion del Presupuesto General del Estado, asegurando
que las asignaciones presupuestarias contribuyan al logro de los objetivos establecidos en
la Agenda 2030.

-La PNL para la Sensibilizacion y Educacion sobre la Agenda 2030, aprobada en abril de
2022, por la que se solicita la implementacidn de camparias de sensibilizacion y programas
educativos que informen a la ciudadania sobre la Agenda 2030 y los ODS, promoviendo
una cultura de sostenibilidad y responsabilidad global.

-La PNL sobre la Cooperacién Internacional y la Agenda 2030, aprobada en septiembre
de 2023, por la que se propone el fortalecimiento de la cooperacion internacional de
Espafia en el marco de la Agenda 2030, aumentando la ayuda oficial al desarrollo y
promoviendo proyectos que contribuyan al cumplimiento de los ODS en paises en
desarrollo.

Finalmente, el 12 de diciembre de 2023, se constituyé la Comision Mixta para la
Coordinacién y Seguimiento de la Estrategia Espafiola para alcanzar los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), cuya sede es la del Congreso. Esta Comision ha
impulsado recientemente la PNL sobre el impulso de la Agenda 2030 en Espafia, aprobada
en febrero de 2024.

En el &mbito de la cooperacion internacional para el desarrollo, la incorporacion de la
Agenda 2030 en el VI Plan Director que se aprobara en los proximos meses sera un factor
fundamental. En el mismo se destaco la igualdad de género como objetivo transversal a
las acciones y medidas a implementarse. Ademas, en relacion con el ODS3 (Salud y
Bienestar), se incluyd la meta de reforzar el acceso a la salud sexual y reproductiva para
garantizar la atencién a las necesidades especificas de mujeres y nifias.
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36. Describa el modo en que las partes interesadas han contribuido a la preparacion
del presente informe nacional.

Este informe ha sido el resultado de una labor de coordinacion interministerial, recoge las
aportaciones remitidas por diferentes Ministerios con competencias en materia de género
(Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion, Defensa, Hacienda, Interior, Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
Trabajo y Economia Social, Industria y Turismo, Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Transicion Ecoldgica y Reto Demografico, Economia, Comercio y Empresa, Sanidad,
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, lgualdad, Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Sanidad y Juventud e Infancia) y la Fiscalia del Estado, sobre las cuestiones
que recaen en el &mbito de sus competencias. En su elaboracion también se han tenido en
cuenta, a través de un proceso consultivo, a las organizaciones de la sociedad civil. La
Oficina del Defensor del Pueblo ha estado asimismo presente a lo largo de todo el proceso.

37. Describa el plan de accion y el cronograma de su pais para la implementacion
de las recomendaciones del Comite para la Eliminacién de la Discriminacion contra
la Mujer (en caso de ser Estado parte), o de las recomendaciones del Examen
periddico universal u otros mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas
gue subsanen la desigualdad de género y la discriminacidn contra las mujeres.

Espafia es parte de 8 tratados internacionales fundamentales y de 10 protocolos
facultativos, entre los que se encuentran la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer y su Protocolo Facultativo. Espafia ha aceptado
la competencia del Comité CEDAW para recibir comunicaciones individuales y esté al dia
con su obligacion de presentar informes periddicos, habiendo presentado el 1X informe
periodico en 2022. Ademas, Espafia da puntual respuesta a las comunicaciones remitidas
por procedimientos especiales, entre ellos, la Relatora Especial sobre la violencia contra
la mujer, sus causas y consecuencias. Espafia emitié ya en 1991 una invitacion abierta y
permanente a todos los procedimientos especiales (grupos de trabajo, relatores especiales
y expertos independientes) para que visiten nuestro pais cuando lo soliciten.

El 22 de enero de 2020, Espafia se sometio al examen oral del Tercer Ciclo del EPU en
Ginebra. De las 275 recomendaciones presentadas, se aceptaron un total de 252
recomendaciones (91% del total; 13 fueron aceptadas parcialmente) y se tomo nota de 10.
Siguiendo la practica establecida durante el Primer y Segundo Ciclo del EPU, Espafia
manifestd en 2020, su compromiso de mantener informado al Grupo de trabajo sobre los
progresos realizados mediante un informe de mitad de periodo.

En mayo de 2023 Espafia remitid el informe intermedio para el Tercer Ciclo del EPU, que
actualiza la informacién remitida por Espafia en 2020 y recoge el estado de
implementacion de las recomendaciones desde enero de 2020 hasta septiembre de 2022,
asi como otras medidas que se prevén tomar en un futuro préximo. Se ha realizado un
seguimiento tanto de las recomendaciones aceptadas como de aquellas de las que se tomé
nota. Espafa iniciara en breve el proceso de elaboracion del préximo informe nacional que
ha de presentar antes del 29 de enero de 2025 en el marco del Cuarto Ciclo del EPU.

Espafia ha presentado su candidatura para ser miembro del Consejo de Derechos Humanos
en el periodo 2025-2027 en las elecciones que esta previstas en Nueva York en octubre de
2024. Entre los propdsitos que Espafia se ha marcado para el trienio 2025-2027 figuran en
lugar destacado el trabajo por la efectiva igualdad de oportunidades entre hombre y
mujeres, impulsando la Politica Exterior Feminista que incorpora el enfoque de género en
todos los ambitos de la accidn exterior. Seguiremos poniendo en préctica nuestro firme
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compromiso con la prevencién y la eliminacion de la violencia de género contra las
mujeres y las nifias, en todas sus manifestaciones, en cumplimiento de los compromisos
internacionales y particularmente el Convenio de Estambul y el Convenio de Varsovia.

Por ultimo, existen otros planes de accion para implementar diferentes mecanismos de
derechos humanos de las Naciones Unidas que abordan igualmente la desigualdad de
género y la discriminacion contra las mujeres como el Il Plan Nacional de Derechos
Humanos, aprobado en el afio 2023, que incluye dentro de sus ejes tematicos la
consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, y la Agenda Mujeres, Paz y
Seguridad.

38. ¢Cuéles son las tres areas mas importantes en las que méas ha progresado su
pais durante los ultimos cinco afios en materia de estadisticas de genero a nivel
nacional?

El Plan Estadistico Nacional 2023-2027 es el principal instrumento ordenador de la
actividad estadistica de la AGE, aprobado por Real Decreto, con una vigencia de cuatro
afios. Va acompafado de un informe de impacto de género, que tiene en cuenta los criterios
del articulo 20 de la LOIE.

Publicaciones sobre estadisticas de género del Instituto de las Mujeres: El Instituto
de las Mujeres dispone, en su pagina web, de la base de datos “Mujeres en Cifras”??,
sujeta a mejora y actualizacion continua y compuesta por un conjunto de indicadores
que reflejan la situacion de las mujeres en los distintos &mbitos de la sociedad, con mas
de 400 tablas estadisticas. Su informacion sirve también para elaborar la publicacion
“Mujeres y hombres en Espafia” en colaboracion con el INE, cuyo objetivo es difundir
indicadores de género relevantes en 8 ambitos: empleo; salarios, ingresos, cohesion
social; educacion; salud; conciliacién trabajo y familia; ciencia y tecnologia, sociedad
de la informacion; delito y violencia; y, poder y toma de decisiones, que se actualizan
de manera permanente?. Ademas, desde 2022 se elaboran mensualmente infografias
estaticas y dinamicas que aportan un mayor conocimiento sobre una de las areas de
trabajo més antiguas del Organismo, y en las que se pretende exponer y divulgar la
situacion de las mujeres en dichos ambitos, asi como favorecer la comprension de
algunos conceptos basicos de la igualdad por parte de la ciudadania?®. Entre los temas
abordados destacan la educacion, los cuidados, el trabajo doméstico, la salud, la
violencia contra las mujeres o la brecha salarial. Desde 2021 se elabora un informe
anual con los Principales indicadores estadisticos de igualdad®®. Con ocasion del 40
aniversario del Instituto de las Mujeres se ha elaborado el informe “Mujeres en cifras
1983-2023”, analiza la evolucién de la presencia de las mujeres en distintos ambitos en
los ltimos 40 afios?.

Ambito educativo: “Igualdad en Cifras” se trata de una actuacion del Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes a través de su Unidad de Igualdad. Muestra
la evolucion de la incorporacién de las mujeres a la educacion ofreciendo una mirada con
perspectiva de género a la presencia, participacion y resultados de hombres y mujeres en

2 https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Home.htm;

23 https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/MujeresHombresEspana/MujeresHombresEspana.htm
24 https://www.inmujeres.gob.es/MujerCifras/Infografia/InfografiaMeses.htm

2 https://www.inmujeres.gob.es//MujerCifras/Informes/Informes.htm

% https://www.inmujeres.gob.es//MujerCifras/Informes/Docs/Mujeresencifras_1983 2023.pdf
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las diferentes etapas educativas. Nace con la pretension de hacer protagonista de nuestra
mirada a la variable sexo en una lectura de las Bases de Datos que alojan las estadisticas
del ministerio, Estadisticas de Educacion, Formacion Profesional y Deportes. Desde el
afo 2020, se incorpora, en colaboracion con el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa
(INEE), informacion desagregada por sexo de los resultados de las evaluaciones
internacionales.

Ambito laboral: perspectiva de género en las estadisticas: De las operaciones
estadisticas del MITES incluidas en el Inventario de Operaciones Estadisticas (IOE), mas
del 82% contemplan la perspectiva de género mediante la desagregacion por sexo. Estas
operaciones incluyen &reas como la economia social, despidos y prestaciones para
residentes en el exterior y retornados. EI MITES también publica anualmente un informe
sobre la situacion de las mujeres en el mercado laboral, abordando temas como empleo,
desempleo, temporalidad y nivel de estudios, basado en estadisticas oficiales y revisado
constantemente para su mejora. En lo que se refiere a la promulgacion de leyes, normativa
y programas con estadisticas de género, el Servicio Plblico de Empleo Estatal (en adelante
SEPE) publica anualmente el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno (en adelante
PAFED). En 2023, se introdujo el Programa Com(n PCO00038, centrado en la
transversalizacion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo, conforme a
la Ley 3/2023. Este programa busca garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion en el acceso al empleo. Ademas, se ha establecido un mecanismo de
coordinacion interinstitucional sobre estadisticas de género, fortaleciendo la colaboracién
entre los Servicios Publicos de Empleo (SPE) y creando una vision compartida del
proyecto. Para la integracion de la perspectiva de género en la formulacion de politicas, el
SEPE ha incorporado datos de género en el Cuadro de Mando del PAFED vy en la
evaluacion de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo (EEAAE). Desde 2023,
se incluye la variable sexo en todos los indicadores del PAFED. ElI SEPE también ha
desarrollado un sistema de informacion, el Sistema EVA, para el seguimiento y evaluacion
de medidas con impacto en la igualdad de género. Ademas, el Observatorio de las
Ocupaciones del SEPE elabora un "Catalogo de ocupaciones para visibilizar la brecha de
género en el empleo™ y utiliza el Sistema de Analisis de la Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo para consultas en linea y analisis de la brecha de género.

39. De cara a los proximos cinco afnos, ¢cuales son las prioridades principales de su
pais para fortalecer las estadisticas de genero nacionales?

El Plan de Actuacion 2023 se elabora manteniendo la coherencia con los planes
sefialados anteriormente, pero, al mismo tiempo, teniendo en cuenta las incidencias que
se han presentado en el Plan de Actuacion 2022, redisefiando asi los indicadores de
seguimiento con el fin de hacerlos mas comprensibles, transparentes y de mas facil
cumplimentacion. ElI Plan de Actuacion Anual correspondiente al ejercicio 2023 se
confecciona en coherencia con el Plan Estadistico Nacional 2021-2024. Entre sus
objetivos estratégicos tematicos se encuentra la consideracion de la perspectiva de
género en las estadisticas oficiales. Este objetivo estd completamente conseguido, ya que
todas las estadisticas, factibles de incorporacion de dicha variable, ya la tienen incluida.
Aguellas estadisticas que no la incorporan es porque la informacion de base se refiere a
colectivos a los que no se aplica dicha variable o no la considera.

Otras actuaciones que se llevar a cabo para la mejora de recogida de datos estadisticos
de género a nivel nacional son:
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Datos étnicos: se planea introducir una pregunta de origen étnico en la encuesta
ECEPOV del 2026 del INE. Asimismo, desde un punto de vista interseccional, se
pretende introducir una pregunta sobre etnicidad en la Macroencuesta de Violencia
contra las Mujeres impulsada por la Delegacion de Gobierno contra la Violencia de
Género. Por otra parte, el proyecto normativo consistente en una Ley Organica contra
el Racismo, la Discriminacion Racial y formas conexas de intolerancia también
pretende hacer hincapié en la necesidad de recabar datos étnicos, teniendo en cuenta
las particularidades de las mujeres que sufren con mas asiduidad la discriminacion
racial.

Ambito laboral: El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion establecio la obligatoriedad de que todas las empresas con
cincuenta 0 mas personas trabajadoras elaboraran y aplicaran un plan de igualdad
siendo voluntario para el resto de las empresas. Desde la Subdireccion de Estadistica y
Anadlisis Sociolaboral de MITES se esté trabajando en la explotacion estadistica de los
datos de los planes de igualdad registrados con el objetivo de difundir los resultados.
Por otro lado, y segun recoge la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023-2027, se va a trabajar en mejorar la incorporacion de la perspectiva de género en
las fuentes de informacion proveedoras de indicadores, asi como en las encuestas. Por
su parte, el SEPE considera que las principales prioridades para fortalecer las
estadisticas de género nacionales en el &mbito MITES son el establecimiento de un
mecanismo de coordinacion interinstitucional sobre estadisticas de género (grupo de
trabajo técnico, comité interinstitucional); el uso de datos que tengan en cuenta las
cuestiones de género en la formulacion de politicas y la aplicacion de programas y
proyectos; y el reprocesamiento de los datos existentes (censos y encuestas) para
generar estadisticas de género mas desglosadas o nuevas.

40. ¢A qué indicadores especificos de género’ ha dado prioridad su pais para
supervisar los avances hacia la consecucion de los ODS?

El INE lleva a cabo la monitorizacion de los ODS a través de una total de 232
indicadores. La actualizacién de los mismos, que constituyen una operacion estadistica
recogida en el Programa anual vigente, se realiza tanto con informacion del propio INE
como con otros organismos publicos.

Se ha incorporado en el Anexo correspondiente a este informe la lista de indicadores
ODS disponible en la plataforma del INE que se muestran desagregados por género (abril
2024) y la lista de indicadores del ODS 5 disponible en Espafia que se han incluido en el
anexo estadistico del Examen Nacional Voluntario que Espafia presentara ante el Foro
Politico de Alto Nivel de Naciones Unidas en julio de 2024.

41. ¢ Qué desgloses de datos® aparecen de forma rutinaria en las principales
encuestas de su pais?

De forma general, en las encuestas los datos aparecen desagregados por sexo, edad
ubicacion geografica, educacion, situacion laboral, estado civil, nacionalidad, sector
econdmico, salud y raza/etnia. Este desglose varia segun la tematica de la encuesta
realizada.

En el &mbito laboral, siempre que sea posible, las estadisticas y encuestas realizadas en
el MITES contemplan desagregaciones relacionadas con las caracteristicas
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sociodemogréficas de las personas trabajadoras, como puede ser el sexo, pero también
edad, régimen de Seguridad Social, sector de actividad, desagregacion geogréfica,
desagregacion por pais de nacimiento/nacionalidad, discapacidad etc.

La Década de Accion para alcanzar los Objetivos para 2030 exige acelerar las soluciones
sostenibles dirigidas a los principales desafios del mundo; desde la pobreza y la igualdad
de género, hasta el cambio climatico, la desigualdad y el cierre de la brecha financiera.
En este marco, Espaiia ha llevado a cabo acciones a nivel nacional que incluyen
transiciones necesarias en las politicas, los presupuestos, las instituciones y los marcos
reguladores para impulsar la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y
las nifas.

En este informe hemos podido observar que, durante los Ultimos cinco afios, Espafia ha
realizado significativos progresos, alinedndose con los objetivos de la Plataforma de
Accidn de Beijing y la Agenda 2030, especialmente el ODS 5.

Entre los avances mas destacados en materia de violencia contra las mujeres, la
consolidacion del Pacto de Estado contra la violencia de género y la implementacion de
la Ley Orgéanica de Garantia Integral de la Libertad Sexual han sido cruciales. La
creacion de centros de crisis y la tramitacion de normativa sobre trata y explotacion
sexual también representan pasos importantes, ademas de la sensibilizacién y formacion,
y la lucha contra nuevas formas de violencia, como aquella que surge en los nuevos
entornos digitales.

En cuanto al impulso institucional, las actuaciones llevadas a cabo por el Ministerio de
Igualdad y el Instituto de las Mujeres, junto con la aprobacion de leyes clave, como la
modificacion de la Ley Organica de salud sexual y reproductiva, destacan el compromiso
legislativo. Se ha mantenido una alta participacion de mujeres en politica, con un
incremento notable en cargos ministeriales y autonémicos. La normativa que garantiza
la presencia equilibrada en listas electorales y el Proyecto de Ley Organica de
representacion paritaria son medidas esenciales para romper techos de cristal.

Asimismo, la implementacién del 11l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres y la inclusion del impacto de género en los presupuestos generales
son logros significativos. Estos esfuerzos aseguran que todas las politicas publicas
consideren el impacto de género, contribuyendo a la eliminacion de desigualdades.

En el ambito laboral, la reduccion de la tasa de paro femenino y el avance en la tasa de
actividad y ocupacion son positivos. Las medidas para la igualdad retributiva y la
obligacion de planes de igualdad en empresas son pasos importantes hacia la igualdad
en el trabajo. Ademas, el aumento de la presencia de mujeres en Consejos de
Administracion y alta direccion de empresas del IBEX 35 es notable, aunque es necesario
continuar avanzando hacia el equilibrio de género en todos los niveles de toma de
decisiones, especialmente en sectores de Ciencia y Tecnologia, para lo que se estan
implementando diversas medidas como la Alianza STEM. Por otra parte, las medidas
para apoyar la incorporacion de mujeres en los sectores de la pesca y la agricultura y la
promocion de igualdad de oportunidades son esenciales. La participacién de mujeres en
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organos consultivos del sector agroalimentario y pesquero muestra un progreso, aunque
se deben seguir abordando las barreras al liderazgo femenino.

En la tarea de eliminacion de la violencia contra las mujeres se puede observar la
importancia de la actuacion unitaria y coordinada entre todas las administraciones
publicas, organizaciones de la sociedad civil y otros actores. Una coordinacion eficaz
mejora la implementacion de politicas y la optimizacion de recursos.

Como se menciona a lo largo de todo el informe, la educacién y la sensibilizacidn son
elementos clave para cambiar actitudes y comportamientos, asi uno de los principales
enfoques se ha puesto en la implementacion de programas continuos de formacion y
camparias de sensibilizacion destinados tanto a profesionales como a la ciudadania en
general, buscando fomentar una cultura de igualdad. La recopilacion y andlisis de datos
desagregados por género también son vitales para identificar brechas y medir el progreso,
por lo que el monitoreo constante es fundamental para poder ajustar las politicas y
programas en funcién de resultados reales.

De esta forma, entre las acciones prioritarias para acelerar la implementacion de la PAB
y la Agenda 2030 observamos el refuerzo de Politicas de Igualdad, las medidas de
Promocion de la Igualdad en el Ambito Laboral, el Fortalecimiento de la Educacion y
Sensibilizacion, la Mejora de la Coordinacion Interinstitucional, la Transversalidad de
Género en Todas las Politicas publicas y programas, el Fomento del Liderazgo
Femenino, y el Apoyo a Mujeres en Sectores Clave como la agricultura y la pesca,
pertenecientes a grupos marginados o en situacion de vulnerabilidad.

84



ANEXO AL INFORME NACIONAL DE ESPANA (BEIJING +30)

Anexo Seccion 2. Cuestion 3. Principales novedades legislativas en materia de
pesca.

Ley 5/2023, de 17 de marzo, de pesca sostenible e investigacion pesquera. En su
articulo 5 establece que las actuaciones y medidas aplicadas en desarrollo y en virtud
de esta ley deberan respetar el principio de igualdad de trato y oportunidades, con el
fin de evitar, en el desarrollo de las distintas actividades reguladas, situaciones de
discriminacion de hecho por razon de sexo, origen racial o étnico, discapacidad,
orientacion sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales, edad, creencias o
religion, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Asimismo,
también sefiala que conforme al articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, se promovera
la igualdad material, vinculada a la adopcién de medidas de accidn positiva que
garanticen la igualdad real y efectiva de todas las personas que intervienen en el sector.
En materia laboral, esta normativa, en su disposiciéon final segunda, incluye una
modificacion de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccién social
de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, que supone un importante
avance social para las profesionales de mar al introducir coeficientes reductores para
la edad de jubilacion en actividades con especial riesgo para la salud, desempefiadas
mayoritariamente por mujeres, como las rederas, neskatillas y empacadoras, y al
equiparar los coeficientes de las mariscadoras a pie con los del marisqueo a flote.

Anexo Seccion 2. Cuestion 3. Principales novedades legislativas en desarrollo rural.

Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesién directa de subvenciones a las explotaciones
agrarias de titularidad compartida, y se aprueba la convocatoria para el ejercicio
2021. Mediante la aprobacion de estas ayudas, se pretende especialmente incentivar
nuevas inscripciones de altas de explotaciones agrarias de titularidad compartida, asi
como la afiliacién a la Seguridad Social de los conyuges o parejas unidas por analoga
relacién de afectividad de las personas titulares de explotaciones agrarias, en el
conjunto de Espafia.

Anexo Seccion 3. Cuestion 12. Publicaciones del Ministerio de Sanidad sobre la
prevencion, control y la igualdad de trato asociada al VIH.

Afio 2023

Documento de consenso para el seguimiento de la infeccion por el VIH en relacion con

la reproduccion, embarazo, parto y profilaxis de la transmision vertical del nifio
expuesto:

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/
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https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/Documento_de_consenso_para_el_seguimiento_de_la_infeccion_por_el_VIH_en_relacion_con_la_reproduccioon,_embarazo,_parto_y_profilaxis_de_la_transmision_vertical_del_nino_expuesto.pdf

Documento de consenso para el sequimiento de la infeccion por el VIH en relac
ion con la reproduccioon, embarazo, parto v profilaxis de la transmision vertical
del nino expuesto.pdf

Infografia sobre la infeccion por el VIH e ITS en mujeres:
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/docs/Infogra
fia mujeres VIH ITS 2023.pdf

Afio 2022

Documento de consenso sobre tratamiento antirretroviral en nifios y adolescentes con
infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana:
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/publicacione
s/2022/guias_TAR_ninos_enero_2022_def.pdf

Afio 2020

Violencia hacia las mujeres en el &mbito del VIH:
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/
14072020 Informe VCM.pdf

Mujeres trans con infeccion por el VIH:
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/docs/INFOR
ME MUJERES TRANS Y VIH.pdf

Documento de consenso sobre la Asistencia en el &mbito sanitario a las mujeres con
infeccion por el VIH:

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfl esiones/enfTransmisibles/sida/documentos/
Mujer_y VIH_DEFIL.pdf

Anexo Seccion 3. Cuestion 13. Tasa bruta de poblacion que finaliza diversos
estudios no universitarios.

F.P. BASICA
ANO AMBOS SEXOS | VARONES MUJERES
2020-21 4,6 6,2 3,0
2019-20 4,3 5,8 27
2018-19 4,1 5,6 25
2017-18 4,1 55 25
GRADO MEDIO
ANO AMBOS SEXOS | VARONES MUJERES
2020-21 27,0 27,9 26,1
2019-20 23,6 24,3 22,9
2018-19 23,3 24,1 22,4
2017-18 22,8 23,7 21,8



https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/Documento_de_consenso_para_el_seguimiento_de_la_infeccion_por_el_VIH_en_relacion_con_la_reproduccioon,_embarazo,_parto_y_profilaxis_de_la_transmision_vertical_del_nino_expuesto.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/Documento_de_consenso_para_el_seguimiento_de_la_infeccion_por_el_VIH_en_relacion_con_la_reproduccioon,_embarazo,_parto_y_profilaxis_de_la_transmision_vertical_del_nino_expuesto.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/Documento_de_consenso_para_el_seguimiento_de_la_infeccion_por_el_VIH_en_relacion_con_la_reproduccioon,_embarazo,_parto_y_profilaxis_de_la_transmision_vertical_del_nino_expuesto.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/docs/Infografia_mujeres_VIH_ITS_2023.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/docs/Infografia_mujeres_VIH_ITS_2023.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/publicaciones/2022/guias_TAR_ninos_enero_2022_def.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/publicaciones/2022/guias_TAR_ninos_enero_2022_def.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/14072020_Informe_VCM.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/14072020_Informe_VCM.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/docs/INFORME_MUJERES_TRANS_Y_VIH.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/docs/INFORME_MUJERES_TRANS_Y_VIH.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/Mujer_y_VIH_DEFI.pdf
https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/documentos/Mujer_y_VIH_DEFI.pdf

GRADO SUPERIOR

ANO AMBOS SEXOS | VARONES MUJERES
2020-21 35,3 33,9 36,9
2019-20 21,3 25,9 29,0
2018-19 29,3 28,2 30,4
2017-18 29,3 28,3 30,5

Anexo Seccidn 5. Cuestion 40. Lista de indicadores ODS disponible en la plataforma
del INE que se muestran desagregados por género (abril 2024).

1.2.1. Proporcion de la poblacion que vive por debajo del umbral nacional de pobreza,
desglosada por sexo y edad.

1.2.2. Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la
pobreza, en todas sus dimensiones, con arreglo a las definiciones nacionales.

1.5.1. NUmero de personas muertas, desaparecidas y afectadas directamente atribuido a
desastres por cada 100.000 habitantes.

3.2.1. Tasa de mortalidad de niflos menores de 5 afos.
3.2.2. Tasa de mortalidad neonatal.

3.3.1. Numero de nuevas infecciones por el VIH por cada 1.000 habitantes no infectados,
desglosado por sexo, edad y poblaciones clave.

3.3.2. Incidencia de la tuberculosis por cada 100.000 habitantes.
3.3.3. Incidencia de la malaria por cada 1.000 habitantes.
3.3.4. Incidencia de la hepatitis B por cada 100.000 habitantes.

3.4.1. Tasa de mortalidad atribuida a las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la
diabetes o las enfermedades respiratorias cronicas.

3.4.2. Tasa de mortalidad por suicidio.

3.5.1. Cobertura de los tratamientos (farmacoldgicos y psicosociales y servicios de
rehabilitacion y postratamiento) de trastornos por abuso de sustancias adictivas.

3.5.2. Consumo nocivo de alcohol per capita (a partir de los 15 afios de edad) durante un
afio civil en litros de alcohol puro.

3.6.1. Tasa de mortalidad por lesiones debidas a accidentes de trafico.
3.8.1. Cobertura de los servicios de salud esenciales.

3.9.3. Tasa de mortalidad atribuida a intoxicaciones involuntarias.



3.a.1. Prevalencia del consumo actual de tabaco a partir de los 15 afios de edad (edades
ajustadas).

4.1.1 Proporcion de nifios, nifias y adolescentes que, a) en los cursos segundo y tercero,
b) al final de la ensefianza primaria y c) al final de la ensefianza secundaria inferior, han
alcanzado al menos un nivel minimo de competencia en i) lectura y ii) matematicas,
desglosada por sexo.

4.1.2. indice de finalizacion (ensefianza primaria, primer ciclo de ensefianza secundaria y
segundo ciclo de ensefianza secundaria).

4.2.2. Tasa de participacion en el aprendizaje organizado (un afio antes de la edad oficial
de ingreso en la ensefianza primaria), desglosada por sexo.

4.3.1. Tasa de participacion de los jovenes y adultos en la ensefianza y formacion
académica y no académica en los Ultimos 12 meses, desglosada por sexo.

4.4.1. Proporcion de jovenes y adultos con competencias en tecnologia de la informacion
y las comunicaciones (T1C), desglosada por tipo de competencia técnica.

4.5.1. indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de
riqueza superior e inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos indigenas y los
afectados por los conflictos, a medida que se disponga de datos) para todos los indicadores
educativos de esta lista que puedan desglosarse.

4.6.1. Proporcion de la poblacion en un grupo de edad determinado que ha alcanzado por
lo menos un nivel fijo de competencia funcional en a) alfabetizacién y b) nociones
elementales de aritmética, desglosada por sexo.

8.5.1. Ingreso medio por hora de las personas empleadas, desglosado por sexo, edad,
ocupacion y personas con discapacidad.

8.5.2. Tasa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con discapacidad.

8.6.1. Proporcién de jovenes (de 15 a 24 afios) que no estudian, no tienen empleo ni
reciben capacitacion.

8.8.1. Tasas de frecuencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortales, desglosadas
por sexo y situacion migratoria.

8.8.1 Tasas de frecuencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortales, desglosadas
por sexo y situacion migratoria.

9.2.2. Empleo del sector manufacturero en proporcion al empleo total.

9.5.2. Numero de investigadores (en equivalente a tiempo completo) por cada millon de
habitantes.

10.3.1. Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente
discriminada o acosada en los Ultimos 12 meses por motivos de discriminacion prohibidos
por el derecho internacional de los derechos humanos.

11.1.1. Proporcidn de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
informales o viviendas inadecuadas.



11.5.1. Numero de muertos, desaparecidos, heridos, reubicados o evacuados debido a
desastres por cada 100.000 personas.

13.1.1. Ndmero de muertos, desaparecidos, heridos, reubicados o evacuados debido a
desastres por cada 100.000 personas.

16.1.1. Numero de victimas de homicidios intencionales por cada 100.000 habitantes,
desglosado por sexo y edad.

16.1.3. Proporcion de la poblacion que ha sufrido violencia fisica, psicoldgica o sexual
en los Gltimos 12 meses.

16.2.1. Proporcidn de nifios de entre 1 a 17 afios que han sufrido algun castigo fisico o
agresion psicolégica a manos de sus cuidadores en el Gltimo mes.

16.2.2. Numero de victimas de la trata de personas por cada 100.000 habitantes,
desglosado por sexo, edad y tipo de explotacion.

16.2.3. Proporcion de mujeres y hombres jovenes de entre 18 y 29 afios de edad que
sufrieron violencia sexual antes de cumplir los 18 afios.

16.5.1. Proporcion de personas que han tenido al menos un contacto con un funcionario
publico y que han pagado un soborno a un funcionario pablico, o a las que un funcionario
publico les ha pedido un soborno, durante los Gltimos 12 meses.

16.9.1. Proporcion de nifios menores de 5 afios cuyo nacimiento se ha registrado ante una
autoridad civil, desglosado por edad.

16.b.1. Proporcion de la poblacion que declara haberse sentido personalmente
discriminada o acosada en los ultimos 12 meses por motivos de discriminacion prohibidos
por el derecho internacional de los derechos humanos.

17.8.1. Proporcion de personas que utilizan Internet.

Anexo Seccion 5. Cuestion 40. Lista de indicadores del ODS5 disponible en Espafia
que se han incluido en el anexo estadistico del Examen Nacional Voluntario que
Espafia presentara ante el Foro Politico de Alto Nivel de Naciones Unidas en julio
de 2024.

Indicador 5.1.1. Determinar si existen o0 no marcos juridicos para promover, hacer
cumplir vy supervisar la iqualdad v la no discriminacién por motivos de sexo:

-5.1.1.1. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y supervisar la igualdad
de género - Area 1: marco legal global y vida publica.

-5.1.1.2. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y supervisar la igualdad
de género - Area2: violencia contra la mujer.

-5.1.1.3. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y supervisar la igualdad
de género - Area 3: empleo y subsidios econémicos.



-5.1.1.4. Existencia de marcos juridicos para promover, reforzar y supervisar la igualdad
de género - Area 4: matrimonio y familia.

Indicador 5.2.1. Proporcién de mujeres y nifias a partir de 15 afios de edad gque han
sufrido violencia fisica, sexual o psicol6gica a manos de su actual o anterior pareja en los
ultimos 12 meses, desglosada por forma de violencia y edad:

-5.2.1.1. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia fisica
o sexual infligida por un compariero intimo actual o anterior en los 12 meses anteriores.
Porcentaje.

-5.2.1.2. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
infligida por un compafiero intimo actual o anterior en los 12 meses anteriores. Porcentaje.

- 5.2.1.3. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia fisica
infligida por un compariero intimo actual o anterior en los 12 meses anteriores. Porcentaje.

- 5.2.1.4. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 més que han sufrido violencia
psicoldgica de control infligida por un compafiero intimo actual o anterior en los 12 meses
anteriores. Porcentaje.

- 5.2.1.5. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido en los 12 meses
anteriores violencia economica infligida por un compafiero intimo actual o anterior.
Porcentaje.

-5.2.1.6. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia fisica
a manos de su actual pareja en los Gltimos 12 meses. Porcentaje.

-5.2.1.7. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
a manos de su actual pareja en los Gltimos 12 meses. Porcentaje.

- 5.2.1.8. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia
psicoldgica de control a manos de su actual pareja en los Gltimos 12 meses. Porcentaje.

- 5.2.1.9. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 més que han sufrido violencia
psicoldgica emocional a manos de su actual pareja en los ultimos 12 meses. Porcentaje.

- 5.2.1.10. Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia
econdmica a manos de su actual pareja en los Ultimos 12 meses. Porcentaje.

- 5.2.1.11. Proporcion de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia
fisica o sexual infligida por su actual pareja en los 12 meses anteriores. Porcentaje.

- 5.2.1.12. Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia
psicolégica infligida por un compafiero intimo actual o anterior en los 12 meses
anteriores. Porcentaje.

Indicador 5.2.2. Proporcién de mujeres y niflas a partir de 15 afnos de edad que han
sufrido violencia sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Gltimos 12
meses, desglosada por edad vy lugar del hecho:

-5.2.2.1. Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios o0 méas que han sufrido en los 12 meses
anteriores violencia sexual fuera del &ambito de la pareja. Porcentaje.



- 5.2.2.2. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran su pareja en los Gltimos 12 meses. Personas.

- 5.2.2.3. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran su pareja en los Ultimos 12 meses en espacios abiertos.
Personas.

- 5.2.2.4. Nimero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
a manos de personas gque no eran su pareja en los Gltimos 12 meses en establecimientos.
Personas.

- 5.2.2.5. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran su pareja en los ultimos 12 meses en instalaciones.
Personas.

- 5.2.2.6. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran su pareja en los Gltimos 12 meses en medios de
transporte. Personas.

- 5.2.2.7. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran su pareja en los Gltimos 12 meses en otras dependencias
comunes/ anexos de viviendas. Personas.

- 5.2.2.8. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran su pareja en los ultimos 12 meses en recintos. Personas.

- 5.2.2.9. NUmero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
a manos de personas que no eran su pareja en los Gltimos 12 meses en vias de
comunicacion. Personas.

- 5.2.2.10. Namero de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia sexual
amanos de personas que no eran su pareja en los ultimos 12 meses en viviendas. Personas.

- 5.2.2.11. Proporcién de mujeres y nifias de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia
sexual a manos de personas que no eran su pareja en los Gltimos 12 meses. Porcentaje.

Indicador 5.3.1. Proporcidon de mujeres de entre 20 y 24 afios gue estaban casadas 0
mantenian una unidn estable antes de cumplir los 15 afos y antes de cumplir los 18 afios:

- 5.3.1.1. Proporcion de mujeres que contraen matrimonio con 16 y 17 afios. Porcentaje.

Indicador 5.3.2. Porcentaje de nifias y mujeres de entre 15 v 49 afios que han sufrido
mutilacion o ablacion genital femenina, desglosada por edad:

- 5.3.2.1. Proporcién de nifias y mujeres de entre 15 y 49 afios que han sufrido mutilacion
0 ablacion genital femenina. Tasa por cada 100.000 habitantes.

Indicador 5.4.1. Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no
remunerado, desglosada por sexo, edad vy ubicacion:

-5.4.1.1. Tiempo dedicado al hogar y familia en un dia promedio. Minutos.

- 5.4.1.2. Tiempo dedicado al hogar y familia en un dia promedio. Mujeres. Minutos.



- 5.4.1.3. Tiempo dedicado al hogar y familia en un dia promedio. Hombres. Minutos.

Indicador 5.5.1. Proporcién de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos
nacionales y b) los gobiernos locales:

- 5.5.1.1. Porcentaje de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales
(congreso). Porcentaje de diputadas.

- 5.5.1.2. Porcentaje de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos nacionales
(senado). Porcentaje de senadoras.

- 5.5.1.3. Porcentaje de consejerias ocupadas por mujeres en los Gobiernos autonémicos.
Porcentaje de consejeras.

- 5.5.1.4. Porcentaje de alcaldias ocupadas por mujeres en los gobiernos locales.
Porcentaje de alcaldesas.

- 5.5.1.5. Porcentaje de concejalias ocupadas por mujeres en los gobiernos locales.
Porcentaje de concejalas.

Indicador 5.5.2. Proporcién de mujeres en cargos directivos:

- 5.5.2.1. Proporcion de mujeres en cargos directivos. Porcentaje.
- 5.5.2.2. Proporcion de mujeres en alta direccion. Porcentaje.

- 5.5.2.3. Porcentaje de mujeres consejeras. Porcentaje.

- 5.5.2.4. Porcentaje de mujeres empresarias. Porcentaje.

Indicador 5.a.1. a) Proporcién del total de la poblaciéon agricola con derechos de
propiedad o derechos sequros sobre tierras agricolas, desglosada por sexo; y b)
proporcion de mujeres entre los propietarios o los titulares de derechos sobre tierras
agricolas, desglosada por tipo de tenencia:

- 5.a.1.1. Porcentaje de titulares de explotaciones agricolas, respecto al total de
trabajadores en la agricultura. Porcentaje.

- 5.a.1.2. Porcentaje de hombres titulares de explotaciones agricolas, respecto al total de
hombres trabajadores en la agricultura. Porcentaje.

- 5.a.1.3. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas, respecto al total de
mujeres trabajadoras en la agricultura. Porcentaje.

- 5.a.1.4. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas, respecto al total de
titulares de explotaciones agricolas. Porcentaje.

- 5.a.1.5. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas en propiedad,
respecto al total de titulares de explotaciones agricolas en propiedad. Porcentaje.

- 5.a.1.6. Porcentaje de mujeres titulares de explotaciones agricolas en arrendamiento,
respecto al total de titulares de explotaciones agricolas en arrendamiento. Porcentaje.



Indicador 5.a.2. Proporcion de paises cuyo ordenamiento juridico (incluido el derecho
consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la propiedad o el control
de las tierras:

-5.a.2.1. Grado en que el marco juridico (incluido el derecho consuetudinario) garantiza
la igualdad de derechos de la mujer a la propiedad o el control de tierras. Rango [1,6].

Indicador 5.b.1. Proporcion de personas que poseen un teléfono mévil, desglosada por
Sexo:

- 5.b.1.1. Proporcidn de personas que usan el mavil por motivos particulares (de 16 a 74
afos). Porcentaje.

- 5.b.1.2. Proporcién de mujeres que usan el movil por motivos particulares (de 16 a 74
afios). Porcentaje.

- 5.b.1.3. Proporcion de hombres que usan el movil por motivos particulares (de 16 a 74
afos). Porcentaje.



